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Forord

Denne folder har til formdl at gennemgd diverse skatteregler, der har relevans for bo- og op-
holdssteder.

Det bliver en gennemgang af bade skattepligt for medarbejderne og eventuel indberetnings-
og indeholdelsespligt for bo- og opholdsstederne.

Der er ikke tale om en udtgmmende folder. Folderen indeholder en beskrivelse af fglgende:

e Fritelefon
- Arbejds- /vagttelefon, man tager med hjem
e Computer
- Herunder tablets, som skattemaessigt sidestilles med en computer
e Internet
- Adgang til bo- og opholdsstedets netveerk
e Julegaver
¢ Lejlighedsgaver og mindre paskennelser
e Tgj betalt af bo- og opholdsstedet
e Friavis
¢ Uddannelse
e Bruttolensordning (fleksible lenpakker)
e Jubilseumsgratialer
e Mad stillet til radighed af bo- og opholdsstedet
e Kostgodtgerelse til personale i forbindelse med koloni, kurser m.v.
e Korselsgodtgerelse (herunder til bestyrelsen)
e Bestyrelseshonorar
e Personalets adgang til bo- og opholdsstedets biler, evt. skattepligt
e Arbejdsduserer til beboere (satser, jf. KL-takstkatalog) (altid skattepligt)
e Lomme- og tejpenge til beboere (satser jf. KL-takstkatalog)

Folderen er opdateret med de eendringer, der har veeret pd omradet, og som er gaeldende fra
indkomstaret 2026.

Ovenstaende deekker ogsd hovedaktioneerer i situationer, hvor de er medarbejdere i selskabet.

Ved specifikke spergsmal ber du kontakte din daglige revisor eller skatteafdelingen i Beier-
holm, da neerveerende vejledning ikke kan erstatte konkret rddgivning.
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Jubileeumsgratialer

1. PERSONALEGODER

1.1. Fri telefon

Beskrivelsen nedenfor gaelder for bdde medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer.

Hel eller delvis arbejdsgiverbetalt telefon er som hovedregel skattepligtig for medarbejderen.
Det skattepligtige beleb udger DKK 3.500 arligt. Det skattepligtige belgb kan ikke nedsaettes
med husstandens egne private udgifter til telefon. Beskatning af fri telefon forudseetter, at med-
arbejderen har privat rddighed over den telefon, som er betalt af bo- og opholdsstedet.

Er der en arbejdsmeessig begrundelse for, at medarbejderen skal have mere end én telefon
stillet til radighed af bo- og opholdsstedet, er det arlige skattepligtige belab stadig DKK 3.500.

Begrebet fri telefon inkluderer:
o Telefonens anskaffelse

e Oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgifter (data m.v.) og
e Sadvanlige telefonydelser sdsom telefonsvarer, omstilling og vis nummer.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 20 og 13
AM-bidrag Ja
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag — mobiltelefon Ingen fradrag/

*Evt. delvist
Momsfradrag — fastnettelefon hos medarbejder, faktura udstedt Ingen fradrag/
til bo- og opholdsstedet **Hvt. delvist

*Hvis bo- og opholdsstedet ogsd har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget som et
sken over den erhvervsmaessige anvendelse og herefter efter en omsaetningsfordeling.

**Hvis medarbejderen anvender telefonen til bade privat og arbejdsrelateret brug, og bo- og
opholdsstedet ogsd har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget efter en omsast-

ningsfordeling af 50 procent af momsbelgbet.

Arbejdstelefon — ikke til privat radighed

Indgéas der en tro og love-erkleering om, at telefonen kun anvendes erhvervsmeessigt, vil med-
arbejderen ikke skulle beskattes af fri telefon. Det kreever dog, at medarbejderens anvendelse
af telefonen uden for arbejdspladsen er nagdvendig for at kunne udfere arbejdet, herudover at
bo- og opholdsstedet ferer stikprgvevis kontrol med medarbejderens brug.
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Jubileeumsgratialer

Uanset om der er indgdet en tro og love-erkleering, ma telefonen gerne benyttes til enkeltsta-
ende ngdvendige private opkald, uden det medferer skattepligt for medarbejderen. Det afge-
rende er i den forbindelse, at medarbejderen ikke anvender telefonen pd en sadan méde, at
den faktisk erstatter en privat telefon, men alene anvendes i neer tilknytning til arbejdet.

Med hensyn til internetadgang (data) via telefonen, medferer dette ikke i sig selv beskatning
af medarbejderen, hvis brugen af datakommunikationen anses for begreenset (dvs. hente en
enkelt privat app). Bruges datakommunikationen i et videre omfang, skal medarbejderen be-
skattes af fri telefon.

I det tilfeelde, hvor ovenstdende overholdes, skal der ikke indberettes fri telefon til Skattestyrel-
sen, men i tilfeelde af arbejdsgiverkontrol fra Skattestyrelsen ber der foreligge:

e QOversigt over hvilke medarbejdere, der har arbejdsmobiltelefon til radighed

e Tro- og loveerklering for hver enkelt medarbejder om anvendelse af arbejdsmobiltelefonen,
samt

e Dokumentation for, at man har fert stikpregvevis kontrol af, om der sker vaesentlige afvigelser
fra et seedvanligt menster, eller om der i gvrigt er betaling af private udgifter via regning

Hvis bo- og opholdsstedet ogsa har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget efter en
omsaetningsfordeling.

1.2. Computere (herunder tablets)

Beskrivelsen nedenfor gaelder bdde medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer.

Arbejdsgiverbetalt computer til brug for arbejdet (+ seedvanligt tilbeher) udleser ikke beskat-
ning hos medarbejderen, forudsat at der er et erhvervsmaessigt behov herfor, dette uanset om
computeren ogsa anvendes privat.

Med seedvanligt tilbeher menes skeerm, printer, software m.v. Bemaerk, at begrebet saedvanligt
tilbeher vil eendre sig i takt med den teknologiske udvikling. Efter praksis betragtes en skaerm
pa 26" som almindeligt tilbeher til en computer. Far medarbejderen f.eks. stillet en 32" skaerm
til rddighed af bo- og opholdsstedet, vil medarbejderen blive skattepligtig af skeermens mar-
kedsveerdi (markedslejen), medmindre der er konkrete argumenter for, at medarbejderen skal
bruge en 32" skeerm.

Der geelder begraensninger for, hvor mange computere et bo- og opholdssted kan stille til ra-

dighed skattefrit pr. medarbejder. Det vil sige, at der kun skattefrit kan stilles computere til
rddighed, som medarbejderen ma forventes at have et arbejdsmeessigt behov for at anvende.
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Eksempel

Har medarbejderen sdledes en baerbar computer stillet til rddighed og samtidig ensker en tab-
let stillet til rAdighed, s er der tale om to computere stillet til rddighed, hvorefter der skal veere
en arbejdsmaessig begrundelse herfor, hvis dette ikke skal have skattemaessige konsekvenser.

Modtager medarbejderen samtidigt med computeren adgang til internettet (simkort, mobilt
bredbénd, integreret bredbédnd m.v.), skal eventuel beskatning heraf vurderes efter reglerne
om "internetadgang” — se nedenfor.

Computer til udelukkende privat brug for medarbejderen

Betaler bo- og opholdsstedet en computer til medarbejderen, der udelukkende anvendes til
privat brug, er medarbejderen skattepligtig af et beleb svarende til markedslejen af en tilsva-
rende computer/PC.

Det samme ger sig geeldende, hvis bo- og opholdsstedet stiller flere computere til radighed for
medarbejderen, og der ikke er et arbejdsmaessigt behov herfor. I dette tilfeelde vil de computere,
der ikke er et arbejdsmeessigt behov for, blive skattepligtige for medarbejderen med et belgb
svarende til markedslejen af en tilsvarende computer. I dette tilfselde er der indberetningspligt,
hvis bagatelgreensen pa DKK 1.400 overskrides. Hvis bagatelgraensen ikke overskrides, og der
saledes ikke sker indberetning, skal medarbejderen selv medtage belgbet pd selvangivelsen
som B-indkomst uden AM-bidrag, hvis der samlet set modtages goder i kalenderaret med en
samlet veerdi, der overstiger DKK 1.400.

Beskatning B-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 65
AM-bidrag Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Ja
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag Ingen fra-

drag/*evt. delvist

*Hvis bo- og opholdsstedet ogsd har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget som et
sken over den erhvervsmaessige anvendelse og herefter efter en omsaetningsfordeling.

1.3. Internet (datakommunikation)

Arbejdsgiverbetalt bredband/internet er skattefrit for medarbejderen, hvis medarbejderen har
adgang til bo- og opholdsstedets netveerk (ses ofte via VPN-opkobling). Det er en forudseetning
for skattefriheden, at medarbejderen har adgang til stort set de samme funktioner m.v. som pa
arbejdspladsen.
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Har medarbejderen ikke adgang til bo- og opholdsstedets netvaerk, vil der ske beskatning som
fri telefon med et skattepligtigt belgb pa DKK 3.500. Hvis der samtidig er stillet fri telefon til
réddighed, udger det samlede skattepligtige belgb fortsat DKK 3.500 arligt.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 20
AM-bidrag Ja
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag Ingen fradrag/

*evt. delvist

*Hvis bo- og opholdsstedet ogsa har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget som et
sken over den erhvervsmeessige anvendelse og herefter efter en omsastningsfordeling

1.4. Julegaver

Den arlige gave givet til medarbejderne i anledningen af jul eller nytar beskattes ikke, hvis
gaven gives i form af naturalier, og hvis bo- og opholdsstedets indkgbspris inkl. moms ikke
overstiger DKK 1.000.

Julegaven teeller med i bagatelgraensen pa de DKK 1.400 i forbindelse med gvrige paskennelser
fra bo- og opholdsstedet.

Nar en medarbejder far en julegave til en veerdi af DKK 1.000 og samtidig far personalegoder
(paskennelser) til en samlet veerdi af DKK 600, er belgbsgraensen p& DKK 1.400 overskredet. Det
betyder, at medarbejderen kun skal beskattes af personalegoderne til DKK 600. Julegaven for-
bliver skattefri for medarbejderen, da belabsgraensen pa de DKK 1.000 ikke er overskredet.

Hvis julegaven gives som en tingsgave, og veerdien overstiger DKK 1.000, kan gaven blive et
skattepligtigt gode for medarbejderen, hvis andre paskennelser og julegaven samlet overstiger

DKK 1.400.

Hvis det samlede belgb maksimalt udger DKK 1.400, skal der ikke ske beskatning af nogle af
delene.

Bo- og opholdsstedet har alene indberetningsforpligtelse, hvis der gives et enkelt gode, hvis
veerdi overstiger DKK 1.400.
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Gavekort

Udbetales julegaven i kontanter, eller gives den i form af et gavekort, er hele belgbet skatte-
pligtig indkomst for medarbejderen.

I
gavekort DKK 1.000
Beskatning A-indkomst Ja/nej— athaenger af
veerdi af gvrige go-

der

Indberetning Ja, rubrik 13 Nej, forudsat
under DKK 1.400

AM-bidrag Ja Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej Ja
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej Nej
Momsfradrag Nej Nej

Et gavekort til medarbejderne i julegave kan dog vaere skattefrit, hvis gavekortet er begraenset
i dets anvendelsesmuligheder, samt at belgbsgreenserne ikke er overskredet, jf. ovenfor.

Fra praksis kan neevnes tre typer af gavekort, som Skatterddet har vurderet kan sidestilles med
en tingsgave (naturaliegave):

1) Et gavekort, hvor medarbejderen kunne valge mellem 25 forskellige gaver via internettet,
som bo- og opholdsstedet pa forhdnd havde udvalgt

2) Et gavekort til en bestemt restaurant. Gavekortet gav medarbejderne ret til at veelge mellem
tre menuer

3) Et oplevelsesbevis, der giver medarbejderne adgang til én hotelovernatning for to personer
inklusive morgenmad. Oplevelsesbeviset kunne benyttes til en lang reekke hoteller.

Feelles for alle de nsevnte eksempler er, at gavekortene ikke kunne ombyttes til kontanter, og
veerdien udgjorde maksimalt DKK 1.000.

1.5. Lejlighedsgaver og mindre paskennelser

Lejlighedsgaver - privatsfaeren

Lejlighedsgaver, som en medarbejder modtager fra bo- og opholdsstedet i anledningen af
runde fedselsdage eller markering af andre private maerkedage (bryllup, ddb m.v.), medregnes
ikke til den skattefrie bagatelgreense pa DKK 1.400. Disse vil fortsat veere skattefrie, hvis vaer-
dien heraf er passende til lejligheden.

Bo- og opholdsstedet har ingen indberetningspligt pa disse gaver.
Lejlighedsgaver, paskennelser — ovrige haendelser
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Péskenner bo- og opholdsstedet sin medarbejder ved f.eks. at give en buket blomster, en sske
chokolade, nogle flasker vin m.v., er der tale om en lejlighedsgave, som ikke knytter sig til pri-
vatsfeeren. Disse gaver skal i stedet medregnes til DKK 1.400-graensen.

Det samme ger sig geeldende for en gave, som bo- og opholdsstedet giver medarbejderen f.eks.
i anledning af dennes 10-ars jubileeum. En sadan lejlighedsgave vil sdledes veere skattepligtig
hvis gaven, sammenlagt med eventuelle gvrige personalegoder omfattet af den skattefrie ba-
gatelgreense, overstiger en veerdi af DKK 1.400.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Ja
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag Nej

Bo og opholdsstedet har indberetningspligt, hvis den enkelte gave overstiger DKK 1.400-graen-
sen.

1.6. Tgj betalt af bo- og opholdsstedet
Toj med logo

Arbejdsgiverbetalt bekleedning i form af f.eks. jakker, skjorter og tregjer kan veere skattefri for
medarbejderen, hvis felgende to betingelser er opfyldte:

e Tgjet skal i overvejende grad veere stillet til rddighed af hensyn til medarbejderens arbejde
og skal have en direkte sammenheeng med arbejdets udferelse. Det vil som udgangspunkt
betyde, at der skal veere firmalogo eller lignende pa tajet

e Udgiften til tejet mé ikke — sammen med veerdien af andre goder, der er omfattet af baga-
telgreensen for arbejdsrelaterede goder — overstige DKK 7.600 pr. medarbejder.

Beskatning, hvis under bagatelgreensen Nej
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Ja
Momsfradrag Nej/

*evt. delvist

*Hvis bo- og opholdsstedet ogsd har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget efter en
omseetningsfordeling.

Bo og opholdsstedet har indberetningspligt, hvis tgjet overstiger DKK 7.600-greensen.
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Toj efter frit valg

Udbetaler bo- og opholdsstedet en kontant tgjgodtgerelse, er denne godtgerelse skattepligtig
for medarbejderen, som var der tale om lgn (A-indkomst).

Beskatning A-indkomst

Indberetningspligt Ja, rubrik 13

AM-bidrag Ja

Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej

Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej

Momsfradrag Nej
1.7. Aviser

Bo- og opholdsstedets betaling af avis, der erstatter almindeligt avishold i husstanden, er som
udgangspunkt et skattepligtigt personalegode, da abonnementet anses for en privat udgift.

Fri avis, som i overvejende grad ydes af hensyn til arbejdet til en medarbejder, som ikke i for-
vejen holder avis, er omfattet af bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder pad DKK 7.600 og
er dermed skattefri for medarbejderen, forudsat at greensen pa de DKK 7.600 ikke overskrides.

Da skattepligten afheenger af, om avisen i overvejende er givet af hensyn til medarbejderens
arbejde, vil der som udgangspunkt vasre forskel pd, om der gives fri avis til en leder eller en
pedel. Der findes sdledes formentlig arbejdsmaessige argumenter for, at lederen skal holde avi-
sen, mens der naeppe findes tilsvarende argumenter for, at pedellen skal have avisen.

Beskatning Nej
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Ja
Momsfradrag Momsfri

Holder medarbejderen en avis i forvejen, skal den arbejdsgiverbetalte avis veerdiansasttes til
DKK 0, da der ikke foreligger sparet privatforbrug. Der vil sdledes ikke vaere noget til beskatning

i denne situation.

Avis, som leveres pa bo- og opholdsstedet, medferer ikke skattepligt hos medarbejderne.
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1.8. Uddannelse og kurser

Betaler bo- og opholdsstedet for uddannelse eller kurser, der er erhvervsrelaterede, er uddan-
nelsen eller kurset skattefrit for medarbejderen. Skattefriheden omfatter ogsd bo- og opholds-
stedets betaling af deltagergebyr samt beger omfattet af pensum og andet undervisningsma-

teriale.
Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag Nej/*evt. del-

vist, hvis er-
hvervsrelateret

*Hvis bo- og opholdsstedet ogsd har momspligtige aktiviteter, opgeres momsfradraget efter en
omsaetningsfordeling.

Uddannelse eller kurser, der ikke pa tidspunktet for deltagelsen er ngdvendig for ansasttelsen,
men har et erhvervsmaessigt sigte, er ligeledes skattefrit for medarbejderen.

Det kunne f.eks. veere en paedagog, som ville tage et kursus vedrerende medicinhandtering,
hvor bo- og opholdsstedet ikke umiddelbart kunne se en veerdi heri, da de ikke medicinerer
beboerne.

Det kan overvejes at indga aftale om en bruttolgnsordning vedrerende uddannelsen — se afsnit-
tet om bruttolgnsordninger.

1.9. Bruttolensordning (fleksible lgnpakker)

En bruttolensordning er et veerktej for bo- og opholdsstederne i kampen om at tiltreekke og
fastholde medarbejdere. Muligheden for at finansiere personalegoder via en lgnomlaegning kan
veere et godt alternativ til eventuel afskaffelse af et bestemt personalegode.

En bruttolgnsordning betyder, at medarbejderen gar ned i bruttolen mod til gengeeld at fa stillet
et gode til rddighed. Nar beskatningen af dette gode er lavere end markedsveerdien, vil der
veere en skattemaessig fordel for medarbejderen at f& godet betalt via en bruttolegnsordning.
Nogle af de goder, som det kan vaere en fordel at lave bruttolensnedgang pa, er:

e Uddannelse

e Parkering

e Transport (pendlerkort) mellem arbejde og bopeel
e Mobiltelefoner
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e Internet
e Massageordning

Bruttolensordning finder ofte anvendelse ved uddannelse, hvor medarbejderen kan fa uddan-
nelse stillet til rddighed skattefrit. Ved at finansiere uddannelsen via en bruttolgnsnedgang
holdes bo- og opholdsstedet udgiftsneutral, mens medarbejderen sparer skatten pa omkost-
ningerne til uddannelsen.

Uddannelse til DKK 50.000 Uden bruttotraek | Med bruttotrsek

Arlig lon 360.000 360.000
- Arlig lenreduktion/bruttotraek 0 -50.000
Lon efter bruttotraek 360.000 310.000
Skattegrundlag 360.000 310.000
- AM-bidrag (8%) -28.800 -24.800
- Skattetraek (42%) -139.104 -119.784
Udbetaling efter skat 192.096 165.416
Udgift til uddannelse -50.000 0
I alt netto efter betalt uddannelse 142.096 165.416

Som det ses af eksemplet, er der opndet en arlig besparelse hos medarbejderen pa DKK 23.320
ved at fa betalt uddannelsen via en bruttolgnsordning.

Er man omfattet af en (kollektiv) overenskomst, skal man veere opmaerksom pé, at disse kan
indeholde krav til minimumslenninger, som ger det umuligt for nogle personer at indga en
aftale om lgnnedgang, selvom de netto vil fa et sterre rddighedsbelgb. Vi anbefaler derfor, at
minimumslen/lgnomleegning/bruttolensnedgang undersgges i overenskomsterne, inden der
saettes yderligere i vaerk.

Generelle krav til en bruttolensordning

Efter praksis skal nedenstdende krav vaere opfyldt i forbindelse med en aftale om bruttolens-
ordning for, at skattemyndighederne skattemaessigt anerkender ordningen:

e Aftalen skal veere fremadrettet

e Lgnnedgangen skal som udgangspunkt fordeles over lgnperioden (aftaleperioden) — typisk
12 méneder

e [Lgnnedgangen skal pa forhdnd veere fastsat til et bestemt belgb, som ikke er direkte af-
heengig af medarbejderens lebende forbrug af godet
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e Bo- og opholdsstedet skal som udgangspunkt veere ejer af godet eller veere kontraktspart
og ansvarlig i forhold til leverandegren

e Bo- og opholdsstedet kan ikke paleegge medarbejderen ggede udgifter til godet i den peri-
ode, hvor aftalen lgber.

Det anbefales, at der sgges konkret rddgivning i forbindelse med udarbejdelse af fleksible lon-

pakker
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2. JUBILAUMSGRATIALER

For jubileeumsgratialer givet af bo- og opholdsstedet i anledning af bo- og opholdsstedets eller
medarbejderens jubileeum, er der en skattefri bundgreense pa DKK 8.000.

Det er en betingelse for anvendelsen af reglerne i forbindelse med medarbejderens jubileeum,
at ansasttelsen har bestdet i 25, 35 eller et sterre antal ar deleligt med fem.

Et 10-ars jubileeum falder sdledes ikke under disse gunstige regler.

Hvis det bo- og opholdssted, hvor medarbejderen er ansat, har bestdet i et antal ar, der er
deleligt med 25, er jubileeumsgratialet fra bo- og opholdsstedet ligeledes omfattet af den skat-
tefrie bundgreense pa DKK 8.000. Det er en betingelse for skattefriheden, at gratialet udbetales
til alle medarbejderne.

| Kontanter| Tingsgaver|

Beskatning, kontanter / tingsgaver > DKK 8.000 A-indkomst A-indkomst
Indberetning af kontanter / tingsgaver > DKK 8.000 Ja, rubrik 69 Ja, rubrik 71
AM-bidrag > DKK 8.000 Ja Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej Nej
Momsfradrag Nej Nej
Beskatning, kontanter / tingsgaver < DKK 8.000 Nej Nej
Indberetning af kontanter /tingsgaver < DKK 8.000 Ja, rubrik 69 Ja, rubrik 71
AM-bidrag < DKK 8.000 Nej Nej
Omfattet af skattefri bagatelgraense, DKK 1.400 Nej Nej
Omfattet af bagatelgraense, DKK 7.600 Nej Nej
Momsfradrag Nej Nej
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Mad stillet til radighed af bo- og opholdsstedet

3. MAD STILLET TIL RADIGHED AF BO- OG OPHOLDSSTEDET

Néar man som medarbejder far kost betalt af bo- og opholdsstedet, er udgangspunktet, at man
som medarbejder skal beskattes heraf.

Medarbejderne skal dog ikke beskattes heraf, hvis de betaler markedsveerdien for den mad,
som de fér stillet til radighed.

Hvis kantinemaden er almindelig geengs standardmad og -drikke, vil det efter Skattestyrelsens
opfattelse ikke medfere beskatning hos medarbejderne og dermed heller ikke indberetnings-
pligt for arbejdsgiveren, hvis medarbejderen betaler fglgende belgb for maden:

e Lt standardmaltid ekskl. drikkevarer: DKK 15
e Lt standardmaltid inkl. drikkevarer: DKK 20

Ved et standardmaltid forstas typisk tre almindelige stykker mad, for s& vidt angar smerrebred.
Almindelige varme retter betragtes normalt ogsa som standardmaltider.

Er bo- og opholdsstedets udgift til maden mindre end DKK 15/20, kan bo- og opholdsstedet
ngjes med at opkraeve kostprisen/markedsveerdien hos medarbejderne efter skat.

Medarbejderens betaling for maden kan finde sted ved, at bo- og opholdsstedet traskker med-
arbejderen pa lonsedlen efter skat.

Hvis medarbejderen ikke betaler for maden, vil der veere tale om fri kost. I dette tilfselde skal
medarbejderen som udgangspunkt beskattes af markedsveerdien af maltidet.

Beskatning Ja B-skat
Indberetning Ja, rubrik 36 med teksten "Fri kost

og logi" i felt 68
AM-bidrag Nej
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Ja
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag Nej*

*Veaer opmaerksom pa evt. momspligt af salg af mad til medarbejdere samt kantinemoms ved
salg til under kostpris.
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Mad stillet til radighed af bo- og opholdsstedet

3.1. Peedagogisk spisetraening

Medarbejderen skal dog ikke beskattes, hvis psedagogisk spisetreening indgar som en del af
medarbejderens arbejde, og medarbejderen spiser sammen med og far samme mad, som de
beboere, medarbejderen spisetreener med.

Det vil sdledes veere en del af medarbejderens arbejde, hvis medarbejderen er pseedagog m.v.
Det vil ikke veere en del af medarbejderens arbejde, hvis vedkommende er ansat som pedel,
sekreteer eller andet administrativt personale.

Det vil formentligt veere mest hensigtsmasssigt for bo- og opholdsstedet, at alle de ansatte del-
tager i spisningen, og det er formentlig ogsa sddan, at noget af det gvrige personale "klikker”
bedre med beboerne. Det ger dog ikke, at der skattemaeessigt er tale om paedagogisk spisetrae-
ning.

Det er kendetegnende for den peedagogiske spisetreening, at de personer, som der spisetreenes
med, er personer, som har behov for at leere og opleve basale spisevaner - typisk begrn eller
personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Skattefriheden er betinget af, at

e Medarbejderen som led i sit arbejde skal vejlede, leere og treene personer i basale spiseva-
ner. Dette vil typisk veere tilfeeldet for ansatte i vuggestuer, bgrnehaver, i institutioner for
personer med fysisk og psykisk nedsat funktionsevne og pa plejehjem

e Medarbejderen spiser sammen med de personer, som der spisetreenes med. Det vil typisk
veere tilfaeldet, ndr maden indtages i samme lokale eller omrade, og der er kontakt med de
personer, der spisetreenes med

e Medarbejderen far samme mad som de personer, der spisetreenes med. Om medarbejderen
fraveelger en ret eller nogle dele af maden har ingen betydning. Det afgerende er, at der

serveres samme mad for alle - bade medarbejderen og de personer, der spisetreenes med

Der er séledes ikke krav til en specialuddannelse af medarbejderne, som udferer arbejdet med
peedagogisk spisetraening.
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Skattefri korselsgodtgorelse (herunder til bestyrelsen)

4. KOSTGODTGQRELSE TIL PERSONALE I FORBINDELSE MED KOLONI, KUR-
SER M.V.

Bo- og opholdsstederne har mulighed for at udbetale skattefri kostgodtgerelse til de ansatte,
hvis de ansatte opfylder betingelserne for at veere pé rejse.

Der skal i alle tilfeelde med udbetaling af skattefri kostgodtgerelse udfyldes et bilag, som inde-
holder beskrivelse af tidspunkt for afrejse, hjemrejse, formél og dato — se eksempel pa afreg-
ningsbilag i bilag 1.

Bo- og opholdsstedet ma ikke reducere medarbejderens lon i forhold til den udbetalte skattefrie
godtgerelse (modregning).

4.1. Rejsebegrebet

For at en medarbejder anses for at veere pa rejse i skattemeessig forstand, er det en betingelse,
at nedenstdende er opfyldt:

e Medarbejderen opholder sig pa et midlertidigt arbejdssted (f.cks. en koloni), og

¢ Enten afstanden mellem bopeel og det midlertidige arbejdssted ikke giver medarbejderen
mulighed for at overnatte pa sin seedvanlige bopal, eller

e Medarbejderen er péa tjenesterejse for bo- og opholdsstedet og derfor ikke har mulighed for
at overnatte pa sin seedvanlige bopasl

I forhold til tjenesterejser skal det bemaerkes, at hvis afstanden mellem saedvanlig bopeel og det
midlertidige arbejdssted ikke er laengere, end at medarbejderen kan nd hjem og overnatte, sa
er der som udgangspunkt stadig tale om at vasre "pa rejse” henset til, at medarbejder er pa
tjenesterejse (koloni), kursus eller lign.

4.2, Rejser uden overnatning eller varighed pa under 24 timer

Der kan ikke udbetales skattefrie rejsegodtgerelser for:

¢ Rejser under 24 timer, og

e Rejser uden overnatning

Med andre ord kan der ikke udbetales skattefrie godtgerelser for en rejse med overnatning, nar
varigheden f.eks. er 20 timer. Bo- og opholdsstedet kan i sddanne situationer kun deekke med-
arbejderens udgifter til kost ved at yde fri kost eller ved at deekke medarbejderens udleeg efter

regning.
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Skattefri korselsgodtgorelse (herunder til bestyrelsen)

4.3. Rejser med overnatning og varighed pa 24 timer eller mere

Ved rejser af en varighed pa mere end 24 timer med overnatning kan der udbetales skattefri
godtgerelse for udgifter til logi, kost og smafornedenheder, der paferes medarbejderen, fordi
denne midlertidigt ikke har mulighed for at overnatte péa sin ssedvanlige bopeel.

Det vil ofte veere de tilfeelde, hvor medarbejderen er pé koloni med beboerne, eller medarbejde-
ren er pa et flerdages kursus.

Satser vedrerende udbetaling af skattefri rejsegodtgarelse — 2026

Der kan skattefrit udbetales:

e FEn logigodtgerelse pa op til DKK 268 pr. degn
e En godtgerelse til kost og sméafornedenheder pa op til DKK 625 pr. degn og DKK 26,04 pr.
pébegyndt time for tilsluttende rejsedage

Medarbejderen er ikke berettiget til logigodtgerelse, hvis der modtages frit logi under opholdet.

Det vil ofte veere tilfaeldet, at medarbejderen far betalt logi/overnatning af bo- og opholdsstedet,
nar medarbejderne er afsted pa koloni, da medarbejderen skal overnatte sammen med bebo-
erne.

Reduktion af skattefri kostgodtgerelse

Hvis medarbejderen modtager et eller flere hovedmaltider som fri forteering, reduceres godtge-
relsen for kost og smafornedenheder (DKK 625). Der er tale om fri forteering, selvom medarbej-
deren udferer peedagogisk spisetraening.

Reduktion for morgenmad, frokost og middag udger hhv. DKK 93,75 (15%), DKK 187,50 (30%)
og DKK 187,50 (30%).

Betaler bo- og opholdsstedet morgenmad, frokost og middag, er medarbejderen alene beretti-
get til en godtgerelse pa 25 procent af kostsatsen (DKK 156,25 1 2026) til deekning af sméafornge-
denheder.

En medarbejder, der er afsted pa koloni/kursus, kan sdledes modtage DKK 156,25 pr. degn
skattefrit fra bo- og opholdsstedet, selvom medarbejderen far fri kost og logi.

Det er sdledes ikke et krav for modtagelse af 25 procent-godtgerelsen, at medarbejderen har
faktiske udgifter. Det er blot et krav, at medarbejderen har veeret pa rejse.

Hvis ikke bo- og opholdsstedet udbetaler de DKK 156,25 pr. dagn, kan medarbejderen tage det

som et fradrag pa sin selvangivelse. Der kraeves ikke anden dokumentation herfor end, at med-
arbejderen kan sandsynliggere, at vedkommende har vaeret pa koloni/kursus eller anden rejse.
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FEksempel
Beregning af godtgerelse til kost og smafornedenheder

En pasedagog rejser 11. januar 2026, kl. 7.00 fra Aalborg til Fane med beboerne pa bo- og op-
holdsstedet, hvor de skal veere pa koloni den naesste uge. Den 18. januar 2026 rejser pasedagoger
og beboere tilbage mod Aalborg, hvor de er fremme kl. 22.30. Bo- og opholdsstedet har stillet
logi til rddighed og betalt for maden morgen, middag og aften. Rejsen udger syv degn og 15,5
time.

Der kan udbetales skattefri rejsegodtgerelse med felgende belab:

Til forteering:

Mandag den 11. kl. 7.00 til mandag den 18. k1. 7.00 (7 degn x DKK 625) 4.375
De tilsluttende timer (16 timer a DKK 26,04) 416,64
4.791,64
Reduktion for fri kost:
7 morgenmad (7 x DKK 93,75) -656,25
8 frokost (8 x DKK 187,50) -1.500,00
8 middag (8 x DKK 187,50) -1.500,00
Til rest efter reduktion for fri kost 1.135,39

Selvom medarbejderen har faet fri kost, kan der dog altid udbetales 25%-

godtgerelse til deekning af udgifter til smaforngdenheder: 25% x DKK 1.197,91
4.791,64
Til udbetaling (den hgjeste af de 2 beregnede godtggrelser) 1.197,91

Det kommer sdledes ikke medarbejderen til skade, at der er modtaget morgenmad og frokost
vedregrende den tilsluttende rejsedag.
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5. SKATTEFRI KORSELSGODTGORELSE (HERUNDER TIL BESTYRELSEN)

Der kan udbetales skattefri kerselsgodtgerelse til ansatte og bestyrelsesmedlemmer, hvis de
opfylder betingelserne for erhvervsmaessig kersel.

Det er yderst vigtigt, at der udfyldes et kerselsbilag, som bliver godkendt af lederen. Dette er
en del af den kontrol, som bo- og opholdsstedet skal fore med udbetalingen af de skattefrie
kaorselsgodtgerelser — se eksempel pa afregningsbilag i bilag 2.

Denne kontrol er den samme, uanset om der er tale om medarbejdere eller bestyrelsesmedlem-
mer, idet der alene kan betales skattefri godtgerelser til bestyrelsesmedlemmer der modtager
A-indkomst.

Bo- og opholdsstedet ma ikke reducere medarbejderens lon i forhold til den udbetalte skattefrie
godtgerelser (modregning).

5.1. Satserne for udbetaling af skattefri korselsgodtgorelse

Safremt godtgerelsen ikke overstiger de nedenfor nssvnte satser fastsat af Skatteradet, er godt-
gerelsen skattefri for medarbejderen.

| Befordringiegenbil(202) |
Befordring indtil 20.000 km arligt DKK 3,94 pr. km
Befordring ud over 20.000 km &rligt DKK 2,28 pr. km
Greensen pa de 20.000 km geelder pr. arbejdsgiver

Befordring pa cykel, knallert, EU-knallert eller el-lgbehjul
(2026)

Benyttelse af cykel m.v. DKK 0,64 pr. km

5.2. Betingelser for udbetaling af skattefri godtgorelse

Erhvervsmeessig kersel

Ved erhvervsmeessig kersel, der berettiger til skattefri godtgerelse, forstas:

1. Befordring mellem arbejdspladser for samme bo- og opholdssted, og

2. Befordring inden for samme arbejdsplads og

3. Befordring mellem ssedvanlig bopasal og samme arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage inden
for de forudgdende 12 méaneder
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Al anden korsel er privat korsel.

Det vil seerligt veere karsel efter nr. tre ovenfor, som er relevant for medarbejdere og bestyrel-
sesmedlemmer. Hvis der kun udbetales skattefri kerselsgodtgerelse til medarbejderne i forbin-
delse med kersel til kurser og kolonier, vil denne betingelse veere opfyldt, da det leegges til
grund, at sddan kersel ikke foretages i videre omfang end tilladt efter denne 60 dages-regel.

Det samme ger sig geeldende for bestyrelsesmedlemmer, hvis der kun betales for kersel, der er
relevant for bo- og opholdsstedet.

20.000 km-greensen

20.000 km-greensen geelder for hver enkelt arbejdsgiver. Hvis en medarbejder/et bestyrelses-
medlem har to eller flere arbejdsgivere, kan vedkommende modtage skattefri befordringsgodt-
gerelse til den hgje sats for de farste 20.000 km fra hver arbejdsgiver.

Egen bil

Det er en betingelse for at f& udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse, at kerslen sker i egen
bil, og at medarbejderen selv har deltaget i kerslen.

Ved egen bil forstas som udgangspunkt en bil indregistreret i den pagssldendes eget navn. En
bil tilhgrende segtefeelle eller samlever godkendes ogsa som egen bil, nr parterne har faelles
gkonomi. Endelig godkendes en bil, der f.eks. er indregistreret i forseldrenes navn som egen bil
for medarbejderen, hvis medarbejderen kan dokumentere, at medarbejderen er den reelle gjer
af bilen og dermed har finansieret kebet og afholder de lebende udgifter.

Medarbejdere, der lejer/leaser en bil hos et biludlejningsfirma, er ogsa berettigede til at mod-
tage skattefri befordringsgodtgerelse, under forudseetning af at de gvrige betingelser er opfyldt.
Det samme gor sig geeldende for personer, der som led i en "delebilordning” afholder de reelle
faktiske udgifter (bade faste og variable omkostninger), der ville svare til de udgifter, man ville
have haft, hvis man ejede bilen i lejeperioden.

Det er uden betydning for beregningen af befordringsgodtgerelsen og ferneevnte graense, om
medarbejderen benytter sig af flere biler i lobet af et indkomstar.

Udleeg efter regning

En medarbejders udgifter ved erhvervsmaessig kersel i egen bil kan ikke refunderes skattefrit
af bo- og opholdsstedet. Hvis bo- og opholdsstedet helt eller delvist refunderer medarbejderens
udgifter til benzin, forsikring m.v., vil en sddan refusion derfor veere skattepligtig som len.

Det er dog muligt at refundere gvrige transportudgifter efter regning. Dette geelder blandt an-

det for udgifter til fly, tog, billeje, taxa m.m., der er afholdt med et strengt erhvervsmaessigt
sigte.
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Det er muligt at f& deekket udgifter til bro- og motorvejsafgifter samt feergebilletter og parke-
ringsafgifter (ikke bgder), som medarbejderen har afholdt i forbindelse med den erhvervsmass-
sige kersel, som udleeg efter regning. Det vil sige, at udgiften kan deekkes af bo- og opholdsste-
det mod aflevering af originalbilag til dokumentation for udgiftens afholdelse.

Fri bil

En medarbejder med en fri bil kan ikke modtage skattefri befordringsgodtgerelse, da denne
ikke har erhvervsmaessige transportudgifter. Den skat, som medarbejdere med fri bil betaler,
betragtes ikke som en udgift i denne henseende. Hvis der eventuelt udbetales befordrings-
godtgerelse, vil den veere skattepligtig, og der skal indeholdes A-skat og AM-bidrag ved udbe-
talingen.

Medarbejdere

Erhvervsmeessig kersel kan vaere det tilfeelde, hvor medarbejderne kerer i egen bil til en koloni,
hvor de skal veere den neeste uge sammen med nogle beboere fra bo- og opholdsstederne, og
medarbejderen ikke har kert til dette sted i mere end 60 dage inden for en 12 méneders periode.

Det vil ogsa veere erhvervsmeessig kersel, hvis medarbejderne transporterer nogle beboere fra
bo- og opholdsstedet til et sted i byen i forbindelse med arbejdet — f.eks. hvis de skal en tur ned
og handle ind med beboerne.

Bestyrelsesmedlemmer

Et bestyrelsesmedlem vil f.eks. kunne modtage skattefri befordringsgodtgerelse i forbindelse
med kersel til bestyrelsesmader, generalforsamling m.v.

Der kan ligeledes udbetales skattefri kerselsgodtgerelse, hvis bestyrelsesmedlemmet i gvrigt
har erhvervsmaessig kersel for bo- og opholdsstedet — f.eks. skal deltage i et mgde pé vegne af
bo- og opholdsstedet.

Skattefrihed er betinget af, at bo- og opholdsstedet, som udbetaler kerselsgodtgerelse, kontrol-
lerer, at grundlaget er til stede. Et bo- og opholdssted skal derfor kontrollere, at der kun udbe-
tales godtgerelse til et bestyrelsesmedlem for kaersel til udferelse af opgaver, som star i naturlig
forbindelse med hvervet som medlem af bestyrelsen. Bo- og opholdsstedet skal ogséa fere den
fornedne kontrol med antallet af korte kilometer, som er en forudsaetning for, at der kan opnas
skattefrihed.

Det er sdledes helt afgerende, at alle formelle krav er overholdt, herunder at der er fort kontrol
med kerselsbhilaget.
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5.3. Hovedaktionserer m.fl.

Hovedaktionaerer er kendetegnet ved, at de ejer en vaesentlig del af eget selskab, typisk hele
kapitalen. I det omfang en hovedaktioneer er ansat i eget selskab, f.eks. som lgnnet direkter,
kan der naturligvis udbetales befordringsgodtgerelse efter ovenstdende regler for medarbej-
dere.

I den forbindelse er det ogsé seerlig vigtigt at veere opmaerksom pa, at det er et krav i praksis,
at aktioneeren reelt modtager en lgbende A-indkomst/lgn fra eget selskab, for at der overhove-
det kan udbetales skattefri befordringsgodtgerelse. Skattemyndighederne laegger veegt pa, om
det udbetalte vederlag star mal med den indsats, der ydes i selskabet.

Er hovedaktioneeren ansat ved bo- og opholdsstedet, kan vedkommende modtage skattefri ker-
selsgodtgerelse pa samme made som medarbejderne ovenfor. Det vil sige, at der ogsd kan ud-
betales skattefri kerselsgodtgerelse til hovedaktioneerer, hvis vedkommende deltager i kolo-
nien/kurser m.v.

Modtager hovedaktioneeren ingen lgn fra selskabet, kan der ikke udbetales skattefri kersels-

godtgerelse. Udbetalingen vil i stedet vaere skattepligtig som lon.




Bestyrelseshonorar — beskatning og indberetningspligt

6. BESTYRELSESHONORAR - BESKATNING OG INDBERETNINGSPLIGT

Bestyrelseshonorar er som udgangspunkt A-indkomst, og bo- og opholdsstedet har derfor ind-
beretnings- og indeholdelsespligt pa bestyrelseshonoraret.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Omfattet af skattefri bagatelgreense, DKK 1.400 Nej
Omfattet af bagatelgreense, DKK 7.600 Nej
Momsfradrag Nej

Hvis der er tale om, at bestyrelsesmedlemmet er advokat, kan bestyrelseshonoraret indgéd i
advokatens virksomhed, dvs. at der kan modtages en faktura pa bestyrelseshonoraret, og der

skal sdledes ikke ske indberetning heraf.
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Medarbejdernes adgang til bo- og opholdsstedets biler

7. MEDARBEJDERNES ADGANG TIL BO- OG OPHOLDSSTEDETS BILER

Medarbejdernes adgang til bo- og opholdsstedets biler medferer ikke i sig selv beskatning, da
det antages, at bilerne altid holder pa bo- og opholdsstedet efter endt arbejdsdag.

Medarbejderne kan anvende bilerne til erhvervsmaessig kersel for bo- og opholdsstedet. Denne
karsel kan f.eks. vaere kersel fra bo- og opholdsstedet til et sted i skoven med nogle af beboerne.

Hvis bilerne benyttes til kersel fra bo- og opholdsstedet til koloni/kursus, medferer det ikke
beskatning af medarbejderne. Der vil vaere tale om erhvervsmaessig kersel mellem arbejdsste-
der. Bilen vil heller ikke blive anset for at veere til radighed for medarbejderen, blot ved at bilen
holder ved kolonien.

Hvis bilerne tages med hjem til medarbejderens private adresse, er det vigtigt for bade med-
arbejder og bo- og opholdsstedet at vaere opmaerksom pa, at denne kersel kun er skattefri, hvis
bestemte krav er opfyldt.

Et eksempel pa denne kersel kunne veere det tilfaelde, hvor bilen skal anvendes 100% erhvervs-
maessigt (evt. kursus) neeste dag, og det er mest hensigtsmaessigt, at medarbejderen tager bi-
len med hjem (25-gange reglen).

Dokumentationskrav — kerebog og fraskrivelseserkleering

Det er vores anbefaling, at der feres en kerebog med bo- og opholdsstedets biler, sdledes det
altid kan dokumenteres, at bilen kun har vaeret brugt erhvervsmaessigt. Dette seerligt i tilfselde,
hvor bilerne har veeret anvendst til kersel til en medarbejders bopeel, eller hvis det skal sikres, at
en hovedaktionaer ikke beskattes af fri bil.

Kagrebogen skal indeholde:

e FEn dato for kerslen

e Km-taslleren ved start

e Km-talleren ved slut

e Hvor mange km turen har veeret
e Formalet med turen

e Bestemmelsesstedet for korslen

Bo- og opholdsstedet ber i alle tilfeelde indskaerpe overfor medarbejderne, at kersel i bo- og
opholdsstedets biler kun méa veere erhvervsmaessig. Det kan f.eks. ske ved, at det fremgar af
personalehdndbogen, og at medarbejdere, som vil benytte bilen, underskriver en erkleering p4,
at de kun vil benytte bilen erhvervsmeessigt.

Det er vigtigt, at hovedaktioneeren udover ovenstaende ogsa laver en erkleering, hvori vedkom-
mende fraskriver sig rddigheden over bilen. Denne fraskrivelseserkleering sammenholdt med
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Medarbejdernes adgang til bo- og opholdsstedets biler

den ajourferte kerebog ger, at hovedaktionseren som udgangspunkt ikke bliver beskattet af fri
bil.
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Arbejdsdusgrer til beboere

8. ARBEJDSDUSORER TIL BEBOERE
Uanset om beboerne er under eller over 18 &r, vil belgb, der ydes til honorering af personligt
arbejde pé bo- og opholdsstedet m.v., og som har karakter af vederlag (len) til personer i be-

skeeftigelsesforhold (arbejdsduserer), skulle behandles som lgn.

Det vil sige, at bo- og opholdsstedet skal indberette lennen (arbejdsduser) til Skattestyrelsen
og indeholde A-skat og AM-bidrag af lgnnen.

Dette uanset, at belgbene folger taksterne fra KL.

I de fleste tilfeelde vil bgrn og unge have et frikort, hvorefter de ikke skal betale A-skat af en stor
del af belgbet. Dog skal der altid betales AM-bidrag af belgbet.

Unge over 18 ar vil formentlig ikke have frikort, da de samtidig far andre overferselsindkomster.
Der skal sdledes afregnes A-skat og AM-bidrag af arbejdsduseren.

Bo- og opholdsstedet har indberetningspligt og indeholdelsespligt vedrgrende arbejdsduserer.
Belgbet skal indberettes som A-indkomst med AM-bidrag i felt 13.
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Lomme- og tgjpenge til beboere

9. LOMME- OG TOJPENGE TIL BEBOERE

Born og unge under 18 ar

Bern og unge kan skattefrit modtage lommepenge og tegjpenge fra kommunen, institutionen,
plejefamilien m.fl., hvis lommepengene og tejpengene ikke overstiger dette.

Udbetales der et hgjere belgb end satserne, vil belgbet, der ligger udover satserne, vasre skat-
tepligtigt.

Bo- og opholdsstedet har indberetningspligt og indeholdelsespligt af belebet, som ligger ud-
over satserne. Belgbet skal indberettes som A-indkomst uden AM-bidrag i felt 14 med ind-

teegtsart 38.

Satserne for 2026 vedrerende lommepenge og tgj er:

0-2 ar DKK 0 DKK 138
3-10 ar DKK 37 DKK 138
11-13 ar DKK 80 DKK 162
14-15 ar DKK 162 DKK 188
16 ar og eeldre DKK 325 DKK 207

Det er uden betydning, om der gives tgj, eller barnet/den unge modtager et belgb til keb af tgj,
som reelt set er et belgb til fri disposition.

Hvis ovenstéende belgb udbetales for noget, som minder om personligt arbejde pé opholdsste-
det, vil der veere tale om en arbejdsduser, jf. afsnittet ovenfor.

Personer over 18 ar

Lommepenge og tejpenge til personer over 18 ar vil veere skattepligtige for modtageren. Der vil
veere tale om sociale overferselsindkomster.

Da de unge typisk modtager belgbet af kommunen, er det kommunen, der har indberetnings-
pligten til Skattestyrelsen.
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https://www.kl.dk/media/aaoo5w3j/taksttabel-2026-incl-aendring-af-kost-og-logi.pdf

Bilag

Firmanavn

Skattefri rejsegodtgorelse for 2026

Medarbejder:
Navn

len-nr.
Adresse

Kl. 24:00 [midnat] tastes som 0:01den efterfalgende dag

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

0,00 525,00 0.00

Antal maltider

Margenmad (1554 pr. malid) 1] 93,75
Reduktion ved fri kost: | Frokost (303 pr. maltid) 1] 157.50
Aftensmad (305 pr. m&ltid) 1] 157,50

Dvernatninger

[Antal overnatninger | forbindelze med rejse af mindst 24

| 0 268,00

Logi timers varighed) -
I alt -
Navn Dato
Udfyldt af medarbejder:

Godkendt af leder:
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Bilag

Firmanavn CVR-nr.

Skattefri befordringsgodtggrelse 2026 Maned

Medarbejder:

Navn Over / under 20.000 km Over 20.000 km

Adresse

Lgnnr.

Nummerplade
Samlet antal km 0
Samlet kgrselsgodtggrelse 2,28 0

Navn
Udfyldt af medarbejder:

Dato

Godkendt af leder:
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HLB

Har du spergsmal til Skatteregler, Bo- og opholdssteder, er du altid
velkommen til at kontakte skatteafdelingen eller din faste revisor.
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