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FORORD

Denne publikation beskriver reglerne om skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse, der er gaal-
dende fra 1. januar 2026.

Reglerne om skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse geelder for medarbejdere, som rejser i
Danmark eller i udlandet. Medarbejdere, som er udstationeret, kan ogsé ofte anvende reglerne,
ligesom dette kan veere tilfeeldet for medarbejdere, der pendler over landegreenser.

Reglerne ger sig desuden geeldende for selvsteendigt erhvervsdrivende, ulennede medhjelpere
i foreninger m.v., hvilket ogsd beskrives i denne publikation.

Reglerne om skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse kan veere ret komplekse, hvorfor indhol-
det i denne publikation ikke kan std alene. Der ber sgges konkret rddgivning hos den daglige
revisor eller i skatteafdelingen.
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Generelt om skattefrie godtgerelser

1. GENERELT OM SKATTEFRIE GODTGORELSER

1.1. Hvem er omfattet af reglerne?

Reglerne om udbetaling af skattefrie godtgerelser geelder alene for:

e Lognmodtagere i et anseettelsesforhold (herefter medarbejdere), der modtager len ud over
den skattefrie godtgerelse

e ILgnnede og ulgnnede bestyrelsesmedlemmer samt medhjelpere for bestyrelser, udvalg,

kommissioner, rdd og lignende

Personer, der modtager honorar som B-indkomst (foredragsholdere, kunstnere og artister m.fl.),
kan ikke modtage skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse, medmindre honoraret er gjort til
A-indkomst. Disse personer er i stedet henvist til at foretage fradrag som beskrevet i afsnit b.

Herudover geelder reglerne om skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse i et vist omfang for:

e Selvsteendigt erhvervsdrivende (afsnit 4)
e TUlgnnede medhjeelpere i foreninger m.v. (afsnit 6)
e Lediges m.fl. uddannelse og kursusdeltagelse (afsnit 7)

Medarbejderes kersel og rejse i forbindelse med uddannelse er omfattet af de seerlige regler,
som er beskrevet i afsnit 7. De almindelige regler for udbetaling af skattefri rejse- og befor-
dringsgodtgerelse omfatter som udgangspunkt alene kersel og rejse i forbindelse med ind-
teegtsgivende arbejde.

Efter praksis anses et grunduddannelsessted under givne betingelser ogsa for at veere et mid-
lertidigt arbejdssted, og de almindelige regler finder ligeledes anvendelse ved udbetaling af
skattefrie godtgerelser ved kersel til/ophold pa et grunduddannelsessted. Se betingelserne her-
for i afsnit 3.1.1. vedr. midlertidigt arbejdssted.

1.2. Arbejdsgiverens kontrolforpligtigelse

Man er som arbejdsgiver forpligtet til at kontrollere, om en medarbejder er berettiget til at mod-
tage skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse. Det er ogsa arbejdsgiveren, der skal kontrollere,
at de anvendte satser er korrekte eller om 20.000 km-graensen overskrides ved udbetaling af
skattefri kerselsgodtgerelse.

Hvis arbejdsgiver ikke kan dokumentere, at en godtgerelse er skattefri, skal den medregnes til
medarbejderes skattepligtige indkomst. Ved uberettiget udbetaling af skattefrie godtgerelser
kan arbejdsgiveren komme til at heefte for den manglende indeholdelse af A-skat og AM-bi-
drag, hvis arbejdsgiver anses for at have udvist forsemmelighed.
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Generelt om skattefrie godtgerelser

I en afgerelse fandt skattemyndighederne, at et selskab havde udvist forsemmelighed ved at
have udbetalt skattefri rejsegodtgerelse uden at tage hensyn til, at arbejdsstedet ikke var mid-
lertidigt, der var ikke fert en effektiv kontrol i forbindelse med udbetalingen, samt ved at sel-
skabets udbetalingsbilag ikke opfylder dokumentationskravene, jf. bekendtgerelse nr. 173 af
13/3 2000.

Arbejdsgiver var sdledes ansvarlig for den manglende A-skat og AM-bidrag, som arbejdsgive-
ren havde forsgmt at indeholde hos medarbejderne.

Landsskatteretten har i en afgerelse fastholdt, at arbejdsgiveren haeftede for manglende inde-
holdelse af A-skat og AM-bidrag i forbindelse med udbetalingen af rejse- og befordringsgodt-
gerelse. Kontrollen omfattede 18 ud af selskabets 159 medarbejdere, der havde modtaget skat-
tefri rejse- og befordringsgodtgerelse svarende til ca. 37 procent af selskabets udbetalte godt-
gerelser. P4 grund af at selskabet blev anset for at have handlet forsammeligt i forbindelse med
udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse, haeftede selskabet for manglende indeholdelse af A-
skat og AM-bidrag for alle selskabets udbetalte godtgerelser, som blev gjort skattepligtige.

For at rejse- og befordringsgodtgerelse kan udbetales skattefrit, er det en betingelse:

1. At arbejdsgiveren ferer en effektiv kontrol med, at de skattefrie godtgerelser, der udbetales,
ogsa stemmer overens med den faktiske kersel, og

2. At det faktiske antal rejsedage samt betingelserne for udbetaling i gvrigt er opfyldt

Hvis der ikke foretages effektiv kontrol heraf, er konsekvensen, at medarbejderen bliver skat-
tepligtig af de udbetalte godtgerelser.

I en anden afgerelse har Byretten udtalt, at allerede da arbejdsgiveren ikke havde opfyldt sin
kontrolpligt, skulle de skattefrie godtgerelser beskattes. Byretten leegger i lighed med Skatte-
styrelsen veegt pa, at arbejdsgiver ikke har lavet en pategning pé afregningsbilaget, enten i
form af et stempel eller underskrift, som sandsynligger, at arbejdsgiver har overholdt kontrol-
forpligtelsen.

Vi anbefaler derfor, at arbejdsgivere er meget opmasrksomme pé at fere den forngdne kontrol
med udbetaling af skattefrie godtgerelser. Hvis Skattestyrelsen finder, at arbejdsgiveren ikke
har fert den negdvendige kontrol ved udbetalingen, kan godtgerelserne blive anset for skatte-
pligtige hos medarbejderne. Arbejdsgiveren kan i disse situationer komme til at heefte for den
manglende indeholdelse af AM-bidrag og skat, s&dfremt Skattestyrelsen finder, at arbejdsgive-
ren har udvist forsemmelighed ved udbetaling af de skattefrie godtgerelser, herunder ikke fort
den forngdne kontrol.

Det er sdledes ogsa et krav, at det tilgrundliggende materiale har en sddan beskaffenhed, at
kontrol er mulig.
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Generelt om skattefrie godtgerelser

Det skal desuden fremga af de underliggende bogferingsbilag, at arbejdsgiveren har fert den
nedvendige kontrol.

1.2.1. Skattefri befordringsgodtgerelse - bogferingsbilag

Ved udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse skal der udfyldes et bogferingsbilag, som
ger det muligt at fere kontrol med, om reglerne for udbetalingen er overholdt.

Bilaget skal indeholde nedenstdende informationer:

Modtagerens navn, adresse og CPR-nr.

Korslens erhvervsmasssige formal

Dato for kerslen

Korslens (geografiske) méal med eventuelle delmaél
Angivelse af antal kerte kilometer

De anvendte satser

Beregning af befordringsgodtgerelsen

© N O ok W=

Attestation i forbindelse med arbejdsgiverens kontrol

Det anbefales, at der fremgér en identifikation af den anvendte bil (f.eks. registreringsnummer),
samt at kilometerteaelleren evt. afleeses ved rejsens begyndelse og afslutning. Dette er med til at
dokumentere det antal karte kilometer, samt at korslen er i medarbejderens eget koretgj.

Arbejdsgiveren ber sarligt kontrollere antallet af kerte erhvervsmaessige kilometer. F.eks. kan
dette geres ved elektronisk kerebog i form af APP o.lign.

Byretten fandt i en sag, at der ikke var fert den fornedne kontrol med den erhvervsmeessige
kersel, blandt andet da arbejdsgiveren havde glemt at reducere satsen for de kilometer, der
oversteg 20.000 km. Desuden var der flere fejl i udbetalingsbilaget, som indikerede, at kersels-
rapporterne ikke stemte overens med faktiske forhold, og arbejdsgiveren ikke havde opfyldt

sine kontrolforpligtelse.

Byretten har sldet fast i en afgerelse, at det er en forudsaetning for udbetaling af skattefri befor-
dringsgodtgerelse, at arbejdsgiveren ferer kontrol med antallet af karte kilometer, og at bogfe-
ringsbilag vedrgrende kerslen indeholder de i bekendtgerelsen nr. 173 af 13. marts 2000 om
rejse - og befordringsgodtgerelse angivne oplysninger. Retten fastslog videre, at det er skatte-
yderen, der skal godtgere, at betingelserne for skattefrihed er opfyldt, og at det forhold, at ar-
bejdsgiver efterfglgende var gaet konkurs, ikke kunne s&endre herved. Retten fandt, at de af
sagsegeren fremlagte kerselsbilag, der var udarbejdet som samlede manedsopgerelser, ikke

opfyldte kravene i bekendtgerelsen.
Endelig er en specifikation af kerslens erhvervsmeessige formal vigtig. Pt. er det nedvendigvis

ikke tilstreekkeligt at skrive f.eks. "besgge byggeplads” eller "besigtige ejendom”. Det ber spe-
cificeres, hvorfor byggepladsen er beseogt, og hvorfor ejendommen er besigtiget.
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Generelt om skattefrie godtgerelser

Skattestyrelsen har tillige accepteret, at udfyldelse af bilag og godkendelse foregar elektronisk.
Det kunne f.eks. vaere den situation, hvor medarbejderen i deres timeregistrering udfylder kers-
len med de krav, der er hertil, hvorefter bilaget sendes videre til arbejdslederen. Nar arbejdsle-
deren har kontrolleret, om kerslen opfylder kravene for udbetaling af skattefri kerselsgodtge-
relse, trykker han enten "ok” eller "afvist”. Det godkendte bilag sendes herefter elektronisk til
bogholderiet, og udbetalingen finder sted.

Det er vigtigt, at der foretages en aktiv handling i form af kontrol (aktiv godkendelse af kerslen).
Det duer sdledes ikke, hvis bilaget sendes direkte til udbetaling, ndr medarbejderen har udfyldt
deres timeregistrering.

Det accepteres ikke skattemeessigt, at der foretages passiv kontrol.

Passiv kontrol kunne f.eks. veere tilfeeldet, hvor der sendes XX antal kerselsbilag fra bogholde-
riet til arbejdslederen med kommentarer: "Hvis ikke jeg har hert noget inden tre dage, anses
bilagene for godkendt”.

Veer opmeerksom ved udfyldelse af bilaget vedrerende korsel, da kerslens mal skal kunne iden-
tificeres meget praecis. Pstre Landsret har i en afgerelse statueret, at der ikke er fert den for-
nedne kontrol, hvis der blot star X-by i afregningsbilaget. Der ber derfor skrives X-adresse i X-
by, eller X-kunde i X-by (hvis kunden kun er til stede pé en adresse i byen). Dette underbygges
af, at Skattestyrelsen i sagens fremstilling har skrevet: "Kilometerteellerens udvisende ved den
daglige korsels begyndelse og ved dens afslutning er ikke skrevet i bogen [kerebogen], ligesom
destinationsstederne kun er skrevet med bynavnet og ikke kundens navn eller adresse.”

1.2.2. Skattefri rejsegodtgerelse - bogferingsbilag

Ved udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse skal der udfyldes et bogferingsbilag, som ger det
muligt at fere kontrol med, om reglerne for udbetalingen er overholdt.

Bilaget skal indeholde nedenstdende informationer:

1. Modtagerens navn, adresse og CPR-nr.

2. Rejsens erhvervsmaessige formal

3. Antallet af erhvervsmeessige rejsedage, herunder rejsens start- og sluttidspunkt (dato og
klokkeslaet)

4. Rejsens mal med eventuelle delmal

5. Beregning af rejsegodtgerelsen — herunder de anvendte satser

6. Attestation i forbindelse med arbejdsgiverens kontrol
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Generelt om skattefrie godtgerelser

1.2.3. Efterfolgende betaling af lonmodtagerens skat

Skattestyrelsen kan tillade, at arbejdsgivere og hvervgivere efterfglgende kan indbetale 56 pro-
cent af en udbetalt rejse- eller befordringsgodtgerelse, hvis godtgerelsen viser sig at veere skat-
tepligtig, fordi betingelserne for udbetaling ikke er opfyldt.

Arbejdsgiveren eller hvervgiveren skal anmode Skattestyrelsen om tilladelse til at indbetale
skat og AM-bidrag for de ansatte. Arbejdsgiver eller hvervgiver skal i forbindelse med anmod-
ningen indsende en specificeret opgerelse over, hvilke ansatte det vedrarer og sterrelsen af de
fejlagtigt udbetalte godtgerelser.

Tilladelse vil blive givet, hvis felgende betingelser er opfyldt:

e Der har ikke vaeret tale om misbrug af reglerne om skattefri rejse- og befordringsgodtgerel-
ser

e Anmodningen er indgivet, og sagen er fuldt ud oplyst sé tidligt, at Skattestyrelsen vil kunne
nd at treeffe afgerelse med en betalingsfrist, der giver Skattestyrelsen mulighed for at ud-
sende agterskrivelse til de ansatte inden udlgbet af fristen for genoptagelse af de ansattes
skatteansaettelser og arbejdsmarkedsbidragsopgerelser, hvis arbejdsgiveren ikke betaler

e Der er pa tidspunktet for indgivelsen af anmodningen ikke udsendt agterskrivelser/arsop-
gerelser til en sterre del af de bererte ansatte i den padgeeldende virksomhed. Hvis dette er
tilfeeldet, kan der dog gives tilladelse, for sa vidt angar de ansatte, der ikke er udsendt ars-

opgerelser/agterskrivelser til.

Imedekommes anmodningen, skal arbejdsgiver eller hvervgiver betale 56 procent i skat og
AM-bidrag af de udbetalte godtgerelser. De 56 procent er en endelig afregning af skatten for
de fejlagtigt udbetalte rejse- og befordringsgodtgerelser, og lenmodtageren eller hvervtageren
bliver behandlet som om, at godtgerelserne ved udbetalingen opfyldte betingelserne for skat-
tefrihed.

Lenmodtageren eller hvervtageren er herefter hverken skattepligtig af de udbetalte godtgerel-
ser eller af det beleb, som arbejdsgiveren eller hvervgiveren efterfelgende frivilligt har indbetalt
til deekning af skatten og arbejdsmarkedsbidraget af godtgerelserne.

Arbejdsgiveren/hvervgiveren har ikke fradragsret for den frivillige betaling til deekning af den
ansattes/hvervtagerens skat og arbejdsmarkedsbidrag af de omhandlede godtgerelser.

1.2.4. Indberetning for 2026

Skattefrie rejse- og befordringsgodtgerelser efter Skatterddets satser er indberetningspligtige
til elndkomst i rubrik 48.

BeElERHOLM 7



Generelt om skattefrie godtgerelser

Der skal desuden indberettes indteegtsart 0109 i kode 68 feltet for befordringsgodtgerelse og
indteegtsart 0108 for rejsegodtgerelse.

Indberetning og specifikation skal ske for hver enkelt medarbejder.

Den skattefri godtgerelse pa 25 procent til smaforngdenheder er ogsa indberetningspligtig i
rubrik 48.

Hvis arbejdsgiveren foretager en opdeling af godtgerelsen i en skattefri og en skattepligtig del,
skal der kun indeholdes A-skat og AM-bidrag i den skattepligtige del, der anses for et lantilleeg.
AM-bidraget skal oplyses i rubrik 16. Lgntilleegget skal oplyses i rubrik 13 fer fradrag for AM-
bidrag.

1.3. Modregningsforbud

Der kan ikke udbetales skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse, hvis der sker modregning i
en forud aftalt bruttolgn, dvs. at lennen lebende reguleres i overensstemmelse med sterrelsen
pé den udbetalte godtgerelse.

Dette er en vaernsregel, der skal sikre, at der ikke kan ske udbetaling af skattefri kersels- og/eller
rejsegodtgarelse, mod at medarbejderne lgbende bliver reduceret 1 lgnnen 1 overensstemmelse
med antallet af rejsedage eller antallet af karte kilometer.

Vearnsreglen medferer, at der heller ikke kan ske udbetaling af skattefri rejse- og/eller befor-
dringsgodtgerelse, hvis der er indgéet en aftale med arbejdsgiveren om lennedgang for at fa
udbetalt godtgerelse, uanset at lannedgangen ikke svarer ngjagtigt til den udbetalte godtge-
relse.

I en afgerelse fandt Landsskatteretten ikke, at rejsegodtgerelser udbetalt af et selskab til sine
ansatte opfyldte kravene til, at godtgerelserne kunne udbetales skattefrit, hvorfor Landsskat-
teretten palagde selskabet at indberette de udbetalte belgb som A-indkomst og fandt, at sel-
skabet heeftede for betaling af A-skat og AM-bidrag i denne anledning. Landsskatteretten
lagde veegt pa, at der méatte anses at veere foretaget lenomleegning, idet godtgerelsesbelabene
pr. time pa DKK 21,25 og DKK 29,84 oversteg timelennen pa DKK 14,65.

Dette gaelder ogsa:

e Hvis der er indgéet en generel lennedsasttelse under hensyntagen til arets gennemsnitlige
rejse- og/eller kerselsudgifter

e Hvis der i forbindelse med ansaettelsen aftales en lavere lon, end den vedkommende ellers
kunne have faet, mod at der udbetales skattefrie godtgerelser oveni lennen

e Hvis der udfegres ubetalt merarbejde mod til gengeeld at f& udbetalt skattefri kersels- og rej-
segodtgerelse
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Generelt om skattefrie godtgerelser

Ovennaevnte vil kunne skabe en generel usikkerhed, om udbetaling af skattefrie godtgerelser
er sket korrekt, og dermed ikke efterfglgende kan eendres til skattepligtig len.

I en nyere afgerelse havde en montegr modtaget skattefri rejsegodtgerelse i forbindelse med sit
arbejde. Skattestyrelsen havde i forbindelse med kontrolbeseg fundet lenbilag, hvor man pa
bagsiden kunne fglge regnestykket for modregning. Landsskatteretten fandt ilighed med Skat-
testyrelsen, at der var sket modregning i bruttolgnnen, som konsekvent var blevet reguleret
efter, hvor meget de skattefrie godtgerelser udgjorde for en given periode. Da modregningsfor-
buddet var overtradt, forhgjede Landsskatteretten alle udbetalingerne i indkomstarene. Det vil
sige ogsd skattepligt for de udbetalte godtgerelser, hvor reglerne var overholdt.

En anden usikkerhed har vaeret, hvor meget lgn skal man modtage for at kunne f& udbetalt
skattefrie godtgerelser? Praksis viser, at der stadig ikke er et helt klart billede af, hvad Skatte-
rédet accepterer, jf. nedenstdende afgerelse fra Skatteradet.

I en afgerelse fandt Landsskatteretten, at en hovedaktionaer, som arbejdede fem dage om ugen
i sit selskab og heevede DKK 1.000 om méneden i lgn, ikke kunne f& udbetalt skattefrie godtge-
relser pa DKK 7.000-9.000 manedligt. Landsskatteretten lagde vaegt pd, at hovedaktionserens
lon var ubetydelig og symbolsk for et fuldtidsarbejde. Desuden ansés de udbetalte godtgerelser
for skattepligtig len, som var blevet konverteret til skattefrie godtgerelser.

En dansk vikarvirksomhed, der stillede udenlandske faglsert og ufagleerte medarbejdere til ra-
dighed for andre danske virksomheder, primeert inden for bygge- og anleegsbranchen, spurgte
Skattestyrelsen, om de kunne udbetale skattefri rejsegodtgerelse (diseter) til de ansatte.

De udenlandske medarbejdere ville fa udbetalt en lon fastsat under hensyn til forhandling og
ville aldrig veere mindre end, hvad timelgnnen var i deres hjemland — i dette tilfeelde Litauen.

Konkret pateenkte man, at medarbejderne skulle aflannes med en timelgn pa ca. DKK 18-23, og
overtimer skulle udbetales med ca. DKK 60-83. Herudover pateenkte man at udbetale skattefri
rejsegodtgerelse (disster) med DKK 360 pr. degn.

Skatterddet kunne imidlertid ikke bekreefte, at der kunne udbetales skattefri godtgerelser un-
der de opstillede forudssstninger, nar der henses til sterrelserne af de neevnte timesatser sam-
menholdt med sterrelserne af de omhandlede godtgerelser.

Skatteradet leegger veegt pa, at lennen ikke méa udgere en ubetydelig sterrelse, jf. et tidligere
afsagt bindende svar. I dette bindende svar var en timelgn p& DKK 100 nok til, at Skatteradet

accepterede, at der kunne udbetales skattefri befordringsgodtgerelse.

Om dette er udtryk for, at Skatteradet i nserveerende sag ville have accepteret en timelgn pa
mindst DKK 100, er der ingen Klar indikator af.
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Generelt om skattefrie godtgerelser

Det ma derfor klart anbefales, at virksomhederne konkret vurderer, om de kan risikere at blive
omfattet af den skeerpede regel, og hvorledes de i givet fald skal sikre tilstreekkelig dokumen-
tation til brug over for Skattestyrelsen.

Det kan medfere i praksis, at virksomheden, hvis der sker underkendelse af de udbetalte skat-
tefrie godtgerelser, kommer til at haefte for en ikke betalt skat hos medarbejderne, at der be-
regnes rente af for sent indbetalt A-skat m.v., samt at der kan blive tale om bedeforleeg til virk-
somheden — afheengig af sterrelsen af de underkendte godtgerelser.

1.4. Faste manedlige eller arlige godtgoerelser

De skattefrie godtgerelser skal udbetales p& grundlag af den faktisk foretagne kersel og/eller
rejseaktivitet.

Faste ménedlige eller arlige belgb, der udbetales uatheengigt heraf, er skattepligtige.

Det er dog muligt at udbetale forskud til forventede udgifter til erhvervsmeessig kersel og rej-
seudgifter med acontobelob. Endelig opgerelse og afregning af skattefrie godtgerelser, som
medarbejderen har ret til, skal veere foretaget senest ved udgangen af den felgende méaned.
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Befordringsgodtgorelse

2. BEFORDRINGSGODTGORELSE

Néar en medarbejder anvender egen bil, motorcykel, EU-knallert/knallert, cykel eller el-labehjul
til erhvervsmaessig kersel i arbejdsgiverens tjeneste, kan arbejdsgiveren udbetale en godtge-
relse til medarbejderen til deekning af udgifterne ved den erhvervsmeessige kersel.

Reglerne geelder bade for kersel i Danmark og for kersel i udlandet. Ligeledes gaslder reglerne
bade for danske og for udenlandske arbejdsgivere samt for danske og udenlandske medarbej-
dere, forudsat medarbejderne er skattepligtige til Danmark.

Hvis godtgerelsen ikke overstiger de nedenfor nssvnte satser fastsat af Skatteradet, er godtge-
relsen skattefri for medarbejderen.

| Befordringiegenbil(2o2e) | |
Befordring indtil 20.000 km arligt DKK 3,94 pr. km
Befordring ud over 20.000 km érligt DKK 2,28 pr. km
Greensen pa de 20.000 km geelder pr. arbejdsgiver

Befordring pa cykel, knallert, EU-knallert eller el-lgbehjul
(2026)

Benyttelse af cykel m.v. DKK 0,64 pr. km

2.1. Erhvervsmeessig korsel

Ved erhvervsmeessig kaersel, der berettiger til skattefri godtgaerelse, forstés:

1. Befordring mellem arbejdspladser for samme arbejdsgiver, og

2. Befordring inden for samme arbejdsplads, og

3. Befordring mellem sesedvanlig bopeel og samme arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage inden
for de forudgdende 12 méaneder

Al anden karsel er privat korsel.

Kersel mellem forskellige arbejdspladser for samme arbejdsgiver er altid erhvervsmaessig. Det
samme ger sig geeldende ved kersel inden for samme arbejdsplads. Herved forstas blandt an-
det afhentning af post eller materialer eller befordring inden for f.eks. et lufthavns- eller et

havneomrade.

Ved kearsel mellem arbejdspladser for forskellige arbejdsgivere kan der ikke opnds skattefri be-
fordringsgodtgerelse. Medarbejderen kan alene opna et ligningsmaessigt fradrag for kersel efter
reglerne for kersel mellem hjem og arbejde.
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Er der derimod tale om, at medarbejderen kerer fra sin bopeel og direkte ud til den pageeldende
kunde, kan denne kersel blive privat, hvis kunden kan betragtes som et fast arbejdssted efter
60-dages-reglen.

Det er kun kersel, der starter fra bopeelen eller slutter ved bopeelen, der medregnes i de 60 dage.
Kerer medarbejderen fra sin bopael ud til en kunde for senere at megde pa arbejdspladsen, med-
regnes korslen mellem kunden og arbejdspladsen ikke i 60-dages-reglen. Derimod vil den pa-
geeldende kunde blive betragtet som en fast arbejdsplads for medarbejderen, hvis kersel mel-
lem bopeelen og kunden foretages i mere end 60 dage.

60-dages-reglen betyder, at kerslen anses for privat og dermed ikke berettiger til befordrings-
godtgerelse, fra og med den 61. dag, hvor medarbejderen har foretaget befordring mellem hjem
og den samme arbejdsplads. Dette gaelder alene, nar dag nr. 61 falder, hvor der ikke er forlebet
12 méneder fra den 1. dag, hvor medarbejderen foretog befordring mellem hjem og denne ar-
bejdsplads.

Hvis medarbejderen i mindst 60 pa hinanden folgende arbejdsdage ikke har kert den pégael-
dende straekning, pabegyndes en ny 60-dages periode lebende fra denne dag. Ferie-, sygedage
o.lign. teeller ikke med ved opgerelsen af den mellemliggende 60-dages periode.

2.2. Adresseskift hos arbejdsgiver

Praksis giver mulighed for, at en virksomhed kan udbetale skattefri befordringsgodtgerelse for
de forste 60 dage mellem hjem og arbejde, i forbindelse med at medarbejderen f& ny arbejds-
adresse.

2.3. 20.000 km-graensen

20.000 km-greensen geelder for hver enkelt arbejdsgiver. Hvis en person har to eller flere ar-
bejdsgivere, kan vedkommende modtage skattefri befordringsgodtgerelse til den hgje sats for
de ferste 20.000 km fra hver arbejdsgiver.

De 20.000 km er uafhaengig af, hvilken bil medarbejderen anvender til den erhvervsmaessige
karsel; blot det er medarbejderens egen bil, og medarbejderen selv har deltaget i kerslen.

2.4. Egen bil
Det er, som naevnt ovenfor, en betingelse for at fa udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse, at

karslen sker i egen bil.

Ved egen bil forstds som udgangspunkt en bil indregistreret i den pageeldendes eget navn. En
bil tilherende segtefaelle eller samlever godkendes ogsa som egen bil, nér parterne har felles
gkonomi. Endelig godkendes en bil, der f.eks. er indregistreret i forseldrenes navn som egen bil
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for et barn, hvis barnet kan dokumentere, at barnet er den reelle ejer af bilen og dermed har
finansieret kebet og afholder de lgbende udgifter.

Personer, der lejer/leaser en bil hos et biludlejningsfirma, er ogsa berettigede til at modtage
skattefri befordringsgodtgerelse, under forudseetning af at de gvrige betingelser er opfyldt. Det
samme ger sig geeldende for personer, der som led i en "delebilordning” afholder de reelle fak-
tiske udgifter (bade faste og variable omkostninger), der ville svare til de udgifter, man ville
have haft, hvis man ejede bilen i lejeperioden.

Det er uden betydning for beregningen af befordringsgodtgerelsen og ferneevnte graense, om
medarbejderen benytter sig af flere biler i lobet af et indkomstar.

Der er flere og flere, som benytter sig af forskellige korttidsleasingtjenester, hvor der betales et
beleb for at have bilen til rddighed i et kort tidsrum. I den periode medarbejder har betalt for at
have bilen til rddighed, kan medarbejder ogsd modtage skattefri befordringsgodtgerelse, for-
udsat de evrige betingelser er opfyldte, og arbejdsgiver ogsa foretager den nedvendige kontrol
af et fyldestgerelsen afregningsbilag.

2.5. Udbetaling af befordringsgodtgorelse med en hgjere sats

Hvis arbejdsgiveren udbetaler befordringsgodtgerelse med en sats, der er hgjere end de af
Skatteradet fastsatte satser, beskattes hele den udbetalte godtgerelse som lgnindkomst, og
der kan alene foretages seedvanligt befordringsfradrag med begreenset fradragsveerdi, jf. afsnit
5.1.

Hvis der gnskes udbetalt mere til medarbejderen, anbefaler vi derfor, at det sker i form af et
ekstra skattepligtigt tilleeg til lennen, hvorved skattefriheden for den godtgerelse, der svarer til
Skatteradets satser, opretholdes.

2.6. Udbetaling af befordringsgodtggrelse med en lavere sats

Selvom en medarbejder kun far udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse med en sats, der er
mindre end den af Skatteradet fastsatte sats, kan der ikke foretages nogen former for fradrag
for den kersel, der er udbetalt godtgerelse for.

Der kan derimod foretages seedvanligt befordringsfradrag med begreenset fradragsveerdi, jf. af-
snit 5.1. for kersel, der ikke er udbetalt skattefri godtgerelse for.
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2.7. Udleeg efter regning

En medarbejders udgifter ved erhvervsmaessig kersel i egen bil kan ikke refunderes skattefrit
af arbejdsgiveren. Hvis arbejdsgiveren helt eller delvist refunderer den ansattes udgifter til
benzin, forsikring m.v., vil en sddan refusion derfor veere skattepligtig som lan.

Det er dog muligt at refundere gvrige transportudgifter efter regning. Dette gaelder blandt an-
det for udgifter til fly, tog, billeje, taxa m.m., der er afholdt med et strengt erhvervsmaessigt
sigte.

Det er muligt at f& deekket udgifter til bro- og motorvejsafgifter samt feergebilletter og parke-
ringsafgifter (ikke bgder), som medarbejderen har afholdt i forbindelse med den erhvervsmass-
sige kersel, som udleeg efter regning. Det vil sige, at udgiften kan deekkes af arbejdsgiveren
mod aflevering af originalbilag til dokumentation for udgiftens afholdelse.

Efter nyere praksis kan arbejdsgiveren skattefrit refundere medarbejderens parkeringsudgifter,
uden at det betyder beskatning af de udbetalte skattefrie befordringsgodtgerelser.

2.8. Fri bil

En medarbejder med en fri bil kan ikke modtage skattefri befordringsgodtgerelse, da denne
ikke har erhvervsmaessige transportudgifter. Den skat, som medarbejdere med fri bil betaler,
betragtes ikke som en udgift i denne henseende. Hvis der eventuelt udbetales befordrings-
godtgerelse, vil den veere skattepligtig, og der skal indeholdes A-skat og AM-bidrag ved udbe-
talingen.

Tilsvarende gaelder, at en medarbejder, der har firmabilen stillet til radighed af en arbejdsgiver,
ikke kan modtage skattefri godtgerelse i forbindelse med kersel for en anden arbejdsgiver. Dog
kan der oppebeeres skattefri befordringsgodtgerelse, hvis medarbejderen betaler den arbejds-
giver, som har stillet firmabilen til rddighed, fuldt vederlag for den erhvervsmeessige kersel,
som vedrerer den anden arbejdsgiver.

2.9. Hovedaktionaerer m.fl.

Hovedaktioneaerer er kendetegnet ved, at de ejer en vaesentlig del af eget selskab — typisk hele
kapitalen. I det omfang en hovedaktionser er ansat i eget selskab, f.eks. som lgnnet direktar,
kan der naturligvis udbetales befordringsgodtgerelse efter ovenstdende regler.

Der er dog seerlige krav til dokumentation. Af nyere praksis kan naevnes en sag, hvor Landsret-
ten, som felge af interessefasllesskab mellem skatteyderen og selskabet, stillede skaerpede krav
til dokumentation for, at betingelserne for udbetaling af skattefrie godtgerelser var opfyldte.
Herudover ansd Landsretten, efter en konkret vurdering, at de neermere angivne fremlagte
ugesedler for kerslen ikke opfyldte de krav, der stilles til et fyldestgerende kerselsregnskab.
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I den forbindelse er det ogséa seerlig vigtigt at veere opmaerksom pd, at det er et krav i praksis,
at aktioneeren reelt modtager en lgbende A-indkomst/lgn fra eget selskab, for at der overhove-
det kan udbetales skattefri befordringsgodtgerelse.

Skattemyndighederne leegger vaegt pa, om det udbetalte vederlag star mal med den indsats,
der ydes i selskabet.

2.10. Bestyrelsesmedlemmer m.fl.

Bestyrelsesmedlemmer kan — i modsastning til medarbejdere/hovedaktioneerer m.fl. — modtage
skattefri befordringsgodtgerelse, uden at der samtidig udbetales vederlag. Det er ogsa for be-
styrelsesmedlemmer, der typisk har indflydelse pa selskabets ledelse m.v., vigtigt at sikre, at
betingelser for udbetaling er opfyldt.

Efter praksis ma reglerne om befordringsgodtgerelse forstas séledes, at den alene omfatter
godtgerelse for kersel vedrerende opgaver, som star i naturlig forbindelse med hvervet som
bestyrelsesmedlem.

Skattefrihed er betinget af, at selskabet, som udbetaler kerselsgodtgerelse, kontrollerer, at
grundlaget er til stede. Et selskab skal derfor kontrollere, at der kun udbetales godtgerelse til
et bestyrelsesmedlem for kersel til udferelse af opgaver, som star i naturlig forbindelse med
hvervet som medlem af bestyrelsen. Selskabet skal ogsé fere forneden kontrol med antallet af
karte kilometer, som er en forudsaeetning for at opné skattefrihed.

I den ferneevnte sag havde selskabet alene kontrolleret, om der havde vaeret tale om erhvervs-
maessig kersel for selskabet, men ikke fremlagt dokumentation for den lgbende kontrol af be-
tingelserne i gvrigt. Det forhold, at bestyrelsesmedlemmet under behandlingen for domstolene
havde fremlagt oplysninger om kersel til deltagelse i fire bestyrelsesmgder, kunne ikke opfylde
kravet til forudgdende kontrol.

Det er séledes helt afgerende, at alle formelle krav er overholdt.

2.11. Formodning for erhvervsmeessig korsel

Arbejdsgiver kan i visse situationer blive fritaget for at fere kontrol med overholdelse af 60-
dages-reglen. Det geelder, hvis medarbejderen har et kerselsmenster, der indebeerer befordring
til s mange forskellige arbejdspladser, at det ikke er sandsynligt, at der mellem seedvanlig
bopael og arbejdsplads keres i mere end 60 arbejdsdage inden for de forudgdende 12 méneder.
I disse tilfeelde antages det, at befordringen er erhvervsmaessig.
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Eksempler pd ovenstdende kan veere:

1. En gartner, der har en aftale med en reekke boligselskaber eller kommunale institutioner om
en gang om ugen i sommerperioden at sla de pagaeldende kunders graes

2. En vinduespudser, der kommer tre dage i en virksomhed fire gange om éaret for at pudse

vinduer

3. En salger, der opseger nye kunder hver dag aret rundt m.v.

Sadanne medarbejdere har et kerselsmenster, der indebasrer befordring til s mange forskellige
arbejdspladser under sddanne vilkar, at det er usandsynligt, at der mellem hjemmet og den
enkelte arbejdsplads keres mere end 60 arbejdsdage inden for de forudgdende 12 méneder,
hvis man talte efter.

Medarbejdere i ovennaevnte situationer er saledes fritaget for at fere kontrol med overholdelse
af 60-dages-reglen.

Der kan naturligvis veere tilfeelde, hvor det ikke kan afvises, at kerselsmoenstret faktisk ville vise,
at der ikke er keort mere end 60 dage mellem hjemmet og arbejdspladsen, hvis man havde talt
efter, f.eks. i form af et kerselsregnskab for den pageeldende periode, men hvor de konkrete
omstendigheder pa den anden side giver anledning til en vis berettiget tvivl om reglens over-
holdelse.

Disse tilfeelde vil falde ind under den foreslaede formodningsregel, sa det umiddelbart vil blive
antaget, at der keres erhvervsmaessigt. Afheengig af de konkrete omsteendigheder, der giver
anledning til en vis berettiget tvivl, kan Skattestyrelsen med fremadrettet virkning i op til 12
maneder give den skattepligtige paleeg om - ved kerselsregnskab - at kunne dokumentere, at
der er tale om erhvervsmeessig befordring med overholdelse af 60-dages-reglen.

Hvis Skattestyrelsen vurderer, at der er tale om en af fernaevnte situationer, og Skattestyrelsen
derfor har palagt den skattepligtige at fere kerselsregnskab, men kerselsregnskabet viser, at
der mod forventning keres mere end 60 arbejdsdage mellem hjem og arbejdsplads, vil paleegget
ikke have virkning for tiden inden, paleegget blev givet. Den skattepligtige har - i modsastning
til en skattepligtig, der hver dag meder det samme arbejdssted eller kun har f& forskellige ar-
bejdssteder - i tiden inden paleegget haft et sddant kerselsmenster, at der ikke ved ferelse af
karselsregnskab har skullet holdes ngje gje med 60-dages-reglen.
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3. REJSEGODTGORELSE

3.1. Rejsebegrebet

For at en medarbejder anses for at vaere pa rejse i skattemeessig forstand, er det en betingelse,
at nedenstdende er opfyldt:

e Medarbejderen opholder sig pa et midlertidigt arbejdssted, og

¢ Enten afstanden mellem bopeal og det midlertidige arbejdssted ikke giver mulighed for at
overnatte pa seedvanlig bopsl, eller

e Medarbejderen er pa tjenesterejse for arbejdsgiver og derfor ikke har mulighed for at over-
natte pa seedvanlig bopael

Det skal bemaerkes, nar der er tale om tjenesterejse, at hvis afstanden mellem ssedvanlig bopael
og arbejdsstedet ikke er leengere, end at man kan na hjem og overnatte, s& er der stadig tale
om at veere "pa rejse”, henset til at medarbejder er pa tjenesterejse, kursus eller lign.

3.1.1 Midlertidigt arbejdssted

For at veere pa rejse i skattemaessig forstand skal medarbejderen opholde sig pa et midlertidigt
arbejdssted.

Midlertidighedsbedemmelsen er individuel og skal ske pa baggrund af den enkeltes arbejds-

situation.

Et arbejdssted kan godt veere midlertidigt, selvom det streekker sig over en periode, der er leen-
gere end 12 méneder. Dog kan der ikke foretages fradrag for kost med standardsatser eller ydes
skattefri godtgerelse for kost i mere end 12 méneder, jf. afsnit 3.3.1. Der er ingen 12-méneders
begreensning for benyttelse af standardsatsen for logiudgifter.

Ud fra praksis er det ikke muligt entydigt at afgere, hvor leenge et arbejdssted kan veere mid-
lertidigt, men meget peger i retning af en periode péa op til to ar.

Skattestyrelsen har praeciseret begrebet midlertidigt arbejdssted i et styresignal. Her konklu-
deres det, at hvis en ansasttelse ikke er tidsbegreenset til en bestemt periode eller til feerdigge-
relse af en konkret opgave, anses arbejdsstedet ikke som midlertidigt. Det preeciseres ogsa, at
det ikke er muligt gentagne gange at forleenge en midlertidig anseettelse, medmindre der er en
arbejdsmeessig begrundelse for forleengelsen.
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Ved ansattelse i nyt job vil der normalt veere en preveperiode i starten. I preveperioden anses
arbejdsstedet for at veere midlertidigt, hvor medarbejderen anses for at vaere péa rejse, hvis med-
arbejderen pa grund af afstanden mellem ssedvanlig bopasl og jobbet ikke kan overnatte pa sin
seedvanlige bopael.

Hvis det allerede ved indgdelsen af en ansasttelsesaftale ma leegges til grund, at en medarbej-
ders arbejdssted ikke er tidsbegreenset enten til en bestemt periode eller til en konkret opgaves
feerdiggerelse, f.eks. fordi anseettelseskontrakten indeholder en generel mulighed for forleen-
gelse heraf, vil medarbejderen efter Skattestyrelsens opfattelse ikke opfylde betingelsen om at
arbejde pa et midlertidigt arbejdssted. Det er vores opfattelse, at det dog ma bero pa en konkret
vurdering af ansasttelsesforholdet og kontraktens ordlyd.

Et grunduddannelsessted kan anses for at veere et midlertidigt arbejdssted, hvis felgende be-
tingelser er opfyldt:

1. At der modtages undervisning, som en integreret del af ansaettelsesforholdet

2. At den pageeldende elev har en uddannelsesaftale med praktikstedet og derved er i et an-
saettelsesforhold

3. At skoleopholdet skal veere en mindre del af uddannelsen, og praktikken hos arbejdsgiveren
skal veere uddannelsens primaere del

Ovenstdende geelder bade grunduddannelser, der tilherer til den private sektor samt offentlige
grunduddannelser. Det faktum, at eleven under skoleopholdet udferer arbejde eller stéar til ra-
dighed for arbejdsgiveren, har ingen betydning for, om grunduddannelsen kan ses for at vaere
et midlertidigt arbejdssted.

3.1.2. Parejse

En medarbejder, der er pa rejse, er berettiget til at modtage skattefri rejsegodtgerelse eller tage
fradrag for sine udgifter til kost og logi.

Der er tale om rejse, nar medarbejderen:

e P43 grund af afstand mellem bopael og midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at over-
natte pa sin seedvanlige bopasl

e Af sin arbejdsgiver midlertidigt bliver udsendt til et andet arbejdssted end medarbejderens
seedvanlige arbejdsplads, nar dette medferer, at medarbejderen ikke har mulighed for at

overnatte pa sin seedvanlige bopael

I bedegmmelsen af hvorvidt en medarbejder er pa rejse, leegges der f.eks. veegt pa, hvorvidt:
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e Medarbejderen er pa tilkaldevagt og derfor skal blive pa eller i nserheden af det midlertidige
arbejdssted

e Medarbejderen har lange eller skiftende arbejdstider, s& der er kort tid mellem, at en ar-
bejdsdag slutter, og en ny begynder

e Medarbejderen kan nd hjem og samtidig overholde hviletidsbestemmelser

Det er ikke muligt at opstille hdndfaste regler om, at en bestemt afstand, bestemte arbejdsfor-
hold eller et bestemt tidsforbrug til transport altid betyder, at en medarbejder er pa rejse.

Den "tommelfingerregel”, der tidligere har veeret anvendt, vedrerende mindst 11 timers ophold
pé seedvanlig bopeel og mere end 100 km kersel mellem sesedvanlig bopeel og midlertidigt ar-
bejdssted, anses ikke for at veere nok til at konkludere, om der er tale om en rejse.

I en nyere afgerelse ansd Landsskatteretten, at en chauffers rejse blev afbrudt, ndr han péa
grund af de arbejdsmiljgretlige regler om kere-/hviletid overnattede i lastbilen i op til 50 km fra
sin seedvanlige bopel. Kere-/hviletidsbestemmelserne kunne ikke tillegges seerlig afgerende
betydning, men der skulle ses pé chaufferens samlede situation. Desuden fandt Byretten ikke,
at det havde vaeret umuligt for chaufferen at overnatte pa sin bopeel, og at overnatning ikke var
et krav fra arbejdsgiverens side.

3.1.3. Seedvanlig bopael

For at medarbejderen kan anses for at vasre pa rejse under opholdet pa det midlertidige ar-
bejdssted, kraeves det, at medarbejderen har en saedvanlig bopasl. Der kan ikke opstilles noget
krav om, at den ansatte rent faktisk afholder udgifter til seedvanlig bopeel. Det er tilstraekkeligt,
at denne har en saedvanlig bopeel.

Skattestyrelsen har ved flere lejligheder sat spergsmalstegn ved, om den seedvanlige bopeel er
flyttet til samme geografiske sted som det midlertidige arbejdssted, eller om man har bibeholdt
den seedvanlige bopeel. Det har medfert, at medarbejdere ikke er anset for at veere pa rejse.

Der skal derfor foretages en konkret vurdering af, hvorvidt den saedvanlige bopel er opret-
holdt.

I to forskellige sager er der taget stilling til, om seedvanlig bopeel var bevaret.

Ssedvanlig bopeel opretholdt

Sagen vedrerte spgrgsmalet om, hvorvidt en person, der indrejste fra et nordisk land og ansat
af en idreetsklub, havde ret til skattemaessigt fradrag for rejseudgifter — enten (principalt) op-
gjort efter standardsatserne eller (subsidigert) opgjort pa baggrund af faktiske afholdte udgifter.
Det omtvistede spergsmal var i denne sammenhseng, hvor personen i perioden havde sin seed-
vanlige bopeaal, dvs. i et andet nordisk land eller i Danmark.
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Retten bemasrkede, at personen blev ansat af idreetsklubben pé en todrig kontrakt. I henhold
til kontrakten forpligtigede personen sig til at opretholde sin bopasl i et andet nordisk land.
Personen flyttede fra sin daveerende kasreste i et andet nordisk land til en mgbleret lejlighed i
Danmark. Personen medbragte ikke selv mabler med til Danmark. Personen og kaeresten for-
sogtes desuden at ses hver 14. dag, og dette kunne dokumenteres ved brugen af betalingskort.

Videre bemeerkede retten, at personen havde fremlagt erkleering fra kaeresten om, at personen
havde radighed over lejligheden i det andet nordiske land, mens personen opholdt sig i Dan-
mark. Desuden blev det dokumenteret, at personen pa ny tilmeldte sig keerestens adresse, da
personens kontrakt i Danmark opherte.

Retten bemeaerkede, at under de foreliggende omsteendigheder var personens ssedvanlige bo-
peel bevaret i et andet nordisk land, s& personen kunne fradrage sine rejseudgifter.

Da personen havde opholdt sig i Danmark i mere end 12 méneder, skulle der ikke gives fradrag
i henhold til standardtaksterne, men derimod efter faktiske udgifter. Henset til den fremlagte,
men dog ufuldsteendige dokumentation, fandt retten, at fradraget for kost og sméaforngdenhe-
der skulle anseettes skensmaessigt.

Saedvanlig bopesel ej opretholdt

Sagen vedrerte spergsmalet om, hvorvidt en person, der indrejste fra et nordisk land og ansat
af en idreetsklub, havde ret til skattemasssigt fradrag for rejseudgifter — enten (principalt) op-
gjort efter standardsatserne eller (subsidisert) opgjort pa baggrund af faktiske afholdte udgifter.
Det omtvistede spergsmal var i denne sammenhasng, hvor personen i perioden havde sin saed-
vanlige bopeel, dvs. i et andet nordisk land eller i Danmark.

Retten bemaeerkede, at personen var ansat af idreetsklubben pa en todrig kontrakt. Personen
boede sammen med sin kaereste i den lejlighed, som idraetsklubben havde stillet til rddighed i
Danmark. Idrastsklubben havde forpligtet sig til at flytte personens ejendele fra et andet nordisk
land til lejligheden i Danmark.

Retten bemeerkede desuden, at lejligheden, som personen og personens kaereste havde radig-
hed over i et andet nordisk land, inden de flyttede til Danmark, var udlant mod betaling, s de
boede hos deres respektive foraeldre, nar de var i det andet nordiske land pa ferie. Der foreld i
den konkrete sag ikke nogen dokumentation i form af udskrift pa betalingskort eller lignede
om, at personen rejste mellem det andet nordiske land og Danmark.

Retten fandt séledes under samlede omsteendigheder, at der ikke var grundlag for at fastsla, at
personen under sin ansattelse i idreetsklubben i Danmark havde opretholdt sin ssedvanlige
bopaali et andet nordisk land, og der var derfor heller ikke grundlag for et skattemaeessigt fradrag
for rejseudgifter til Danmark.
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3.2. Rejser uden overnatning eller varighed pa under 24 timer

Der kan ikke udbetales skattefrie rejsegodtgerelser for:

¢ Rejser under 24 timer, og

¢ Rejser uden overnatning.

Med andre ord kan der ikke udbetales skattefrie godtgerelser for en rejse med overnatning, nar
varigheden f.eks. er 20 timer.

3.3. Rejser med overnatning og varighed pa 24 timer eller mere

Ved rejser af en varighed pa mere end 24 timer med overnatning kan der udbetales skattefri
godtgerelse for udgifter til logi, kost og smafornedenheder, der paferes medarbejderen, fordi
denne midlertidigt ikke har mulighed for at overnatte pa sin ssedvanlige bopeel.

3.3.1. Skaerpet midlertidighedsbegreb for skattefri godtgerelse for udgifter til kost og smafor-
nodenheder

Begrebet 'midlertidighed’ er, for s& vidt angar skattefrie godtgerelser for udgifter til kost og
smaforngdenheder, defineret til 12 méneder, sé der hgjst kan ske udbetaling af skattefrie godt-
garelser eller foretages fradrag med standardsatser for udgifter til kost og sméaforngdenheder i
12 méneder for et konkret midlertidigt arbejdssted. Denne greense pa 12 maneder gaelder ikke
for udbetaling af skattefri godtgerelse til deekning af udgifter til logi. Her peger meget i retning
af en periode pa op til 24 maneder, jf. afsnit 3.1.

Efter 12 maneder er medarbejderen henvist til at foretage fradrag for dokumenterede faktiske
udgifter, forudsat at betingelsen om midlertidighed er opfyldt. Det ligningsmaessige fradrag for
rejseudgifter kan maksimalt udgere DKK 34.400 (2026).

Tidsbegreensningen pa 12 méneder geelder dog ikke, nar arbejdsstedet, i takt med arbejdets
udferelse eller feerdiggerelse, flyttes over en straekning pa mindst otte km. Dette kan f.eks. veere
iforbindelse med et motorvejsbyggeri. I andre tilfeelde pdbegyndes en ny 12-maneders periode,
nar der foretages et arbejdsstedsskifte. Et arbejdsstedsskifte anses for foretaget:

e Nar der, for samme arbejdsgiver i samme arbejdsprojekt, skiftes til en ny arbejdsplads
mindst otte km ad normal transportvej fra den tidligere arbejdsplads

e Ved tilbagevenden til et tidligere midlertidigt arbejdssted. I den forbindelse er det dog en
betingelse, at enten 1) tilbagevenden til det tidligere midlertidige arbejdssted var upareg-
neligt for medarbejderen eller, at 2) der er forlgbet mindst 40 arbejdsdage siden medarbej-
deren sidst arbejdede pa det midlertidige arbejdssted.
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Skatteradet har konkret taget stilling til, at der kan foretages fradrag for sméaforngdenheder
efter rejsereglerne ved arbejde om bord pé en mobil borerig udover 12 méneder med standard-
taksterne. I den pageeldende sag lagde man isser veegt pa, at arbejdsstedet havde flyttet sig i
takt med arbejdets udferelse, og derfor fandt 12-maneders-begreensningen af kostsatsen ikke

anvendelse.

Skattestyrelsen har i et bindende svar bekreeftet, at dette ogsa gaelder for udbetaling af skattefri
godtgerelser, hvis arbejdsstedet flytter sig mindst otte km i takt med arbejdets udferelse. I
denne sag var der tale om vindmeglleparker beliggende offshore.

Hvis 12-méneders-perioden overskrides, vil medarbejderen alene kunne fa daekket sine udgif-
ter til kost som udleeg efter regning alternativ foretage fradrag for dokumenterede faktiske ud-
gifter (maksimalt DKK 34.400), mens der som neevnt kan opnds skattefri godtgerelse til logi i
leengere tid — formentligt i op til 24 méneder.

3.3.1.1. Lempelse af reglerne for skattefri rejsegodtgerelse

Tidsbegraensningen pa 12 méneder for udbetaling af skattefri rejse godtgerelse finder ikke
sted, hvor arbejdsgiver udsender en medarbejder pa enkeltstdende og kortvarige tjenesterejser
til samme midlertidige arbejdssted.

Et eksempel kunne vaere, hvis en medarbejder to gange om maneden sendes pa tjenesterejse
af et par dages varighed til det samme midlertidige arbejdssted.

Formalet med lempelsen er, at arbejdsgiver dermed kan udbetale skattefri godtgerelse til kost
og smaforngdenheder med standardsatsen i mere end 12 maneder til medarbejdere i oven-

neevnte situation.

Desuden betyder det, at der ikke skal holdes regnskab med 12-méneders-reglen for medarbej-
derne, der alene er pa kortvarige tjenesterejser.

3.3.2. Skattefri rejsegodtgerelse ved rejse i 2026
Der kan for 2026 udbetales:

e FEn logigodtgerelse pa op til DKK 268 pr. degn

e FEn godtgaerelse til kost og smaforngdenheder pa op til DKK 625 pr. degn og DKK 26,04 pr.
pabegyndt time for tilsluttende rejsedage. For turistchaufferer gaelder dog seerlige satser, se
afsnit 3.4.

Medarbejderen er ikke berettiget til logigodtgerelse, hvis der modtages frit logi under opholdet.

Hvis medarbejderen modtager et eller flere hovedmaltider som fri forteering, reduceres godtge-
relsen for kost og smaforngdenheder (DKK 625). Reduktion for morgenmad, frokost og middag
udger henholdsvis DKK 93,75 (15%), DKK 187,50 (30%) og DKK 187,50 (30%).
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Det er i denne sammenhang uden betydning, at det ikke direkte er arbejdsgiveren, der yder
fri kost og logi, nér blot fri kost/logi er ydet i forbindelse med arbejde udfert i arbejdsgiverens
tjeneste. Efter praksis ville serveringen af mad ombord pé et fly/offshore skulle reducere den
skattefrie kostsats, der kunne udbetales, selvom medarbejderen ikke kunne téle den serverede
mad.

Fri kost og logi hos medarbejderens egen familie betragtes ikke som modtaget i forbindelse
med arbejdet, og i disse tilfeelde kan der sdledes modtages skattefri godtgerelse, hvis de gvrige
betingelser er opfyldt.

Betaler arbejdsgiveren morgenmad, frokost og middag, er medarbejderen alene berettiget til
en godtgerelse pa 25% af kostsatsen (DKK 156,25 i 2026) til deekning af sméforngdenheder, jf.
afsnit 3.3.4.

3.3.3. Skift mellem godtgerelsesmuligheder

Rejseudgifter, som arbejdsgiver deekker ved udleeg efter regning, er skattefrie for medarbej-
deren. For udgifter til kost og smaforngdenheder veelges der princip pr. rejse, hvorimod der
for udgifter til logi veelges pr. degn.

En medarbejder, der er pa en uges rejse, kan enten fa deekket sine kost- og forteeringsudgif-
ter ved rejsen i form af godtgerelse eller ved udleeg efter regning. Der er ikke noget til hinder
for, at medarbejderen de forste tre dage far deekket sine hoteludgifter, og de sidste fire dage
selv afholder udgiften mod at f& skattefri logigodtgerelse.

3.3.4. Smafornodenheder

Nar en medarbejder er pa rejse i Danmark eller i udlandet, kan arbejdsgiver desuden skattefrit
udbetale op til 25 procent af standardsatsen (25 procent-godtgerelsen).

25 procent-godtgerelsen er en godtgerelse, som udbetales til deekning af andre merudgifter
pa rejsen end udgifter til kost og logi, og den kan udbetales uaftheengigt af, om medarbejde-
ren far deekket sine udgifter efter regning eller i gvrigt har fri kost under sit ophold. 25 pro-
cent-godtgerelsen kan ikke udbetales ved siden af skattefri godtgerelse for kost og sméfor-
negdenheder pd DKK 625 pr. degn, idet 25 procent-godtgerelsen allerede er inkluderet heri.

Ovenstdende betyder, at hvis en medarbejder er pa rejse, og arbejdsgiveren deekker medarbej-
derens udgifter til kost efter regning, eller alene modtager fri kost, sd kan medarbejderen selv
fratraekke 25 procent-godtgerelsen som et ligningsmeessigt fradrag som rejseudgifter.

Godtgaerelsen beregnes som 25 procent af godtgerelsen for kost og udger for 2026 DKK 156,25

pr. rejsedogn. De 25 procent beregnes for den samlede rejse, dvs. ogsa for evt. pdbegyndte
timer pé en tilsluttende rejsedag — DKK 6,51 pr. time.
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Det skal praeciseres, at der ikke kan udbetales 25 procent-godtgerelse til medarbejdere, som
ikke opfylder betingelserne for at kunne oppebeere skattefri rejsegodtgerelse.

3.3.5. Udbetaling af rejsegodtgerelse med en hgjere/lavere sats

Hvis godtgerelsen udbetales med et hgjere beleb end de af Skatterddet fastsatte satser, anses
hele det udbetalte belgb som skattepligtigt for medarbejderen. Belgbet medregnes i lgnind-
komsten, samtidig med at der gives adgang til at foretage et fradrag som et ligningsmaessigt
fradrag (beregnet pé& baggrund af satserne). Dette kan dog undgés, hvis godtgerelsen opdeles
i en skattefri del opgjort efter Skatterddets satser, og der udbetales en ekstra (skattepligtig)
godtgerelse, sé der alene i den ekstra godtgerelse foretages skattetrask inkl. arbejdsmarkeds-
bidrag.

Hvis godtgerelsen udbetales med et mindre belgb end de af Skatterddet fastsatte satser, kan
der foretages fradrag for differencen mellem satserne og den skattefrie godtgerelse, der er ud-
betalt, jf. afsnit 5.2. Dette belgb fratreekkes ligeledes som et ligningsmeessigt fradrag.

Det er alene muligt at foretage et ligningsmaessigt fradrag pa maksimalt DKK 34.400 for rejse-
udgifter.

3.3.6. Eksempler
A) Beregning af godtgerelse til kost og sméaforngdenheder

En handveerker rejser 1. juni 2026, kl. 7.00 fra Aalborg til Kebenhavn for at arbejde péa en byg-
geplads. Grundet tidspres med feerdiggerelse af byggeriet vender han ferst tilbage til sin bopael
30. juni 2026, kl. 17.30. Arbejdsgiveren stiller logi til rddighed. Rejsen udger 29 dogn og 10,5
time.

Der kan udbetales skattefri rejsegodtgerelse med felgende belgb:

29 degn a DKK 625 18.125,00
11 timer, dvs. 11/24 x DKK 625 286,46
I alt 18.411,45
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B) Beregning af godtgerelse til kost og smafornedenheder ved fri kost

En medarbejder tager pa rejse mandag kl. 8.00 og vender hjem igen tirsdag kl. 13.00. Medar-
bejderen far fri kost og logi pa hele turen. Fglgende godtgerelse kan udbetales skattefrit:

Til forteering:

Mandag kl. 8.00 til tirsdag kl. 8.00 625,00
Den tilsluttende rejsedag (5 timer, dvs. 5/24 x DKK 625) 130,21
755,21
Reduktion for fri kost:
1 morgenmad (tirsdag) 1 x DKK 93,75 93,75
2 frokost (mandag og tirsdag) 2 x DKK 187,50 375,00
1 middag (mandag) 1 x DKK 187,50 187,50
Til rest efter reduktion for fri kost 98 95

Selvom medarbejderen har faet fri kost, kan der dog altid udbetales 25%-
godtgerelse til deekning af udgifter til smaforngdenheder:

Til udbetaling (25% af DKK 755,20) 188,80

Det kommer sadledes ikke medarbejderen til skade, at der er modtaget morgenmad og frokost
vedrgrende den tilsluttende rejsedag.

C) Beregning af godtgarelse til kost og smafornedenheder ved delvis fri kost

Safremt medarbejderen i eksempel B i stedet alene havde frokost og middag om mandagen
samt fri morgenmad om tirsdagen, kan den skattefri godtgerelse beregnes sdledes:

Til forteering:

Mandag kl. 8.00 til tirsdag kl. 8.00 625,00
Den tilsluttende rejsedag (5 timer, dvs. 5/24 x DKK 625) 130,21
755,21
Reduktion for fri kost:
1 morgenmad (tirsdag) 1 x DKK 93,75 93,75
1 frokost (mandag) 1 x DKK 187,50 187,50
1 middag (mandag) 1 x DKK 187,50 187,50
Til udbetaling, rest efter reduktion for fri kost 286,46

Der kan altid ske udbetaling af 25 procent-godtgerelsen, men hvis restbelgbet udger mere end
godtgerelsen, kan dette belgb udbetales i stedet.

3.3.7. Begreensninger i adgangen til at udbetale skattefri rejsegodtgerelse

Skattefri godtgerelse kan ikke udbetales til deekning af logi, nar medarbejderen i sit hverv med-
virker til transport af varer eller personer, ger tjieneste om bord pa skibe (herunder fiskefartgjer),
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arbejder pa luftfartgjer eller fartgjer og installationer, der anvendes i tilknytning til efterforsk-
ning og udnyttelse af naturforekomster.

Skattefri godtgerelse kan ligeledes ikke udbetales til personer, der anvender visse andre saer-
lige skattegodtgerelsesordninger. Det vil sige personer, der:

e For et indkomstar har valgt at tage fradrag efter ligningslovens § 9G (registrerede erhvervs-
fiskere) ved fangstture i det padgseldende indkomstéar

e Kan anvende semandsbeskatningsloven § b (personer péa skibe omfattet af D.I.S., personer
der arbejder pé flytbare borerigge uden for dansk sgterritorium)

e Modtager ydelser efter ligningslovens § 7, stk. 1, nr. 15 (medarbejdere udsendt af den dan-
ske stat)

e Modtager ydelser efter ligningslovens § 31, stk. 4 (medarbejdere under uddannelse m.v., der
er omfattet af andre tilsvarende regler)

3.4. Turistchaufforer

Turistchaufforer er ikke berettiget til at fa udbetalt skattefrie godtgerelser, herunder den seer-
lige 2b procent-godtgerelse, da de ikke er omfattet af ovenneevnte regler.

Til turistchaufferer kan der uden tidsbegraensning udbetales felgende skattefri godtgerelse til
deekning af merudgifter til kost og sméaforngdenheder (DKK):

Rejser med overnatning i Danmark: 75 pr. degn
Rejser med overnatning i udlandet: 150 pr. degn

Rejser en turistchauffer f.eks. i 42 timer, beregnes godtgerelsen som 42/24 af en degnsats.
Selvsteendige turistchaufferer kan opna tilsvarende fradrag.

Der kan ikke udbetales logigodtgerelse til turistchaufferer, og logi kan derfor alene deekkes som
udleeg efter regning, eller i form af fradrag for faktiske udgifter, jf. afsnit 5.2.

Der galder ikke nogen 12-méaneders regel for chaufferer, da de anses for at have skiftende ar-
bejdssteder.
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4. SELVSTANDIGT ERHVERVSDRIVENDE
4.1. Befordringsgodtgorelse

Selvsteendigt erhvervsdrivende, der driver egen personlig virksomhed eller virksomhed igen-
nem et interessentskab (eller K/S eller partnerselskab), kan veelge enten at fradrage de faktiske
erhvervsmeessige udgifter til befordring eller at foretage fradrag i henhold til satserne for skat-
tefri befordringsgodtgerelse. Efter nyere praksis kan selvsteendige erhvervsdrivende ogsa fra-
treekke parkeringsudgiften.

Fradraget gives i virksomhedens overskud og ikke som ligningsmaessigt fradrag, som det geel-
der for lenmodtagere.

Uanset om den erhvervsdrivende foretager fradrag efter skatterddets satser eller foretager fra-
drag for de faktiske erhvervsmaessige udgifter, ber der fores et specificeret kerselsregnskab.
Dette skyldes, at den erhvervsdrivende skal kunne godtgere omfanget af den erhvervsmeessige
karsel.

Anvendes virksomhedsordningen, og holdes bilen uden for ordningen, kan der enten udbetales
skattefri befordringsgodtgerelse efter Skatterddets satser eller godtgerelse af en forholdsmaes-
sig del af de faktiske erhvervsmeaessige udgifter (herunder skattemasssige afskrivninger péa bi-
len). Veer opmeerksom pé reglerne om beskatning ved salg af bilen, nér der er foretaget fradrag
for de faktiske erhvervsmaessige udgifter og afskrivninger.

Alternativt kan erhvervsdrivende, der anvender virksomhedsordningen, velge at lade bilen
indgd i virksomhedsordningen og derved fa fradrag for alle biludgifterne inkl. afskrivninger. Til
gengeeld skal den erhvervsdrivende beskattes af veerdien af fri bil.

For yderligere oplysninger vedrgrende selvsteendigt erhvervsdrivendes skattemeessige be-
handling af bil henvises til publikationen "Personbiler (hvidpladebiler)”.

4.2. Rejsegodtgorelse

Selvsteendigt erhvervsdrivende kan ikke f& udbetalt skattefri rejsegodtgerelse.

Den selvsteendigt erhvervsdrivende er derimod berettiget til at fratreekke sine dokumenterede
faktiske rejseudgifter ved erhvervsmaessig rejse.

Alternativt kan den selvsteendigt erhvervsdrivende veelge at foretage fradrag med de standard-
satser, der geelder for udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse. Der geelder her de samme betin-
gelser som for lenmodtagere, herunder 12 maneders greensen vedr. fortaering. Der kan séledes
ikke opnas fradrag for forteering efter satserne ud over 12 méaneder, men alene fradrag for fak-
tiske dokumenterede omkostninger.
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Uanset ovennaevnte kan den selvsteendigt erhvervsdrivende ikke f& 25 procent-godtgerelse/
fradrag, nér der foretages fradrag for de faktiske udgifter.

Vedregrende logi kan der fradrages faktiske udgifter/sats formentlig i op til 24 maneder.

Fradragsbegreensningen pa DKK 34.400 gaelder ogsd for selvsteendigt erhvervsdrivende, hvis
standardsatserne anvendes.
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5. MEDARBEJDERENS FRADRAG

Hvis arbejdsgiver ikke har udbetalt hel eller delvis skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse,
er det i henhold til de felgende regler, at medarbejderen evt. kan foretage fradrag.

Seerligt for nedenstdende geelder:

e At fradrag for rejseudgifter maksimalt kan udgere DKK 34.400 pr. ar

e At fradrag alene ydes som ligningsmeessigt fradrag med begreenset skatteveerdi

e At fradrag vedregrende arbejde i udlandet, hvor lgnnen beskattes i udlandet, ikke kan over-

stige den udenlandske lgnindkomst, der skal medregnes i den danske indkomst

5.1. Fradrag for kerselsudgifter

Medarbejdere, som ikke modtager skattefri befordringsgodtgerelse for erhvervsmeessig kersel,
kan alene foretage fradrag efter reglerne for befordring mellem hjem og arbejde. Reglerne om
fradrag efter de lavere satser mellem hjem og arbejde er geeldende, selvom kerslen efter sin art
er erhvervsmaessig. Fradrag indremmes som udgangspunkt alene som et ligningsmeaeessigt fra-
drag.

Visse grupper kan dog foretage fradrag i den personlige indkomst, og fradraget opgeres efter
Skatteradets satser for udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse.

Det drejer sig om:

e Medarbejdere, der i forbindelse med kundeopsggende aktiviteter har befordring, som ved-
rorer flere arbejdsgivere pa en gang

e Personer, der modtager vederlag/honorarer, som ikke er A-indkomst, f.eks. honorarindteeg-
ter ved kunstnerisk optreeden eller foredragsvirksomhed

e Lgnnede medlemmer af, og medhjalpere for, bestyrelser og lignende, der opfylder betingel-
serne for udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse.

Hvis en medarbejder o.lign. har foretaget fradrag for befordring, der helt eller delvist er deekket
ved skattefri befordringsgodtgerelse, skal godtgerelsen medregnes i den personlige indkomst.
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5.2. Fradrag for rejseudgifter

En grundleeggende forudsaetning for at foretage fradrag for rejseudgifter er, at der er tale om et
midlertidigt arbejdssted. Et midlertidigt arbejdssted kan efter praksis anses at deekke en ar-
bejdsperiode pa op til 24 maneder, idet der dog ikke er nogen fast greense. Derefter ma arbejds-
stedet anses for at veere et fast arbejdssted, jf. afsnit 3.1.1.

5.2.1. Fradrag efter satserne for skattefri rejsegodtgarelse

Hvis arbejdsstedet er midlertidigt, er der som tidligere anfert mulighed for udbetaling af skat-
tefri kostgodtgerelser i de forste 12 maneder. Logigodtgerelse kan udbetales, sé laeenge der er
tale om et midlertidigt arbejdssted — formentlig i op til 24 maneder. Udbetaler arbejdsgiveren
alene delvis eller ingen godtgerelse, kan medarbejderen uden dokumentation for udgifterne
foretage fradrag efter godtgerelsessatserne dog maksimalt DKK 34.400 pr. ar. Medarbejderen
skal dog kunne godtgere at have vaeret pa rejse og derved at vasre berettiget til fradraget.

Fradraget reduceres i det omfang, der er ydet delvis rejsegodtgerelse eller fri kost i forbindelse
med rejsen efter de principper, der er neevnt i afsnit 3.3.2.

Hvis arbejdsgiveren deekker alle medarbejderens udgifter ved rejse efter regning, men ikke
udbetaler 25 procent-godtgerelsen, kan medarbejdere fradrage udgifter til smaforngdenheder
med 25 procent af standardsatsen for fortaeringsudgifter (25% x DKK 625 pr. degn lig DKK
156,25). Tilsvarende geelder, hvis medarbejderen alene har modtaget fri kost pé en rejse (og
ikke skattefri godtgerelse). De 25 procent af satsen beregnes for den samlede rejse, dvs. ogsa
for evt. pdbegyndte timer pa en tilsluttende rejsedag.

Medarbejderen kan, i stedet for fradrag efter godtgerelsessatserne, fratreekke sine faktiske do-
kumenterede udgifter, forudsat at udgifterne ogsd kan siges at vasre erhvervsmeessige dog
maksimalt DKK 34.400 pr. ar.

5.2.2. Fradrag for rejseudgifter (betingelserne for skattefri rejsegodtgerelse er ikke opfyldt)

Hvis arbejdspladsen ikke kan anses som midlertidig efter de regler, der geelder for udbetaling
af skattefri rejsegodtgerelse, kan der ikke foretages fradrag for udgifter til rejse, hverken efter
godtgerelsessatserne eller i gvrigt. Der kan her alene foretages fradrag for dokumenterede an-
dre erhvervsmeaessige merudgifter vedrerende rejsen (efter de almindelige regler).

Fradrag for de faktiske udgifter til kost skal ikke reduceres med veerdien af sparet hjemmefor-
brug.

Fradrag for rejseudgifter er som neevnt betinget af, at arbejdspladsen er midlertidig, jf. afsnit
3.1.1. I modsat fald anses den pageeldende ikke for at veere pa rejse.
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5.2.3. Turistchaufferer

Turistchaufferer er ikke omfattet af 12-maneders-reglen, idet deres arbejdsplads flytter sig over
en streekning pa mindst otte kilometer i takt med arbejdets udferelse. Disse personer kan derfor
uden tidsbegreensning fradrage udgifter ved arbejde i Danmark med DKK 75 pr. degn og ud-
gifter ved arbejde i udlandet med DKK 150 pr. degn, som er de seerlige satser, der geelder for
turistchaufferer.

Det er en betingelse for fradraget, at arbejdet er forbundet med overnatning, og at rejsen har
en varighed pa mere end 24 timer. Desuden kan der kun foretages fradrag i det omfang, hvor
der ikke er udbetalt skattefri godtgerelse fra arbejdsgiveren.

Der skal ikke ske reduktion af fradraget, hvis arbejdsgiveren yder fri kost under rejsen. Daekkes
udgifterne efter regning, kan der ikke opnas fradrag overhovedet.

Turistchaufferer kan som alternativ til de neevnte satser foretage fradrag for de dokumenterede
faktiske afholdte udgifter til kost, smé&forngdenheder og logi.

5.2.4. Eksportmedarbejdere

Ved en eksportmedarbejder forstds en medarbejder, som for en dansk arbejdsgiver udferer ar-
bejde i udlandet med henblik pa at opna salg til udlandet af arbejdsgiverens varer og tjeneste-
ydelser eller at opfylde sddanne aftaler. Medarbejdere i virksomhedens salgsafdeling, som ek-
sporterer dennes produkter, er ogsd omfattet af begrebet eksportmedarbejder. Det gaelder sé-
ledes salgsmedarbejdere og efter omsteendighederne salgsdirekteren. Montgrer og andre med-
arbejdere fra virksomhedens produktionsafdeling, som udsendes for at opstille og afprove le-
verancen, er ligeledes omfattet.

Medarbejdere, som udelukkende eller overvejende varetager administrative opgaver, er der-
imod ikke omfattet. Medarbejdere, som forestar transport af varer, administration m.v., er med-
lem af selskabets bestyrelse (bortset fra medarbejderreprassentanter) eller selskabets direktion,
er ej heller omfattet af reglerne om eksportmedarbejdere.

En del direkterer/bestyrelsesmedlemmer, iseer i mindre selskaber, varetager ud over disse job
ofte ogsa jobbet som salger m.v. Rejser disse personer i deres egenskab af saelger, ma det
antages, at de kan betragtes som eksportmedarbejdere og i det hele behandles som sadan.
Rejser de derimod i egenskab af direktion/bestyrelse, gaelder reglerne om eksportmedarbejdere
ikke.

Eksportmedarbejdere, som har haft et uafbrudt ophold i udlandet i to méaneder (ikke nedven-
digvis i samme kalenderdr), eller som har haft ophold i udlandet af en sammenlagt varighed pa
mindst 100 degn i indkomstéaret, kan uden dokumentation fratraeekke DKK 55 pr. pdbegyndt
degn for arbejde udfert i Vesteuropa (Finland, Tyskland, @strig, Italien og de vest herfor lig-
gende lande samt Graekenland, Feergerne, Grenland og Island). Ved arbejde udfert uden for
Vesteuropa udger fradraget DKK 140.
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Det er her et krav, at arbejdsgiveren udarbejder en erklsering om karakteren af udlandsarbejdet,
opholdenes varighed og om lgnindkomsten under udlandsopholdene. Erkleeringen skal indsen-
des inden selvangivelsesfristens udlgb.

Fradraget kan foretages, selvom der er udbetalt skattefri godtgerelse eller foretaget fradrag
efter punkt 5.2. Eksportmedarbejderfradraget kan desuden tages i kombination med fri kost og
logi.

Eksportmedarbejdere kan medregne ophold i udlandet, nar opholdet har varet i mindst 24 ti-
mer. Efterfelgende pdbegyndte degn medregnes fuldt ud. Afholdelse af ferie i udlandet eller
arbejdslashedsperioder kan ikke medregnes ved opgerelsen af opholdet i udlandet.

Eksportmedarbejderfradraget er ikke omfattet af loftet over rejsefradrag pad DKK 34.400 Bemeerk
dog, at fradraget kun medregnes i de tilfselde, hvor belgbet overstiger en bundgraense pa DKK
7.600 (2026).
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Ulgnnede medhjaelpere i idreetsforeninger m.v.

6. ULONNEDE MEDHJZLPERE I IDRATSFORENINGER M.V.

Foreninger m.v. kan udbetale skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse til ulennede bestyrel-
sesmedlemmer og til frivillige ulennede medhjelpere, der yder bistand som led i foreningens
skattefri virksomhed, efter samme regler som for almindelige medarbejdere.

Ved udbetaling af befordringsgodtgerelse geelder 60-dages-reglen dog ikke. Der kan saledes
udbetales skattefri befordringsgodtgerelse for f.eks. en treeners transport fra sin bopeel til
idreetsanleegget m.v., uanset hvor mange gange treeneren foretager denne transport.

For rejser uden overnatning og under 24 timers varighed gaelder den seerlige regel, at der skat-
tefrit kan udbetales DKK 90 pr. dag til deekning af merudgifter til fortaering ved deltagelse f.eks.
i én-dags-arrangementer, sdsom udekampe, steevner m.v. Det er dog en forudseetning, at rejsen
har en varighed pa& mindst fem timer.

Idreetsudgverne betragtes ikke som medhjaelpere, da de alene deltager i egen interesse. Idreets-
udgvere kan derfor ikke f& udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse i forbindelse med befor-
dring til treening eller skattefri rejsegodtgerelse ved deltagelse i steevner m.v. Dog kan idreets-
udgvere fa udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse ved transport af andre idraetsudgvere til
udekampe.

Skattefriheden er betinget af, at godtgerelsen udbetales til deekning af udgifter, som modtage-
ren afholder pé foreningens vegne, samt at godtgerelsen ikke overstiger de satser, der er fastsat
af Skatteradet.

Hvis der udbetales en godtgerelse, der overstiger Skatteradets satser, er konsekvensen, at
modtageren skal medregne hele den udbetalte godtgerelse ved indkomstopgerelsen uden fra-

drag af de afholdte udgifter.

Udbetaler foreningen hverken hel eller delvis skattefri godtgerelse, kan medhjeelperen ikke fa
fradrag for de afholdte udgifter.

Foreningen kan i stedet for udbetaling af rejsegodtgerelse veelge at godtgere udgifterne efter
dokumentation af et regningsbelegb, dvs. som udleeg efter regning.
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7. UDDANNELSE OG KURSER

Der geelder seerlige regler, som giver mulighed for at udbetale skattefri befordringsgodtgerelse
m.v. i forbindelse med medarbejders uddannelse.

Ud over medarbejdere/lenmodtagere kan der ogsa udbetales skattefri befordringsgodtgerelse
for felgende grupper:

o Konsulenter, revisorer m.fl. som led i en aftale om personligt arbejde i gvrigt

e Tidligere ansatte, nar der er tale om uddannelse som led i ansaettelsesforholdets opher

e Personer, der er valgt som medhjaelp eller medlem af bestyrelser, udvalg m.v.

e Arbejdssegende, der modtager ydelser fra arbejdsformidlingen eller Arbejdsgivernes Elev-

refusion

e Personer, der er i gang med et uddannelsesforlgb efter lov om statens voksenuddannelses-
stette (SVU), eller lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-

nelse

Der kan efter disse regler alene udbetales skattefri befordringsgodtgerelse, i det omfang kersel
sker i egen bil eller motorcykel. Godtgerelsessatsen er fastsat til den almindelige befordrings-
sats, som er DKK 2,28 pr. km for 2026, uden nogen form for kilometerbegreensning. Godtgerel-
sen kan ydes for kersel fra seedvanlig bopeel eller arbejdssted til uddannelsesstedet og retur ad
den normale transportvej. 60-dages-reglen geelder ikke. Ved anden transport kan de faktiske
udgifter til togbilletter m.v. deekkes skattefrit.

Der kan i de fleste tilfeelde udbetales godtgerelse efter de almindelige regler med den "hgjere
sats” pad DKK 3,94 i stedet for at benytte disse seerlige regler. I den forbindelse skal opmaerk-
somheden henledes pé 60-dages-reglen, som i sa fald vil geelde (modsat valg af "lav sats” efter
denne saerlige ordning).

Skattefri rejsegodtgerelse kan udbetales efter de for medarbejderne geeldende regler, ligesom

arbejdsgiveren alternativt skattefrit kan deekke de faktiske udgifter til kost, som indtages pa
kursusstedet, efter regning.
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Har du spergsmal til Skattefri rejse-
og befordringsgodtgerelse, er du altid
velkommen til at kontakte skatte-
afdelingen eller din faste revisor.
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