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Belerholm er Danmarks stgrste revisions- og radgivningsvirksomhed
malt pa antal kunder, og vi er bevidste om det ansvar, det medfgrer.
Med over 2.000 medarbejdere og 60.000 kunder har vi har samtidig en
unik mulighed for at pévirke baeredygtighedsarbejdet i dansk erhvervs-

liv gennem vores radgivningsydelser.

Hovedfokus i vores ESG-arbejde tager udgangspunkt i en grundlaeggende
ambition om at veere “bedst til mennesker”. Det betyder, at vi arbejder
malrettet med trivsel, udvikling og ansvarlighed i vores egen organisation,
\mtidig med at vi hjeelper vores kunder med at drifte og udvikle deres

etning.

| regnskabsaret 2024/25 har vi styrket indsatsen med en tveer-
organisatorisk styregruppe for beeredygtighed, som sikrer fremdrifts
og forankring af ESG-arbejdet. Herudover forbereder vi os pa at
rapportere efter CSRD-direktivet fra 2027/28, og arbejder malrettet:
med at opbygge datagrundlag og processer, der lever op til CSRD=""%
kravene.

ESG er ikke et tillaeg til vores forretning — det er en integreret delas
vores strategi og veerdiskabelse.
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Skat, moms Forretnings-

Strategi og couortar 3 e
forretningsmodel ot

Beierholm er den foretrukne sparringspartner for danske SMV’er og
tilbyder revision, outsourcing og helhedsorienteret radgivning. Med en
bred kompetenceprofil og specialistviden hjeelper vi virksomheder med
udvikling, forenkling og overblik.

Investerings-
og finansierings-
radgivning

IT-revison
og -sikkerhed

Vores 360° radgivning bygger pa taet kundekontakt og indsigt fra
regnskab og revision, hvilket giver et solidt grundlag for at adressere Rapportering
bade aktuelle udfordringer og fremtidige muligheder. Vi tilpasser og business
lpbende vores ydelser og veerktejer til kundernes behov, s vi altid intelligence
matcher deres forretningsmaessige virkelighed.

360°
radgivning

Corporate
Finance

Juridiske
ydelser

Due

Bzeredygtighed diligence

Whistleblower- Automatisering
ordning og Al

Digitalisering

Rekrutterin
J og outsourcing

ERP- ‘ CFO-

radgivning services
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Vardikaade

Kortleegningen af vores veerdikeede danner grundlaget for en

holistisk tilgang til at identificere indvirkninger, risici og muligheder.

Gennem tydeligggrelse af vores primaere og stptteaktiviteter

samt centrale interessenter skabes et samlet overblik, der styrker

beslutningsgrundlaget.
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ierholm har vi gennemfort en dobbelt veesentlighedsanalyse som led
torberedelsen til CSRD-rapportering. Analysen hjeelper os med at
identificere de ESG-emner, som bade har betydning for vores omverden
0g for vores forretning — og som derfor skal prioriteres i vores strategi
0g rapportering.

Pa baggrund af en struktureret vurdering af mere end 20 indvirkninger, risici og muligheder,
har vi identificeret fplgende fire vaesentlige emner:

El-Klimaforandringer S4 —Forbrugere og slutbrugere

Selvom Beierholm har et begraenset direkte klimaaftryk, er klima- Som radgiver for tusindvis af SMV’er har Beierholm et stort ansvar
forandringer vaesentlige for os, fordi vi bade skal reducere og | forhold til at levere troveerdige ydelser af hgj kvalitet til kunderne.

dokumentere vores egne emissioner og samtidig radgive kunder Dertil har Beierholm indflydelse pd kundernes ESG-indsats, og derfor
om grgn omstilling og klimarelaterede risici. er det veesentligt, at vores radgivning er veerdiskabende og unders-

totter kundernes baeredygtige udvikling.
S1-Egen arbejdsstyrke

Vores medarbejdere er kernen i Beierholms veerdiskabelse, og Gl- For'retningsadfard
derfor er trivsel, arbejdsmiljg, inklusion og lpbende kompetence- Ansvarlig ledelse, etik, transparens og databeskyttelse er
udvikling afgprende for bade kvaliteten af vores ydelser og fundamentet for Beierholms virke.

tilknytning af talent.

Disse emner danner grundlag for vores ESG-strategi og prioriteringer fremadrettet.

ESG-rapport 2024/25
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Miljp og klima

@ Klimaforandringer og affaldshandtering

Beierholm er en vidensvirksomhed, og vores direkte miljppavirkning er Siden 2023/24 har vi opndet en reduktion pé 11,1% af samlede udledninger Vores indsatser inden for klimaforadnringer og affaldsh&ndtering
begraenset sammenlignet med produktionsvirksomheder. Alligevel tager fra scope 1 og 2, hvilket svarer til en reduktion pr. medarbejder pa 22,8%. omfatter bla.
vi ansvar for at reducere vores klimaaftryk og sikre, at vores drift ikke
pavirker miljpet ungdigt. - Udarbejdelse af klimaregnskab, til kortleegning af vores CO,-udledning
Udvikling i scope 1 og 2 samt opggrelse af nggletal for energiforbrug og energimix.
Vi har fastsat fglgende reduktionsmal: fra 2022/23 til 2024/25
- Fokus p& mere mi|jpvenlig drift af kontorer, herunder energibesparelser,

oo o skift af energikilder og strategisk arbejde med affaldssortering.
50% reduktion af de samlede scope 1 og 2 CO.e-udledninger 00 ’
(lokationsbaseret) i 2030/31 sammenlignet med baseline 6375 « Kortleegning af scope 3-udledninger, der giver os indblik i vores primaere
(2022/23) 500 S5 kilder til udledning og samtidig synligger reduktionspotentiale.
50% reduktion af de samlede scope 1 og 2 CO.e-udledninger 305 1
(lokationsbaseret) pr. medarbejder (FTE) i 2030/31 500 ' i Vi arbejder lpbende med at forbedre vores miljpdata og sikre, at vores
sammenlignet med baseline (2022/23) 3270 indsatser er dokumenterede og malbare. Vores stprste mulighed for
3% arlig reduktion af energiforbrug (MWh) pr. medarbejder o 400 2796 __ positiv miljppavirkning ligger dog i den rédgivning, vi yder til vores kunder.
(FTE) fra baseline (2022/23) frem mod 2030/31 S

* 300 —
200
100
0
2022/23 2023/24 2024/25
Naturgas Firmabil Total scope log?
. . (Lokationsbaseret)
Elektricitet Fjernvarme
(Lokationsbaseret)

BEIERHOLM ESG-rapport 2024/25 Miljp og klima 7



s B
A

Det sociale omrade er kernen i Beierholms ESG-arbejde. Vi tror p3,
at tilfredse og kompetente medarbejdere skaber de bedste resultater
— bade for kunderne og for virksomheden.

Vores sociale indsatser omfatter bl.a.:

“Et livi balance”
Et omfattende koncept, der sikrer fleksible rammer for arbejdstid,
ferie, barsel, hybridarbejde og seniorvilkar.

Balancesamtaler
Individuelle samtaler mellem medarbejder og leder, som sikrer,
at arbejdslivet tilpasses den enkeltes individuelle behov.

Trivsel og arbejdsgleede

Beierholm er for 13. &r i traek k@ret som en af Danmarks bedste
arbejdspladser af Great Place to Work”.

SBEIERHOLM

Sociale forhold

Egen arbejdsstyrke og forbrugere

Inklusion og ligestilling
Vi arbejder aktivt med diversitet og har en ligelig kpnsfordeling blandt
vores medarbejdere (52% kvinder/48% maend).

Kompetenceudvikling

Vi straeber efter at tilbyde lige mulighed for uddannelse og kompetence-
udvikling til alle medarbejdere. Derfor méaler vi som noget nyt, pa
andelen af henholdsvis mandlige og kvindelige medarbejdere, der har
deltaget i uddannelse og kompetenceudvikling i Ipbet af regnskabsaret.
| 2024/25 har vi en naesten ligelig fordeling, hvor 91,0% af de mandlige
ansatte og 95,7% af de kvindelige ansatte har deltaget i uddannelse
og/eller kompetenceudvikling.

Kvalitetsydelser og kundetilfredshed
Vi arbejder aktivt pa at opretholde en hgj kvalitet i vores ydelser, og
maler Ipbende pa graden af tilfredshed blandt vores kunder.

Vi ser medarbejderne som vores vigtigste ressource og arbejder

malrettet for at fastholde og udvikle en arbejdsplads, hvor alle kan
trives og udvikle sig.

ESG-rapport 2024/25
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Ledelse

Forretningsadfzerd

Forretningsadfeerd handler om, hvordan vi leder og organiserer
virksomheden p& en ansvarlig og transparent made. | Beierholm er god
forretningsskik, etik og databeskyttelse centrale elementer i vores
ESG-arbejde.

Vores indsats inden for forretningsadfaerd omfatter bl.a.:
Whistleblowerordning

Vi har etableret en sikker og anonym kanal, hvor medarbejdere og
samarbejdspartnere kan rapportere uregelmaessigheder.
Besvigelser, korruption og bestikkelse

Vi arbejder malrettet for at forebygge enhver form for besvigelse,
korruption eller bestikkelse.

SBEIERHOLM

Etik og transparens

Vi har klare retningslinjer for adfeerd, rddgivning og kommunikation,
og vi arbejder Ipbende med at styrke tillid og 8benhed — bade internt
og eksternt.

Betalingspraksis

Vi opgor npgletal relateret til betalinger til vores leverandorer,
med henblik pa at opretholde god betalingspraksis og herigennem
understptte god forretningsskik.

God forretningsadfeerd er fundamentet for, at vores ESG-arbejde
er trovaerdigt, konsistent og veerdiskabende.

ESG-rapport 2024/25
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Vores stprste pavirkning sker
gennem kunderne

Beierholms steorste ESG-aftryk ligger ikke i vores egen drift, men ' den
radgivning vi yder til et stort antal mindre og mellemstore virksomhede
over hele landet. Vi ser det som en kerneopgave at hjeselpe vores kunder
med at forsta, dokumentere og udvikle deres beeredygtighedsindsats:

Vores radgivning omfatter:

Fokus
Vi hjaelper kunder med at identificere de ESG-emner, der er mest
relevante for deres forretning og interessenter.

Forretningsudvikling
Udvikling af ESG-strategi og forankring i virksomheden, malsaetning
og planleagning samt implementering af initiativer og standarder.

ESG-rapportering og datamodning
Vi radgiver om, hvordan virksomheder bgr indsamle og strukturere
ESG-data, sa kvaliteten sikres og lever op til kommende lovkrav.

Baeredygtighedsakademi

Et internt og eksternt laeringsinitiativ, der styrker kompetencerne
hos bade medarbejdere og kunder.

SBEIERHOLIM
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ESG-negletal og resultater

For at skabe transparens og dokumentere fremdrift har vi her udvalgt
en reekke af de ESG-nggletal, som vi fplger og rapporterer pa. Disse tal

giver et billede af, hvordan vi arbejder med miljg, sociale forhold og

ledelse.

Udvalgte negletal fra 2024/25:

CO,-udledning
Reduktion pa 11,1% af samlede

udledninger fra scope 1 og 2
(siden 2023/24).

11,1%

reduktion

Keonsfordeling i bestyrelsen
Malet om kgnsfordeling
er opfyldt.

25%

i
U
/5%

maand

CO,-udledning pr. medarbejder
Reduktion pa 22,8% af vores
udledninger pr. medarbejder
(scope 1 og 2, siden 2023/24).

22,8%

reduktion

Uddannelse og
kompetenceudvikling

93,4% af vores medarbejdere
har deltaget i uddannelse og
kompetenceudvikling i lpbet
af regnskabsaret.

93,4%

medarbejdere

000
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Medarbejdertrivsel
90% af medarbejderne angiver,
at de trives i deres arbejde.

90%

medarbejdere

Kundeanbefalerprocent
Kunder som vil anbefale
Beierholm som hovedrevisor
til andre.

(3

83%

Kensfordeling blandt
medarbejdere

Vi har fastholdt en balanceret
kensfordeling blandt

medarbejderne.
15?0/0 OO
vinder 8 48m033/n(3

Donationer og

velggrende sponsorater
Lokalt engagement fra vores
42 kontorer.

8,4 m.

ESG-npgletal og resultater
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Beierholm star foran en ny fase i ESG-arbejdet, hvor vi skal rapportere
efter CSRD-direktivet og samtidig styrke vores radgivning og interne
kapacitet. Vi ser ESG som en strategisk mulighed for at skabe veerdi

— bade for os selv og for vores kunder.

Vores fokusomrader for 2025/26:

Klargering til CSRD-rapportering

Vi fastholder vores ambition og fortsaetter forberedelserne til vores
forste CSRD-rapport for regnskabsaret 2027/28 — med fokus pé styrket
datakvalitet og anvendelse af ESG-nggletal til méling af fremdrift inden
for bade miljp og klima, sociale forhold og ledelse.

Genbespg af vaesentlighedsanalyse

Vores vaesentlighedsanalyse opdateres minimum én gang arligt for at
sikre, at den fortsat afspejler virksomhedens aktuelle aktiviteter og
strategiske udvikling.

CO,-reduktionsmal
Vivil prioritere og implementere CO,-reduktionstiltag, med henblik p& at
opn& de fastsatte CO,-reduktionsmél senest i regnskabsaret 2030/31.

Udvidelse af Beierholms baeredygtighedsakademi
Flere kurser og leeringsforlpb for medarbejdere og kunder.

360° ESG-radgivning

Vi udvikler Ipbende vores kundetilbud med en helhedsorienteret tilgang,
der kombinerer strategi, data, rapportering og forretningsudvikling.

www.beierholm.dk

Vi tror pg, at ESG ikke

kun handler om ansvar

— men ogsa om muligheder.
Og vi er klar til at tage
naeste skridt.

Vil du vide mere om Beierholms ESG-arbejde, nggletal og resultater,
kan du leese den fulde ESG-rapporten her:
Beierholm-ESG-rapport-2024-25.pdf

Du kan ogsa leese mere om Beierholm Baeredygtighed pa:
Beierholm Beeredygtighed — F&8 hjeslp til ESG

Er du interesseret i et uforpligtende mpde med Beierholm Baeredygtighed
om, hvordan vi kan hjeelpe med ESG og baeredygtighed i din virksomhed,
sa klik nedenfor.

Ja tak

VI SKABER BALANCE


https://www.beierholm.dk/sites/beierholm.dk/files/2025-09/Beierholm-ESG-rapport-2024-25.pdf
https://www.beierholm.dk/services/raadgivning/baeredygtighedsraadgivning
https://www.beierholm.dk/services/raadgivning/baeredygtighedsraadgivning#kontakt-baeredygtighed
http://www.beierholm.dk
http://www.beierholm.dk

