Personalegoder
Skatte- og momsforhold

BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE



e R
. 2




Personalegoder

Forord

Denne publikation har til formal at gennemga reglerne for beskatning af personalegoder.

Na&r arbejdsgiver skal sammenseaette en optimal Igpnpakke til medarbejderne, er det
vigtigt, at arbejdsgiver er bekendt med, hvordan personalegoder beskattes. Desuden er
det vigtigt for arbejdsgiver at kende til de indberetnings- og indeholdelsesforpligtelser,
som fplger det enkelte gode.

Denne publikation beskriver de generelle karakteristika for personalegoder, herunder:

— Hvilke goder beskattes som A-indkomst?

— Hvilke goder beskattes som B-indkomst?

— Hvilke goder er skattefrie?

— Hvilke goder er omfattet af bagatelgrasnsen — DKK 6.500?

— Hvilke goder er omfattet af den skattefrie bagatelgreense — DKK 1.2007?
— Beskatning af medarbejder

— Medarbejders selvangivelsespligt

— Opgerelse af den skattepligtige veerdi

— Arbejdsgivers indeholdelses- og oplysningspligt

— Momsforhold.

Publikationen indeholder en alfabetisk gennemgang af de mest almindelige personale-
goder (ikke udtpmmende).

Publikationen er opdateret med de endringer, der har vaeret pd omradet, og som er
geeldende fra indkomstaret 2021.

Publikationen erstatter ikke radgivning og skal alene betragtes som generel vejledning.
Ved specifikke spergsmal vedrgrende sammensastning af eventuelle lgnpakker er du

meget velkommen til at kontakte vores skatteafdeling eller din daglige revisor.

2021
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Personalegoder

Definitioner

Personalegoder kan betegnes som en ikke kontant gkonomisk fordel (naturalier) ydet af
en arbejdsgiver. Naturalieydelser skal — for at der er tale om et personalegode — have
et privatforbrugselement.

1. Generelt

Goderne kan veere alt lige fra naturalier (ting), sparet privatforbrug eller adgang til at
anvende arbgjdsgivers formuegoder/gjendele.

Reglerne geelder bade for medarbejdere og som udgangspunkt ogsé for honorar-
modtagere og bestyrelsesmedlemmer.
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N&r man som arbejdsgiver skal

sammensatte en optimal Ienpakke

til medarbejderne, er det vigtigt,
at man er bekendt med, hvordan

personalegoder beskattes.

Personalegoder —den skattemaessige behandling

2. Personalegoder
- den skattemaessige behandling

Som udgangspunkt skal personalegoder beskattes med et belpb svarende til markeds-
veerdien. Det vil med andre ord sige med det belpb, som det koster medarbejderen at

erhverve eller leje et tilsvarende gode.
Den skattemeessige behandling af personalegoder afhaenger af, om godet er:

— A-indkomst eller B-indkomst

— Skattefrit

— Omfattet af bagatelgrasnsen pa DKK 6.500, eller

— Omfattet af den skattefrie bagatelgraense, DKK 1.200.

2.1. A-indkomst / B-indkomst

Hvis et personalegode anses for at veere A-indkomst, skal arbejdsgiver indberette
godet til Skattestyrelsen og indeholde A-skat og AM-bidrag.

A-indkomst er vederlag i penge for personligt arbejde i tjenesteforhold. Herudover er
fplgende goder gjort til A-indkomst:

— Fri bil, rubrik 19

— Fri telefon, rubrik 20

— Fri kost og logi, rubrik 21

— Sundhedsordninger, rubrik 26

— Kontante tilskud/gavekort og refusion af private udgifter, rubrik 13.

De goder, som ikke er A-indkomst, er B-indkomst. Er personalegodet B-indkomst, har
arbejdsgiver som udgangspunkt indberetningspligt med angivelse af godets veerdi.
Arbejdsgiver skal derimod ikke indeholde skat og AM-bidrag af veerdien af godet.

Nar arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indberette godet, er medarbejderen oftest
selv forpligtet til at indberette godet til Skattestyrelsen som B-indkomst.

2.2. Skattefrie goder

Personalegoder, som er stillet til radighed af arbejdsgiveren for arbejdets udferelse,
er goder, der har karakter af generel personaleplgje. Disse personalegoder er skatte-
frie, da godet ikke anses for at have en vassentlig gkonomisk veerdi for den enkelte
medarbejder. Arbejdsgiver har ikke pligt til at indberette denne type goder til Skatte-
styrelsen.
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Personalegoder —den skattemaessige behandling

Fplgende er skattefrie goder:

— Generel personalepleje i form af kaffe, te, frugt m.m.

— Firmafester og arrangementer afholdt pé& arbejdspladsen

— Sundhedsydelser til forebyggelse og/eller behandling af arbgjdsrelaterede skader
- fysioterapi, zoneterapi, massage m.m.

— Sundhedsydelser som behandling af medarbejderens misbrug af medicin,
alkohol mm. eller rygestop

— Parkering ved arbejdspladsen

— Uddannelse

— Arlig gave i anledning af jul og nytar, maks. DKK 900

— Personalerabatter

— Skeermbriller

— Uniformer og sikkerhedsbeklzedning

— Lejlighedsgaver af passende veerdi, der knytter sig til privatsfeeren

— Skattefritagelse i 2021 for gavekort pé op til DKK 1.200 til forlystelsesindustrien
—se mere herom i afsnit 4.26.

2.3. Bagatelgraansen—DKK 6.500
For at et gode kan veere omfattet af bagatelgrasnsen pd DKK 6.500, skal der veere

en direkte sammenhang mellem godet og arbejdets udfersel. Det vil sige, godet skal
veere ydet i overvejende grad af hensyn til arbejdet. Det er vigtigt at veere opmaerk-
som p4&, at personalegoder, der udelukkende eller i overvejende grad opfylder private
formal, ikke er omfattet af bagatelgrasnsen pa DKK 6.500.

Personalegoder omfattet af bagatelgrasnsen er skattefrie, hvis den samlede arlige
veerdi ikke overstiger et grundbelpb p& DKK 6.500. Hvis personalegodernes samlede
veerdi overstiger grundbelgbet, skal hele veerdien beskattes og ikke kun den over-
skydende veerdi.

Det skattefrie grundbelgb er pr. person pr.indkomstér og omfatter alle goder omfattet
af bagatelgransen, som ydes fra én eller flere arbejdsgivere.

Medarbejdere har pligt til selv at kontrollere, om den samlede veerdi af disse goder over-
stiger bagatelgraensen — og selvangive den samlede veerdi, hvis graensen overskrides.

Eksempler pé personalegoder, der kan veere omfattet af bagatelgraensen:

— Aviser og faglitteratur
— Arbejdsbeklzedning, som er gnsket og betalt af arbejdsgiver
—med tydeligt logo eller firmanavn
— Delvist arbejdsgiverbetalt kgrekort til brug for arbejdets udfersel
— Feriedage i forleengelse af tjenesterejse
— Frikort til offentlig transport, som er ydet af hensyn til erhvervsmasssig befordring
— Mad og drikke ved overarbejde
— Navigation (GPS)
— Vaccination af npglemedarbejdere
— Vareprgvning af virksomhedens nye produkter.

Personalegoder, der er omfattet af bagatelgraensen, vaerdiansasttes til markedsvasrdien.
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af bagatelgreensen pa DKK

6.500, skal der vaere en direkte
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godet skal veere ydet i overvejende

grad af hensyn til arbejdet.




Med DKK 1.200-bagatelgransen
er det muligt for arbejdsgiver at

give deres ansatte en paskgnnelse

i form af mindre personalegoder

uden skattemaessige konsekvenser.

Personalegoder —den skattemaesssige behandling

2.4. Bagatelgranse pa DKK 1.200 i forbindelse med paskgnnelse

Med DKK 1.200-bagatelgraensen er det muligt for arbejdsgiver at give deres ansatte
en paskennelse i form af mindre personalegoder uden skattemasssige konsekvenser.

Skattefriheden er betinget af, at personalegodernes veerdi tilsammen hgjst udger
DKK 1.200 p.a. for den enkelte ansatte. Det betyder, at har en ansat flere arbejdsgi-
vere, kan den ansatte alt i alt hgjst f& goder til en samlet veerdi af DKK 1.200 p.a. fra
disse arbejdsgivere (julegaver undtaget).

Dette kan illustreres ved fglgende eksempel: Hvis en medarbejder modtager julegaver
fra to arbejdsgivere, hver til en veerdi af DKK 900, og herudover i &rets Igb modtager
smagoder for i alt DKK 300, vil han/hun veere skattepligtig af DKK 300. Henset til, at
Jjulegavernes veerdi enkeltvis ikke overstiger DKK 900, er disse skattefrie.

Nedenfor er der oplistet eksempler pd goder, som kan veere omfattet af den skatte-

frie bagatelgraense:

— Mindre gaver og paskennelser i form af blomster, vin og chokolade

— Arbejdsgiverens betaling af individuelle deltagelsesgebyr til motionslgb
— Adgang/arskort til svpmmenhal, zoologisk have, museum, fitness m.m.

— Fribilletter til diverse arrangementer (ikke sponsorbilletter)

— Lejlighedsgaver, der ikke knytter sig til privatsfeeren.

Det skal bemaerkes, at det ikke er en betingelse, at goderne er til brug for arbejdet.

Det afgerende, nér det skal vurderes, om et personalegode hgrer under bagatelgrasn-
sen p& DKK 6.500 eller den skattefrie bagatelgraense pd DKK 1.200, er séledes, om
personalegodet er ydet i overvejende grad af hensyn til arbejdet.

Efter praksis tydeliggeres det i en afggrelse, hvor en kommune, som led i sammen-
lzegningen af 2 afdelinger, afholdt udgifter til medarbejdernes deltagelse i et cykellgb
samt cykel og cykelt@j. Medarbejderne var skattepligtige bade af prisen for deltagelse
i cykellpbet, veerdi og leje af cyklen og af cykeltgjet, da der ikke kunne veere tale om ge-
nerel personalepleje, og vaerdien oversteg den skattefrie bagatelgreense p& DKK 1.200.

Julegaver

Julegaver fra arbejdsgiveren vil blive medregnet ved opgerelsen af, om den skattefrie
greense pd DKK 1.200 er overskredet. Julegaver (i form af naturalier) til en veerdi af
maksimalt DKK 900 vil dog ikke i sig selv vaere skattepligtige.

Dette kan illustreres ved fglgende eksempel: Hvis en medarbejder har modtaget en
julegave til en veerdi af DKK 900 og herudover i &rets Ipb ogsd har modtaget sma-
goder til en samlet veerdi af DKK 500, vil medarbejderen blive beskattet fuldt ud af
smagoderne til DKK 500, da bagatelgrasnsen samlet set er overskredet. Julegaven vil
derimod fortsat veere skattefri, da veerdien heraf ikke overstiger DKK 900.

Hvis en medarbejder derimod har modtaget en julegave til en vaerdi af DKK 1.000 og
derudover modtager smégoder til en samlet veerdi af DKK 500, vil medarbejderen blive
beskattet af DKK 1.500, henset til at bagatelgraensen pa de DKK 1.200 er overskredet.
Arsagen til, at julegaven ogs& beskattes, er, at vaerdien heraf overstiger DKK 900.
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Hvis medarbejderen har flere arbejdsgivere, kan medarbejderen skattefrit modtage en

julegave til maks. DKK 900 fra hver arbejdsgiver. Medarbejderen vil dog blive beskattet
af smagoder modtaget i Ipbet af aret henset til, at bagatelgraensen p& de DKK 1.200
overskrides ved modtagelse af 2 julegaver & DKK 900.

Hvad kan man give i julegave?

Skatterédet har i et offentliggjort bindende svar bekreftet, at en arbejdsgiver kan
tilbyde sine medarbejdere en julegave i form af et oplevelsesbevis/hotelophold, uden
at medarbejderne bliver indkomstskattepligtige heraf. Dette var en udvidelse af den
ramme for, hvad man hidtil har kunnet give i julegave til medarbejderne. Stadig skal
man vaere opmasrksom pé, at 8bne gavekort medfgrer skattepligt for medarbejderne.

(nsker arbejdsgiver ikke at kpbe en julegave til den enkelte medarbejder, kan arbejds-
giver udveelge et begraenset antal gaver (i praksis er op til 25 gaver godkendt — og et
begraenset oplevelsesbevis, der kunne bruges p4 op til 50 hoteller er ogsa godkendt),
som medarbejderne efterfglgende kan veslge imellem.

Lejlighedsgaver

Lejlighedsgaver, som en medarbejder modtager fra arbejdsgiveren i anledningen af
runde fpdselsdage eller markering af andre maerkedage, og som kan henfgres til pri-
vatsfeeren, medregnes ikke til den skattefrie bagatelgranse pa DKK 1.200. Disse vil
fortsat veere skattefrie, s&fremt veerdien heraf er naturligt til lgjligheden.
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Lejlighedsgaver, som ikke knytter sig til privatsfaeren, og som ikke er omfattet af reg-

lerne om jubileeumsgratialer, er omfattet af den skattefrie bagatelgreense. Det kan
eksempelvis veere en gave, som arbejdsgiver giver medarbejder i anledning af dennes
10-&rs jubileeum. En s&dan lejlighedsgave er skattepligtig for medarbejderen, hvis DKK
1.200-greensen overskrides.

Dette kan illustreres ved fglgende eksempel: En medarbejder modtager en julegave til
en veerdi af DKK 900 samt en 10-ars jubilseumsgave til en vaerdi af DKK 500. Henset
til, at DKK 1.200-graensen overskrides, bliver medarbejderen beskattet af DKK 500.
Havde vaerdien af jubileeumsgaven veeret DKK 300, ville jubileeumsgaven veere skat-
tefri for medarbejderen. Modtager medarbejderen ikke en julegave, vil arbejdsgiver
have mulighed for at give medarbejderen en jubileeumsgave pé op til DKK 1.200, uden
at dette medfprer skattepligt for medarbejderen.

2.5. Egenbetaling

Yder en medarbejder egenbetaling til arbejdsgiveren med beskattede midler, nedsaet-
tes den skattepligtige veerdi af et personalegode. Egenbetalingen skal ske som treek i
lennen efter skat eller ved direkte betaling til arbejdsgiver. En Ipnnedgang via lenom-
lzegning er ikke en egenbetaling, der kan fradrages i den skattepligtige veerdi.

Ved beskatning af fri telefon er der ikke mulighed for at modregne en egenbetaling.
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Personalegoder —den skattemaessige behandling

2.6. Betaling af private udgifter
Graensen mellem personalegoder og betaling af private udgifter kan vaere flydende.
Safremt arbejdsgiveren betaler medarbejderens private udgifter, beskattes medar-

bejderen af den private udgift, som var der tale om lgnindkomst (A-indkomst).

Hvis regningen derimod er stilet til arbejdsgiver, men der fortsat er en privat udgift

for medarbejderen, beskattes medarbejderen af den private udgift (B-indkomst).

Ovenstdende mé& afgeres konkret i hvert enkelt tilfeelde. | den sammenhaeng vil det

veaere vejledende, men ikke afggrende, hvem en eventuel regning er stilet til.

2.7. Rabat

Hvis en medarbejder far rabat pé varen, som arbejdsgiver fremstiller eller handler
med, vil denne rabat veere skattefri for medarbejderen, hvis ikke rabatten overstiger

virksomhedens avance.

Betaler medarbejderen en pris for varen, som ligger under arbegjdsgiverens indkgbspris
eller fremstillingspris inkl. afgifter, skal medarbejderen beskattes af forskellen mellem

det belgb, som denne har betalt, og virksomhedens indkgbspris eller fremstillingspris.
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Ved specifikke spgrgsmal vedrerende

sammensatning af eventuelle
Ignpakker er du meget velkommen
til at kontakte vores skatteafdeling

eller din daglige revisor.

Lenomlagning

3. Lenomlaegning

Lenomleegning er, nér der indgés en aftale mellem en medarbejder og en arbejdsgiver
om, at medarbejderen accepterer en lgpnnedgang mod at fa et eller flere personale-
goder stillet til radighed. Med andre ord er Ignomleegning en méde at finansiere
goderne pa.

Det er vigtigt at bemaerke, at selvom goderne er finansieret via Ipnomlaegning, har
goderne fortsat en skattemasssig konsekvens hos medarbejderen, medmindre godet
er skattefrit.

Fordele ved Ignomlaegning

Arbejdsgiver far seedvanligvis ikke yderligere udgifter ved at stille aftalte goder til
rédighed for medarbejderen under forudsaetning af, at udgiften til godet svarer til
lpnnedgangen. Samtidig f&r medarbejderen skatten til at finansiere en del af udgiften.

Etablering af Ipnomlaegning

Lenomlaegning er, n&r arbejdsgiver og medarbejder indgar en ny lpnaftale eller et til-
leeg til en allerede eksisterende Ignaftale. Af aftalen vil det fremg4, at arbejdsgive-
ren stiller et eller flere personalegoder til radighed mod, at medarbejderen gér ned i
bruttolgn.

Pensionsbidrag m.v. ved Ipnomlaegning

Parterne kan frit aftale, at pensionsbidrag og feriepenge m.v. fortsat skal beregnes af
den oprindelige bruttolgn.

Krav til lIpnomlaegning

Efter praksis skal nedensté&ende krav veere opfyldt i forbindelse med en aftale om

Ipnomlaegning for, at skattemyndighederne skattemeessigt anerkender ordningen:

— Aftalen skal vaere fremadrettet

— Aftalen skal vaere frivilligt indgéet imellem parterne

- Lpnnedgangen skal fordeles over lpnperioden (aftaleperioden) — typisk 12 maneder

— Lennedgangen skal pa forhand veere fastsat til et bestemt belgb, som ikke er direkte
afhaengig af medarbejderens Ipbende forbrug af godet

— Arbejdsgiveren skal som udgangspunkt veere ejer af godet eller veere kontrakts-

part og ansvarlig i forhold til leverandgren

— Arbejdsgiveren kan ikke paleegge medarbejderen gpgede udgifter til godet i den
periode, hvor aftalen Ipber

— Medarbejderen skal have mulighed for at udtreede af ordningen.

BeEleEerRHOLM 13



Lenomlagning

Her fglger et eksempel, som illustrerer den skattebesparelse, der er ved en bruttolpns-

ordning.
Eksempel (DKK)
Intet gode Uden bruttotraek
Arlig lon 475.000
Ingen lgnreduktion/bruttotraek 0
Len efter bruttotrask 475.000
Skattegrundlag 475.000
- AM-bidrag (8% af 475.000) -38.000
- Skattetreek (42% af 475.000 - 38.000)

-183.540
Udbetaling efter skat
(475.000-183.540-38.000) 253.460

Skattefrit gode Med bruttotraek
Arlig lgn 475.000
- Arlig Ipnreduktion/bruttotraek -5.000
Lon efter bruttotraek 470.000
Skattegrundlag 470.000
- AM-bidrag (8% af 470.000) -37.600
- Skattetraek

(42% af 470.000 - 37.600) -181.608
Udbetaling efter skat

(470.000-181.608 -37.600) 250.792
Mindre udbetalt

(253.460-250.792) 2.668

Uden bruttotraek skal medarbejderen nu afholde udgiften p& DKK 5.000 og vil derefter
have DKK 248.460 (DKK 253.460 — DKK 5.000] til pvrigt forbrug.

Medarbejderen, der har valgt godet via en bruttotrasksordning har séledes DKK 2.332
mere til forbrug (DKK 250.792 — DKK 248.460).

Skattepligtigt gode —Fri telefon Med bruttotraek
Arlig len 475.000
- Arlig Ienreduktion/bruttotraek -4.200
Len efter bruttotrak 470.800
Fri telefon 3.000
Skattegrundlag 473.800
- AM-bidrag (8% af 473.800) -37.904
- Skattetresk (42% af 473.800 - 37.904) -183.076
- Regulering, fri telefon -3.000
Udbetalt efter skat

(473.800 - 3.000 - 183.076 - 37.904) 249.820
Mindre udbetalt (253.460 - 249.820) 3.640
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Lgenomlzegning

Godet bliver omkostningsneutralt for arbejdsgiveren at stille til radighed for med-
arbejderen, samtidig med at medarbejderen opnér en skattemeessig besparelse af
godets veerdi (i forhold til den marginalskat, medarbejderen betaler af sin indkomst).

Medarbejderen skal betale DKK 3.640 frem for DKK 4.200, som er prisen, hvis medar-

bejderen selv skulle have afholdt hele udgiften.

Som naevnt tidligere er udgangspunktet, at arbejdsgiveren har den samme bruttoudgift,
mens medarbejderen far deskket en del af udgiften via skatten. Det skal bemeerkes, at
medarbejderen kun ved skattefrie personalegoder eller goder, der beskattes lavere end

markedsvaerdien, f&r en gkonomisk fordel ved at indgé en aftale om Ipnomlaegning.

Se fglgende eksempel, hvor medarbejder far betalt sit fitnessabonnement via en aftale
om Ignomlaegning, men samtidig er skattepligtig af markedsveerdien henset til, at der er
tale om et skattepligtigt gode (overstiger den skattefrie bagatelgreense pa& DKK 1.200).

Beskatning af fitnessabonnement Med bruttotrask
—til markedsveerdi og beskatning
Arlig lpn 475.000
- Arlig Ipnreduktion/bruttotraek -3.500
Len efter bruttotrask 471.500
Fitnessabonnement 3.500
Skattegrundlag 475.000
- AM-bidrag (8% af 475.000) -38.000
- Skattetreek (42% af 475.000 - 38.000) -183.540
- Regulering, fitnessabonnement -3.500
Udbetalt efter skat

(475.000-3.500-183.540-38.000) 249.960
Mindre udbetalt (253.460—249.960) 3.500

Bemeerk, at der ikke er en pkonomisk fordel for medarbejderen ved at fa finansieret et

gode via bruttolgnsordning, ndr godet beskattes til markedsveerdi.

3.1. Fleksible Ipnpakker

Fleksible Ipnpakker er et vaerktgj for virksomhederne i kampen om at tiltreekke og
fastholde medarbejdere. | nedskaerings- og krisetider er fleksible Ienpakker ogsé ak-
tuelle. Muligheden for at finansiere personalegoder via en lpnomlaegning kan veere et

godt alternativ til eventuel afskaffelse af et bestemt personalegode.

Bade offentligt og privatansatte kan aftale en fleksibel Iopnpakke med arbejdsgiveren,
og det star principielt parterne frit for, hvilke goder der skal indgé i ordningen.

Er man omfattet af en (kollektiv) overenskomst, skal man vaere opmaerksom p4, at dis-
se kan indeholde krav til minimumslgnninger, som ger det umuligt for nogle personer at

indgé en aftale om Ipnnedgang, selvom de netto vil f8 et stprre radighedsbelgb.

Det anbefales, at der spges konkret raddgivning i forbindelse med udarbejdelse af flek-
sible lpnpakker.
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Det er vigtigt for arbejdsgiver
at kende til de indberetnings-

og indeholdelsesforpligtelser,

som felger det enkelte gode.

De mest almindelige personalegoder

4. De mest almindelige personalegoder

| det efterfglgende gennemgéas de mest almindelige personalegoder.
Ved gennemgangen beskrives:

— Beskatningen af medarbejderen
— AM-bidragspligten
— Hvordan godet veerdiansasttes, samt
— Hvorvidt arbejdsgiver har nogle forpligtelser
i form af indeholdelses- og indberetningspligt.

Under de enkelte personalegoder beskrives arbejdsgivers momsfradragsret for
udgiften.

4.1. Alarm

Stiller arbejdsgiver en alarm til rédighed for medarbejderens private bolig, bliver med-
arbejderen skattepligtig heraf (B-indkomst).

Beskatning Ja
Indberetningspligt Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej*

*Dog mulighed for delvist momsfradrag, hvis beskyttelse af virksomhedens veerdier.

Refunderer arbejdsgiveren medarbejderens private udgifter til alarmen, er der tale

om A-indkomst.

Efter praksis er en overfalds-/tyverialarm anset for at vaere omfattet af DKK
6.500-bagatelgresnsen. Der var dog tale om en helt speciel situation, hvor de omfat-
tede medarbejdere var direktgrer i firmaet, der drev handel med meget dyre ure og
smykker.

4.2. Arbejdstej / uniform

Arbejdstgj eller uniformer, som er passende for et bestemt arbejde, f.eks. kitler til
sygehuspersonale eller sikkerhedstagj, skal ikke beskattes hos medarbejderen.

Arbejdsgiverbetalt bekleedning i form af habitter, skjorter og trgjer er ogsé skattefri
for medarbejderen, hvis de folgende to betingelser er opfyldte:

— Tejet skal i overvejende grad veere anskaffet i arbejdsgivers interesse. Det betyder,
at der skal vaere firmalogo eller lignende péa tgjet
— Udgiften til tgjet, mé ikke — sammen med veerdien af andre goder, der er omfattet af

bagatelgraensen — overstige DKK 6.500.
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Beskatning, hvis under bagatelgraensen Nej
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgreense, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag Ja*

*Det er en forudsaetning for momsfradrag, at virksomheden har betalt og ejer arbejds-

tgjet, samt at tgjet kun anvendes af den ansatte i arbejdstiden.

Udbetaler arbejdsgiver en kontant tgjgodtgerelse, er denne godtgerelse skattepligtig
for medarbejderen, som var der tale om lgpn (A-indkomst).

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
4.3. Aviser

Arbejdsgivers betaling af avis eller en e-avis, der erstatter almindeligt avishold i hus-
standen, er som udgangspunkt et skattepligtigt personalegode, da abonnementet an-
ses for en privat udgift.

Efter praksis anses adgang til en elektronisk avis, hvor adgangen ogsé kan finde sted

uden for arbejdstiden, sidestillet med en arbejdsgiverbetalt fri avis
Det er nedenfor konkretiseret, hvornar fri avis er et skattefrit personalegode:

Fri avis, som i overvejende grad ydes af hensyn til arbejdet til en medarbejder, som ikke
i forvejen holder avis, er omfattet af bagatelgresnsen for arbejdsrelaterede goder pé
DKK 6.500 og er dermed skattefri for medarbejderen - forudsat at gresnsen pa de
DKK 6.500 ikke overskrides.

Beskatning Nej
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag Momsfri

Fri avis, som i overvejende grad ydes af hensyn til arbejdet til en medarbejder, som
samtidig selv holder avis, er omfattet af bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder
pa DKK 6.500, men veerdiansaettes til DKK 0.
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Beskatning Nej
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag Momsfri

Fri avis, til en medarbejder som en del af en lpnpakke, hvor medarbejderen har faet
reduceret sin bruttolgn, anses i stgrre grad for at veere et generelt personalegode,
som vil medfere beskatning. Det kan dog i nogle tilfeeldes argumenteres for, at avisen i
overvejende grad er til brug for arbejdet. Hvis medarbejderen samtidig selv holder avis,
er den arbejdsgiverbetalte avis skattefri for medarbejderen. Husstandens privatfor-
brug anses séledes for deekket via det private avishold, hvorfor en arbejdsgiverbetalt

avis vil veerdiansaettes til DKK 0.

Arbejdsgiver har i denne situation pligt til at kontrollere, at medarbejderen kan do-
kumentere lpbende udgifter til privat avishold for at blive fritaget for indberetnings-
pligten. Hvis ikke, bliver medarbejderen skattepligtig af den arbejdsgiverbetalte avis.
Betaler arbejdsgiver for flere aviser, er det kun den avis, der erstatter husstandens
privatforbrug, der skal beskattes — de gvrige aviser veerdiansasttes til DKK 0.

| en afggrelse fra 2019 fandt Landsskatteretten, at selskabets hovedaktionzerer
skulle beskattes af fri avis. Hovedaktionzererne holdt ikke selv avis. Landsskatte-
retten fandt, at udgifterne til en lokal avis, som bliver leveret til aktionaerernes private
adresser, var uvedkommende for selskabet, og avisen ansés ikke i overvejende grad
stillet til rddighed for aktioneerernes af hensyn til arbejdet, men i stedet af private

interesser. Der var indberetningspligt for selskabet.

Beskatning Ja/Nej
Indberetningspligt Ja/Negj
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Ja/Negj
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri

Fri avis, som leveres pé arbejdspladsen, medfgrer ikke skattepligt hos medarbejderen.
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4.4, Befordring mellem hjem og arbejdsplads

Afholdte omkostninger til befordring mellem hjem og arbejde betragtes som hoved-
regel som en privat udgift.

(Se publikationen: "Vigtige belpbsgraenser 2020/2021” eller Beierholms app BeJour).

Betaler arbejdsgiver helt eller delvist for medarbejderens befordring mellem hjem og
arbejde med offentlig eller private transportmidler, er der tale om et skattepligtigt
gode, idet arbejdsgiveren deskker medarbejderens private udgifter. Der sker dog ikke
beskatning hos medarbejderen, hvis denne undlader at tage befordringsfradrag for
samme straskning.

Beskatning
Arbejdsgiverbetalt befordring, ndr medarbejder ikke tager befordringsfradrag Nej
Arbejdsgiverbetalt befordring, ndr medarbejder tager befordringsfradrag Ja
Momsfradrag ved brug af offentlig transport Momsfri

Far medarbejderen "frit breendstof” af arbejdsgiver, sidestilles dette med, at medar-
bejderen selv har kgbt benzinen, dette forudsat at arbejdsgiver har indeholdt A-skat
og AM-bidrag af benzinkgbene. Dette faktum péavirker ikke medarbejderens mulighed
for at tage befordringsfradrag for kgrsel mellem hjem og arbejde.

4.5, Biler / firmabil

Hvis arbejdsgiver stiller en bil til radighed for medarbejderen til privatkgrsel, er godet
skattepligtigt for medarbejderen.

Nye biler

Nye biler er biler, der er anskaffet hgjst 36 méneder efter 1. indregistrering. For nye
biler beregnes den skattepligtige veerdi som 25 % af bilens nyvognspris op til DKK
300.000 og 20 % af det overskydende belgb. 36 maneder efter 1. indregistrering af en
"ny” bil reduceres den skattepligtige veerdi til 75%. Bilens veerdi skal altid anseettes til
minimum DKK 160.000.

Regeringen og en reekke andre partier har indgéet aftale om omleegning af skatte-
reglerne for fri bil med virkning fra 2021. Ifplge aftalen reduceres satsen pa 25% med
0,5 %-point arligt fra 2021, og satsen p& 20 % forhgjes med 0,5 %-point arligt fra 2021,
s& der fra og med 2025 anvendes én sats pa 22,5 %. £ndringen traeder i kraft fra den 1.
Jjuli 2021 og geelder for alle firmabiler. Altsa ogsé for biler indregistreret inden denne dato.

Den skattepligtige veerdi af bilen forgges endvidere med et miljgtillaeg svarende 150%
af den arlige ejer- eller vaegtafgift for bilen. Fra og med 1. juli 2021 beregnes milj@-
tilleegget som 250% af den &rlige gjer- eller vaegtafgift. Dette pges gradvist hvert ar,
sa det i 2025 medregnes med 750%.

Praksis for opggrelse af beregningsgrundlaget blev sidste &r (2020) endret.
Beregningsgrundlaget skal svare til den pris, som en slutbruger skal betale hos en for-

handler for keretgjet som nyt og dermed bilens markedsvaerdi mellem to uafhaengige
parter. Det geelder béde en bil, virksomheden gjer og ogsa leasingbiler.
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Brugte biler

Er bilen over 36 mé&neder gammel pa kpbstidspunktet — regnet fra datoen for fgrste
indregistrering—udger beregningsgrundlaget for veerdi af fri bil arbejdsgiverens kgbs-
pris plus eventuelle istandsaettelsesomkostninger, dog altid minimum DKK 160.000, jf.

nedenfor.

Uanset om bilen er ny eller brugt, seettes beregningsgrundlaget altid til minimum
DKK 160.000.

Leasede biler
Den skattepligtige vaerdi af en leaset bil fastseettes, som om bilen var kebt af arbejdsgi-
veren pé leasingtidspunktet. Hvis arbejdsgiveren leaser bilen, kan den pris, som leasing-

selskabet har givet for bilen, som udgangspunkt anvendes som beskatningsgrundlag.

Genberegning af registreringsafgift ved leasede biler

Ved beskatning af en fri bil, for hvilken der er sket genberegning af registreringsaf-
giften, skal der tages udgangspunkt i den nye, genberegnede veerdi ved opgerelsen af
beskatningsgrundlaget. Reglen geelder for nye leasingbiler, der stilles til privat radig-
hed for en ansat fra og med den 1. februar 2020.

Grundlaget for beskatningen af fri bil skal eendres efter 4 méneder, nr der sker en
genberegning af den afgiftspligtige veerdi. | virksomheder med en stor bilpark vil der

séledes hver eneste méned kunne veere biler, hvor beskatningsgrundlaget skal eendres.

El- og pluginhybridbiler
For perioden 1. april til 31. december 2020 blev der givet et nedslag i den skattepligtige
veerdi med DKK 3.333 om méneden for at stimulere salget af disse biler som firmabiler.

Disse regler viderefgres ikke for 2021.

Regeringen og en reekke partier har indgéet aftale om at skattefritage veerdien af ar-
bejdsgiverbetalt ladestander opsat pa bopeaelen i forbindelse med fri bil. Der sker ikke
beskatning af den ansatte, hvis ladestanderen overgéar til privat brug, og den ansatte
forinden har veeret beskattet af fri elbil eller pluginhybridbil i en sammenhangende

periode pd mindst 6 maneder.

Far medarbejderen vederlagsfri opladning af en privatejet el- eller pluginhybridbil stil-
let til radighed af arbejdsgiver pé arbejdspladsen, anses dette for et skattepligtigt

personalegode.

Hvad indgar ikke i vaerdien af fri bil?

Udgifter, som arbejdsgiver afholder for medarbejderen, der ikke indgér i veerdien af
fri bil:

— Garage

— Parkometerafgift

— Parkeringsafgift

— Parkeringsbgder

— Fartbpder

— Feergebilletter

— Biltog

— Motorvejs- og broafgift.
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Betaler arbejdsgiver ovenstdende udgifter pa vegne af medarbejderen, vil der ske be-
skatning af disse, medmindre de er afholdt i forbindelse med erhvervsmeaessig aktivi-
tet. Dog vil arbejdsgivers betaling af fart- og parkeringsbeder altid veere skattepligtig

for medarbejderen.

Firmabil fra udenlandsk arbejdsgiver

Hvis den danske medarbejder har fri bil til radighed fra en udenlandsk arbejdsgiver,
skal den skattepligtige veerdi af bilen opggres efter de samme regler, som var bilen
stillet til rddighed af en dansk arbejdsgiver. Er bilen indregistreret p& udenlandske
plader, opgeres beregningsgrundlaget, som var der betalt danske afgifter.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 19 og 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag - fri personbil til medarbejder, ejet af arbejdsgiver Nej
Momsfradrag - fri personbil til medarbejder, leaset af arbejdsgiver | Beregnet momsfradrag
Momsfradrag — varebil gjet af arbejdsgiver Seerlige regler

Opmaerksomheden henledes pé&, at der under seerlige omsteendigheder kan spges om

fritagelse for betaling af dansk registreringsafgift.

4.6.Blomster
Paskenner arbejdsgiver sin medarbejder ved at give en buket blomster, er der mulig-
hed for, at dette kan ske uden, at det har skattemasssige konsekvenser for medar-

bejderen.

Skattefriheden er betinget af, at medarbejderne ikke modtager gvrige personalegoder
omfattet af den skattefrie bagatelgraense, DKK 1.200, og at graensen ikke overskrides.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
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4.7.Bolig
Funktionaerer og andre ansatte

Stiller arbejdsgiver en helérsbolig til radighed for medarbejderen, bliver medarbejde-

ren skattepligtig af godet.

Veer opmeerksom pa reglerne for “at veere pa rejse”, der kan fritage boligen fra

be-skatning. Se vores folder “Skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse”.
Beskatning af fri helérsbolig sker pa baggrund af boligens markedsveerdi.

Hvis arbejdsgiveren er lgjer af boligen, der stilles til radighed for medarbejderen, an-
vendes den leje, som arbejdsgiveren betaler, forudsat at der er tale om et lejeforhold
mellem uafhaengige parter. Hvis medarbejderen selv betaler en andel af Igjen, reduce-
res denne andel i beskatningsgrundlaget. Bemeerk, at Ipnomlaegning ikke skattemaes-

sigt anses for egenbetaling.

Hvis arbejdsgiveren selv gjer boligen, skal markedslgjen findes ved eksempelvis at se
pa lejen i lignende boliger i det padgaeldende omréde. Arbejdsgiver skal til brug for be-
skatning af den ansatte foretage en individuel vurdering af den enkelte boligs udlgj-
ningsveerdi. Betaler medarbejderen en leje, der ligger under markedslejen, skal han/
hun beskattes af forskellen mellem boligens udlegjningsveerdi (markedslgjen) og den
faktiske betalte lgje.

Beskatning B-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 50
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Veer opmeerksom pé&, at dette kun vedrgrer lejen af boligen. Eventuelle udgifter til el,
vand, varme m.v,, som arbejdsgiveren eventuelt afholder, skal beskattes hos medar-
bejderen. Det er at betragte, som om arbejdsgiveren afholder en privat udgift for
medarbejderen.

Hovedaktioneerer m.fl.

Har direkterer eller andre medarbejdere med vaesentlig indflydelse p& egen aflgn-
ningsform samt hovedaktionaerer/anpartshavere réadighed over en af selskabets bo-
liger, er de skattepligtige heraf. Det er séledes ikke den faktiske benyttelse af boligen,
men blot muligheden for at kunne benytte den.

Den skattemasssige veerdi for denne gruppe fastseettes til 5% af beregningsgrund-
laget (sterste belpb af ejendomsveerdien pr. 1. oktober &ret fgr indkomstaret eller
anskaffelsessummen) med tilleeg af 1% af beregningsgrundlaget for ejendomsveerdi-
skatten for ejendomme op til DKK 3.040.000 og 3% af resten. Hertil leegges den fak-
tiske betalte gjendomsskat og gvrige Ipbende udgifter, som selskabet afholder. Den
skattemeessige veerdi af den frie bolig nedseettes med eventuelle egenbetalinger til

selskabet vedrerende boligen.
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Beskatning B-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 50
Indteegtsart 61 Rubrik 68
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
Tjenesteboliger

Medarbejdere, der har pligt til at bo i en bestemt bolig under en given ansesttelse, skal
beskattes af vaerdien af fri bolig. Den veerdi, som medarbejderen skal beskattes af, er

markedsvaerdien.

Hvis medarbejderen har bade bopeels- og fraflytningspligt, skal der ved veerdiansaet-
telsen tages udgangspunkt i markedsveerdien minus 30% for at finde den skatte-
pligtige veerdi af boligen. Den skattepligtige veerdi efter nedsasttelse kan maksimalt
udgere 15% af medarbejderens kontante Ign for samme periode. Maksimumbelgbet
skal dog mindst beregnes som 15% af DKK 160.000.

Veer opmeerksom pé&, at bopeaelspligt ofte kun kan geres geeldende over for bestemte
erhverv, s&som praester, skovridere, vicevaerter, fodermestre m.fl., da der er krav om
ngdvendighed for netop at bebo denne bolig.

| et bindende svar fandt Skatteradet, at det ikke var ngdvendigt at bo i en bestemt
bolig, selvom der var krav til at bo i et bestemt omrade og med bestemte faciliteter.

Har medarbejderen kun fraflytningspligt, skal der tages udgangspunkt i markedsveer-
dien minus 10%, nar den skattepligtige veerdi skal findes.

Hvis medarbejderen betaler arbejdsgiver for réderet over boligen, skal dette belgb
fratreekkes det skattepligtige belgb.

Beskatning Ja
Indberetningspligt Ja, rubrik 50
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
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4.8. Bonuspoint

Bonuspoint, som optjenes i forbindelse med arbejdsgiverbetalte flyrejser og hotel-
overnatninger, er skattepligtige for medarbejderen, hvis han/hun bruger dem til private
formal. Medarbejderen skal beskattes af vasrdien svarende til, hvad medarbejderen

skulle have betalt til et flyselskab/hotel, hvis der ikke havde veeret anvendt bonuspoint.

Beskatning Ja
AM-bidrag Nej
Indberetningspligt Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri/ Jax

*Medarbejderes anvendelse af eventuelle optjente bonuspoint til f.eks. hotelovernat-
ning pavirker ikke virksomhedens ret til momsfradrag for de udgifter, der er afholdt til

overnatning i tilknytning til virksomhedens momspligtige aktiviteter.

4.9.Bredband / internet

Arbejdsgiverbetalt bredband / internet er skattefrit for medarbejderen, hvis med-
arbejderen har adgang til arbejdsgivers netvaerk (ses ofte via VPN-opkobling). Det er
en forudseetning for skattefriheden, at medarbejderen har adgang til stort set de

samme funktioner m.v. som p& arbejdspladsen.

Har medarbejderen ikke adgang til arbejdsgivers netveerk, vil der ske beskatning som
fri telefon med et skattepligtigt belpb p& DKK 3.000. Hvis der samtidig er stillet fri
telefon til radighed, udger det samlede skattepligtige belpb DKK 3.000 arligt.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 20
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Delvist, efter et skgn
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4.10. Brobizz / fsergeabonnement

Arbejdsgiverbetalt Brobizz til Storebeelt eller Presund er som hovedregel skatteplig-
tigt for medarbejderen.

Fri Brobizz til transport mellem hjem og arbejde er skattefri for medarbejderen, uanset
om denne kerer i egen bil eller firmabil. Det er en forudsastning for skattefriheden, at
medarbejderen undlader at tage brofradrag p& sin selvangivelse. Anvender medarbejde-
ren egen bil, kan der tages befordringsfradrag efter de almindelige regler herom.

Beskatning, forudsat at der ikke tages brofradrag Nej
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Seerlige regler

Anvendes brobizzen herudover til privat passage, er medarbejderen skattepligtig af
markedsvaerdien for den private passage.

g pﬂﬁﬂ

| Pa
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4.11. Boder

Betaler arbejdsgiver bpder for medarbejderen, er denne betaling skattepligtig for

medarbejderen, som var der tale om Ign. Dette uanset om bgden er pélagt i forbindel-

se med erhvervsmeessig kgrsel samt kgrsel i arbejdsgivers bil.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgreense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri

4.12. Dagsbeviser / Gulpladebiler

Ved at kpbe et dagsbevis er det muligt at frikpbe en varebil, der ellers som udgangs-

punkt kun mé& anvendes erhvervsmaessigt. Der kan hgjst kpbes 20 dagsbeviser pr. bil

pr. kalenderar.

Kgber arbejdsgiver dagsbeviser til medarbejderen, bliver medarbejderen skattepligtig

heraf, som var der tale om lgn.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgranse, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Moms
Totalvaegt Totalvaegt

hejst 3.000 kg

3.001-4.000 kg

Virksomheden har trukket hele momsbelgbet fra
ved kpb/lgje

Dagsbevis:
DKK 225 pr. dggn

Dagsbevis:
DKK 185 pr. dggn

Virksomheden har IKKE trukket hele momsbelpbet
fra ved kgb/lgje

Dagsbevis:
DKK 185 pr. degn

Dagsbevis:
DKK 185 pr. dggn

Den momspligtige virksomhed, der ejer eller lgjer varebilen, har ikke momsfradrag for

udgiften til dagsbeviser.

For dagsbeviser til varebiler p& hgjst 3 ton totalveegt, hvor momsen af kgbet/lgjen er

fratrukket, er momsen fastsat til en standardsats p& DKK 40 — dvs. af prisen p& DKK

225 udger momsbetalingen DKK 40.

For dagsbeviser til biler pa mellem 3 og 4 ton totalveegt skal virksomheden beregne og

betale en udtagningsmoms.

Udtagningsmomsen, der beregnes af kostprisen for den private anvendelse, skal bog-

fgpres som salgsmoms.
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Efter vores opfattelse kan man som udgangspunkt anvende det samme momsbelgb,
som der skal betales ved kpb af dagsbeviser for gulpladebiler pa hgjst 3 ton totalveegt.
Dette momsbelpb udger DKK 40 om dagen.

Dog kan det ikke udelukkes, at udtagningsmomsen vil veere hgjere, hvis der er tale om
en meget dyr bil.

4.13. Chokolade

Paskpnner arbejdsgiver sin medarbejder ved at give denne en aeske chokolade, er der
mulighed for, at dette kan ske uden, at det har skattemeaessige konsekvenser for med-
arbejderen.

Skattefriheden er betinget af, at medarbejderne ikke modtager gvrige personalego-
der omfattet af den skattefrie bagatelgrasnse, DKK 1.200, og at greensen ikke over-

skrides.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

4.14. Computer / PC

Arbejdsgiverbetalt computer til brug for arbejdet (+ seedvanligt tilbehgr) udlpser ikke
beskatning hos medarbejderen, forudsat at der er et erhvervsmeessigt behov herfor,
dette uanset om computeren ogsé anvendes privat.

Med seedvanligt tilbehgr menes skaerm, printer, software m.v. Bemeerk, at begrebet
saedvanligt tilbehgr vil eendre sig i takt med den teknologiske udvikling. Efter praksis
betragtes en skeerm pé 26” som almindeligt tilbehgr til en computer. F&r medarbej-
deren eksempelvis stillet en 32” skeerm til radighed af arbejdsgiver, vil medarbejderen
blive skattepligtig af skeermens markedsvaerdi (markedslejen), medmindre der er kon-

krete argumenter for, at medarbejderen skal bruge en 32” skaerm.

Der geelder begraensninger for, hvor mange computere en arbejdsgiver kan stille til ra-
dighed skattefrit. Det vil sige, at der kun skattefrit kan stilles computere til radighed,
som medarbejderen mé forventes at have et arbejdsmaessigt behov for at anvende.

En computer, der fortrinsvis stilles til radighed for eegtefeelle og bgrn udlpser en saer-
skilt beskatning. Denne problemstilling er seerligt relevant i forhold til en tablet, da
denne efter praksis anses for veerende en computer. Arbejdsgiver kan alene med seer-
skilt arbejdsmeaessig begrundelse stille bdde en computer og en tablet til radighed for
medarbejderen uden beskatning.

Betaler arbejdsgiver en computer til medarbejderen udelukkende til privat brug, er

medarbejderen skattepligtig af et belpb svarende til markedslejen af en tilsvarende

computer/PC.
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Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Ja, skensmaessigt fradrag i forhold til den
momsmeessige anvendelse. Alternativt fuldt

momsfradrag ved anskaffelsen mod

lpbende betaling af udtagningsmoms

Bruttolgnsordning

Stiller arbejdsgiver en computer/saedvanligt udstyr til radighed for medarbejderen,
mod at medarbejderen gar ned i lgn, er der en formodning for, at computeren/saed-
vanligt udstyr overvejende stilles til radighed for privat brug. Det betyder, at hvis com-
puteren/saedvanligt udstyr indgér i en Ipnomlaegningsaftale altid beskattes med 50%
af nyprisen i de indkomstar, hvor computeren/saedvanligt udstyr stilles til radighed,
dvs. indtil computeren/saedvanligt udstyr enten returneres til arbejdsgiveren eller
overdrages til medarbejderen til markedsveerdi..

4.15.COVID-19

Der er i januar 2021 fra regeringen fremsat lovforslag om, at arbejdsgiver skattefrit
kan stille fglgende til radighed for medarbejderen og dennes husstand:

— Test for COVID-19

— Test for antistoffer for COVID-19 og

— Personlige veernemidler (f.eks. mundbind).

Lovforslaget forventes vedtaget med virkning fra 1. januar 2021.

Det er en forudsaetning, at tests og veernemidler stilles til radighed for medarbejderen

og dennes husstand med det formal at begraense spredningen af smitte med COVID-19.

Bemeerk at vaccination mod COVID-19 ikke er omfattet af lovforslaget. Lees eventuelt
afsnit 4.57. om vaccinationer.

4.16. Cykel

Stiller arbejdsgiver en cykel til radighed for medarbejderen til brug for transport mellem
hjem og arbejde, bliver medarbejderen skattepligtig heraf, henset til at der ligger en

formodning om, at cyklen ligeledes er til radighed privat.

Den veerdi, som medarbejderen skal beskattes af, fastsasttes til den veerdi, som cyklen
kan lejes for i den periode, som den anvendes.

Beskatning Ja
Indberetningspligt Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
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Cykler, som anvendes pé arbejdspladsen i arbejdsgjemed, f.eks. til et cykelbud, er ikke

skattepligtige for medarbejderen, da cyklen ikke anses for at st& til rddighed privat.

Momsfradrag Ja

4.17. Firmabernehave

Arbejdsgivers betaling af bgrnepasning er et skattepligtigt personalegode, uanset om

pasningen sker i forbindelse med overarbejde eller lignende.

Pasning af medarbejdernes bgrn, hvor arbejdsgiver afholder udgifterne til drift af en
bernehave, er ligeledes skattepligtigt. Medarbejderen skal her beskattes af et belgb
svarende til den opndede besparelse.

Refunderer arbejdsgiver medarbejdernes private udgifter til bgrnepasning, bliver med-
arbejderen skattepligt af dette belpb, som var der tale om lgn.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri

4.18. Firmafest

Medarbejderen beskattes ikke ved at deltage i firmafester med kollegaerne pé arbejds-
pladsen. Dette gaelder ogsé den situation, hvor samlever/esegtefelle deltager i eksem-

pelvis en sommerfest.

Deltagelse i en julefrokost, skovtur og en anden form for firmafest, hvor arbejdsgiveren
helt eller delvist afholder udgifterne, beskattes efter praksis ikke, n&r arrangementet
er af et rimeligt omfang og varighed. En firmafest kan have mange former, der speender
fra en klassisk julefrokost pad arbejdspladsen til deltagelse i f.eks. DHL-Igbet, der i en
konkret afgerelse anses for at veere en firmabetalt skovtur.

Ansatte, der som kompensation for bortfald eller manglende deltagelse i firmafester

far udleveret en anvisning, der for et bestemt belgb giver ret til bespisning p& hotel eller
lignende, skal beskattes af veerdien af anvisningen med dennes péalydende veerdi..
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Her er fire eksempler pa firmafester, hvor medarbejderen ikke skal beskattes

— Arbejdsgiveren afholder en julefrokost for medarbejderne med julebuffet m.v. p& et

storre etablissement, hvor der spilles live musik om aftenen. Der er feelles trans-

port for medarbejderne til og fra etablissementet, hvor medarbejderne samles op

og seettes af pa forskellige opsamlingssteder, fordi arbejdsgiveren har lgjet en bus

— Arbejdsgiveren afholder en arlig skovtur for medarbejderne. Skovturen afholdes i
Ipbet af en arbejdsdag og foregér i en forlystelsespark. Der afsluttes med middag

pa en restaurant i forlystelsesparken

— Arbejdsgiveren afholder en sommerfest pa arbejdspladsen, hvor eegtefeeller og

bern deltager. Der er arrangeret diverse aktiviteter for badde bgrn og voksne, og

der er bestilt mad udefra

— Envirksomhed, hvor medarbejderne er spredt ud over landet til dagligt, samles til

en stor arlig firmafest, der inkluderer overnatning. Festen afholdes péa et konfe-

rencecenter, og der er middag for medarbejderne om aftenen og morgenmad om

morgenen.

Momsfradrag — julefrokost restaurant

25% af moms

Momsfradrag — hotel, strengt erhvervsmeessigt

100% af moms

Momsfradrag — underholdning, forlystelser m.v. Nej
Momsfradrag — bustransport Ja
Momsfradrag — sommerfest i egne lokaler Nej

Eksempel pé firmafest, hvor medarbejderne beskattes af arrangementet

— Arbejdsgiveren inviterer medarbejderne og deres eegtefeeller pé en forleenget

weekendtur til London med tre overnatninger péa et dyrt hotel for at holde jule-

frokost dér. Turen har et rent socialt formal, og hensigten er, at medarbejderne
ogsé kan foretage juleindkgb m.v. pd turen. Turen har karakter af, at arbejdsgiveren

betaler for en privat rejse, og medarbejderne skal beskattes af arrangementet.

Beskatning Ja
Indberetningspligt, hvis over DKK 1.200 Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Afholder arbejdsgiveren et arrangement, der er skattepligtigt for medarbejderen,

skal medarbejderen beskattes af markedsprisen af arrangementet. Der skal ligeledes

ske beskatning af, at en aegtefeelle deltager i et skattepligtigt arrangement. Beskat-

ningen sker hos medarbejderen. Medarbejderne beskattes ikke, hvis bagatelgraensen

pa de DKK 1.200 ikke overskrides.
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4.19. Firmasport / Motionsfaciliteter

Stiller arbejdsgiver motionsfaciliteter til radighed for medarbejderne i et lokale pa ar-

bejdspladsen, bliver medarbejderne ikke skattepligtige af at benytte disse faciliteter.

Betaler arbejdsgiver for medarbejdernes deltagelse i diverse firmaidraetsarrange-

menter, er det en konkret vurdering, om medarbejderen bliver skattepligtig eller gj.

Arbejdsgiverbetalt deltagelse i DHL-stafetten og andre lignende motionslgb, som tilby-
des til medarbejderne som et firmaarrangement, er skattefri personalepleje p& samme
vis som en firmaskovtur, en sommerfest eller en julefrokost. Se afsnit 4.18 herom.

Arbejdsgiverbetalt fitnessabonnement er omfattet af bagatelgrasnsen p& DKK 1.200.
Betaler arbejdsgiveren DKK 250 pr. m&ned for abonnementet, og der sker en Igbende
betaling, og udgiften hertil vil komme til at overstige DKK 1.200 inden for et &r, har med-
arbejderen pligt til at selvangive det skattepligtige belpb. Hvis der er en bindingsperio-
de pé eks. 6 maneder, s arbejderen ved, at der vil veere en samlet betaling p& mere end
DKK 1.200, vil der veere pligt til manedlig indberetning fra arbejdsgiverens side.

Modtager medarbejderen et fitnessabonnement fra arbejdsgiver, hvor den samlede
veerdi vil komme til at overstige DKK 1.200, vil paskg@nnelsesgaver som eksempelvis en
flaske vin, en buket blomster eller lignende medfgre skattepligt for medarbejderen.
Medarbejderen har selv pligt til at skrive veerdien heraf pa selvangivelsen. Arbejds-
giver har ikke pligt til at indberette paskgnnelsesgaverne, hvis de hver iseer er under
bagatelgraensen pd DKK 1.200.

Beskatning, hvis over DKK 1.200 Ja
Indberetningspligt, hvis veerdien overstiger DKK 1.200 Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag - fitnesskort Nej
Momsfradrag — motionslokale i virksomheden Ja
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4.20. Flytteudgifter

Flytning for samme arbejdsgiver

Betaling af flytteudgifter for medarbejderen er som hovedregel skattepligtig. Forflyt-
tes medarbejderen (under samme arbejdsgiver), anses flytteudgifterne for erhvervs-
meessige, hvorfor medarbejderen ikke bliver skattepligtig heraf. Det kan eksempelvis
komme pé& tale i forbindelse med udstationering til udlandet.

Udbetaler arbejdsgiver i stedet en flyttegodtgerelse til deekning af medarbejderens
flytteudgifter, er godtgerelsen skattepligtig for medarbejderen som almindelig Ien.
Medarbejderen kan dog tage fradrag for udgifter til flytning af indbo, rejseudgifter
for husstanden, udgifter til ngdvendige installationer samt huslegjetab, hvis flytningen
foretages for at opretholde ansasttelse hos samme arbejdsgiver, og arbejdsgiver ikke

afholder denne udgift.

Veelger arbejdsgiver at refundere flytteudgifter mod dokumentation, er refusionen af
udgifterne skattefri for medarbejderen.

Der er momsfradrag for udgiften, hvis flytningen er p& arbejdsgiverens initiativ og
sker fra en afdeling til en anden inden for virksomheden.

Flytning ved nyansaettelse

Man kan som arbejdsgiver ikke skattefrit godtgere flytteudgifter for nyansatte, lige-
som nyansatte heller ikke kan tage fradrag for udgifter til flytningen.

Der er ikke momsfradrag for flytteudgifter afholdt i forbindelse med nyanseettelser.

4.21. Forplejning ved overarbejde

Arbejdsgiverbetalt mad og drikke i forbindelse med overarbejde er skattepligtig for
medarbejderen med veerdien, som udge¢r medarbejderens besparelse. Bemeerk, at
veerdien indgér i opgerelsen af bagatelgreensen p& DKK 6.500.

Beskatning, hvis bagatelgrasnsen overskrides Ja
Indberetningspligt Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag, hvis uvarslet konkret overarbejde, dvs. varslet overarbejde samme dag Ja
Momsfradrag, varslet overarbejde dag fgr eller tidligere Nej
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4.22. Forsikringer
Gruppelivsforsikring uden fradragsret
Medarbejderen er skattepligtig af en arbejdsgiverbetalt praemie til en livsforsikring,

hvor der ikke er fradragsret, og hvor medarbejderen anses for vaerende gjer.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri

Gruppelivsforsikring, der indgér som en del af en ellers fradragsberettiget
pensionsordning

Arbejdsgiverbetalt preemie til en ikke-fradragsberettiget gruppelivsforsikring, der
indgdr som en del af en i gvrigt fradragsberettiget pensionsordning, er skattepligtig
hos medarbejderen som B-indkomst. Det er pensionsleverandgren og ikke arbejdsgi-

ver, som har indberetningspligt.

Ulykkesforsikring, der ejes af medarbejderen

Betaler arbejdsgiver for en heltidsulykkesforsikring, som gjes af medarbejderen, er
medarbejderen skattepligtig af preesmiebelgbet.

Beskatning A-indkomst
Indberetningspligt Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgranse, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri

Ulykkesforsikring, der kun daekker arbejdstiden

Betaler arbejdsgiver for en ulykkesforsikring, der kun deekker medarbejderen i arbejds-
tiden, er medarbejderen ikke skattepligtig af preesmiebelgbet.

Det samme geelder rejseforsikringer, der kun deekker tjenesterejser for arbejdsgiveren.

Heltids syge- / ulykkesforsikring med arbejdsgiver som ejer, hvor daekningen
er maksimalt DKK 500.000
Na&r forsikringen har en maksimal deskning pd DKK 500.000, er praemien skattefri for

medarbejderen, selvom forsikringen deekker medarbejderen i fritiden.
Er en forsikring indekseret, og belgbet nu overstiger DKK 500.000, er forsikringen

stadig skattefri for medarbejderen, da den oprindelige aftale lgd pa en deekning pa
maksimalt DKK 500.000.
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4.23.Fratraedelsesgodtgorelse

Udbetaler arbejdsgiver en godtgerelse til en medarbejder i forbindelse med dennes
fratraedelse af sin stilling, er medarbejderen som hovedregel skattepligtig heraf.

Er der tale om en fratreedelsesgodtgerelse, der udbetales i umiddelbar tilknytning til
ophor af ansasttelsen, og treeder godtgerelsen ikke i stedet for Ipn i opsigelsesperio-
den, kan fratreedelsesgodtgerelsen beskattes efter lempeligere regler. Der er i denne
situation et skattefrit bundfradrag pa DKK 8.000. Der skal ikke betales AM-bidrag af
den del af godtgegrelsen, som er skattefri.

Udbetales der i samme &r bade jubileeumsgratiale og fratreedelsesgodtgerelse, er der
kun ét feelles bundfradrag pa DKK 8.000.

Overskydende godtgerelse er skattepligtig som almindelig A-indkomst.

Beskatning, hvis under DKK 8.000 Nej
Indberetning Ja, rubrik 69
AM-bidrag, af DKK 8.000 Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri

Medarbejderen kan veelge at fa indbetalt den skattepligtige del af fratraedelsesgodt-
gorelsen pa sin arbejdsgiveradministreret pensionsordning.

Modtager medarbejderen en tingsgave i forbindelse med fratraedelsen, er medarbej-
deren skattepligtig af den del af gavens veerdi, som overstiger DKK 8.000. Tingsgavens
veaerdi svarer til den kgbspris, som arbejdsgiver har betalt. Arbejdsgiver har indberet-
ningspligt p& samme méade som ved kontanter. Dog skal der ikke betales AM-bidrag,

nér der er tale om en naturaliegave.

4.24. Fri telefon

Hel eller delvis arbejdsgiverbetalt telefon er som hovedregel skattepligtig for med-
arbejderen. Det skattepligtige belgb udger DKK 3.000 arligt. Det skattepligtige belpb
kan ikke nedsaettes med husstandens egne private udgifter til telefon. Beskatning af
fri telefon forudseetter, at medarbejderen har privat réddighed over den arbejdsgiver-
betalte telefon.

Indgés der en tro og love-erkleering om, at telefonen kun anvendes erhvervsmasssigt,
vil medarbejderen ikke skulle beskattes af fri telefon. Det kraever dog, at arbejdsgive-

ren forer stikprevevis kontrol hermed.

Uanset om der er indgé@et en tro og love-erklaering, ma telefonen gerne benyttes til
enkeltstdende npdvendige private opkald, uden det medfgrer skattepligt for medar-
bejderen. Det afggrende er i den forbindelse, at medarbejderen ikke anvender telefo-

nen p& en saddan méade, at den faktisk erstatter en privat telefon.

36 BeElerRHOLM



For eegtefeeller, som begge beskattes af fri telefon, gives et nedslag p& 25%. Ned-
slaget opnés kun, hvis det samlede skattepligtige belgb for eegtefeellerne udger mindst
DKK 3.900. Har begge agtefeeller fri telefon hele &ret, vil det skattepligtige belpb ud-
gere DKK 2.250 for hver aegtefeaelle.

Er der en arbgjdsmeessig begrundelse for, at medarbejderen skal have mere end én

telefon stillet til rddighed af arbejdsgiver, er det &rlige skattepligtige belpb stadig
DKK 3.000.

Fri telefon inkluderer apparatets anskaffelse, oprettelses-, abonnements- og forbrugs-
udgifter og seedvanlige telefonydelser s&som telefonsvarer, omstilling og vis nummer.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 20 og 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej

Momsfradrag — mobiltelefon

Delvist, efter et skegn.
Alternativt fuldt momsfradrag
ved anskaffelsen mod Ipbende

betaling af udtagningsmoms

Momsfradrag — fastnettelefon hos medarbejder, 50%
faktura udstedt til arbejdsgiver
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4.25. Frugt og kaffe

Stiller arbejdsgiver frugt og kaffe til radighed for medarbejderne, er der tale om ge-
nerel personalepleje — hvilket medarbejderne ikke er skattepligtig af.

Der er ikke momsfradrag for udgiften, medmindre der betales kantinemoms af godet.

4.26. Gaver

Saerskilt skattefritagelse af visse gavekort i 2021

Regeringen og en reekke partier har indgéet aftale om midlertidigt i 2021 at indfgre en
seerskilt skattefritagelse af gavekort til restaurationsydelser med en belpbsgraense
pd maks. DKK 1.200 arligt. Denne kan bruges til hoteller, restauranter og forlystelser,
herunder teater- og biografforestillinger m.v. Gavekortet ma ikke kunne ombyttes til

kontanter.

Der er ikke momsfradrag for gavekort til medarbejdere.

Kontantgaver og gavekort

Gaver fra arbejdsgiver, der udbetales i kontanter eller gives i form af et gavekort, som
ikke falder ind under den seerskilte midlertidige skattefritagelse for 2021, er skatte-
pligtig som lgn.

Arbejdsgiver skal indberette veerdien af gaven, hvis det er en kontantgave/gavekort,
eller hvis der er givet en gave, hvis veerdi i sig selv overstiger DKK 1.200.

Medarbejderen skal oplyse belpbet pa selvangivelsen, hvis arbejdsgiveren har givet
flere gaver, hvis veerdi tilsammen overstiger DKK 1.200.

Beskatning, hvis kontanter eller gavekort A-indkomst
Indberetning, hvis kontanter eller gavekort Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Beskatning, hvis naturaliegave og samlede veerdi overstiger DKK 1.200 Ja
Indberetning, hvis veerdien er mindre end DKK 1.200 Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
Lejlighedsgaver

Lejlighedsgaver i form af naturalier (tingsgaver) i anledningen af private begivenheder
som eksempelvis: runde fgdselsdage, bryllupper, fedsel og lignende traditionelle begi-
venheder beskattes ikke, hvis gaven er af en passende veerdi til lejligheden. Veerdien
af lejlighedsgaver skal ikke medregnes ved opgerelsen af den skattefri bagatelgraense
for private goder p& DKK 1.200.
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Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Giver arbejdsgiver en tingsgave, som overstiger det, som ma forventes at vesre pas-

sende, er der tale om et skattepligtigt gode for medarbejderen.

4.27. Hiemmearbejdsplads

Nar arbejdsgiver stiller et kontormiljp (skrivebord, stal, lampe m.v.) til radighed for
en medarbejder, skal medarbejderen som hovedregel ikke beskattes af radigheden af
inventaret. Det er en betingelse, at inventaret ikke afviger fra det, som stilles til ra-

dighed p& arbejdspladsen.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Delvist efter et sken

4.28. Jagt og jagtudbytte

Medarbejderen beskattes af markedsveerdien af jagtret og jagtudbytte betalt af ar-
bejdsgiveren. Der sker kun beskatning af jagtudbytte, hvis udbyttet ikke er omfattet
af jagtretten.

Medarbejdere, der som led i deres ansasttelsesforhold udferer eller deltager i jagtak-
tiviteter, fritages for beskatning. Skattefrihed er betinget af, at jagten er en del af de
seedvanlige arbejdsfunktioner, som arbejdsgiveren har udstukket for medarbejderen.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej/ja
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
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4.29. Jubilzeumsgratialer

For jubileeumsgratialer givet af arbejdsgiver i anledningen af virksomhedens eller
medarbejderens jubileeum er der en skattefri bundgraesnse p& DKK 8.000.

Det er en betingelse for anvendelsen af reglerne i forbindelse med medarbejderens
Jjubileeum, at ansaettelsen har bestéet i 25, 35 eller et stgrre antal &r deleligt med 5.

Hvis den virksomhed, hvor medarbejderen er ansat, har bestéet i et antal ar, der er de-
leligt med 25, er gratialer fra arbejdsgiver ligeledes omfattet af den skattefrie bund-
greense pa DKK 8.000. Det er en betingelse for skattefriheden, at gratialet udbetales
til alle medarbejderne.

Kontanter Tingsgaver
Beskatning, kontanter / tingsgaver > DKK 8.000 A-indkomst A-indkomst
Indberetning af kontanter / tingsgaver > DKK 8.000 Ja, rubrik 69 Ja, rubrik 71
AM-bidrag > DKK 8.000 Ja Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej Nej
Momsfradrag Momsfri Nej

Kontanter Tingsgaver
Beskatning, kontanter / tingsgaver < DKK 8.000 Nej Nej
Indberetning af kontanter /tingsgaver < DKK 8.000 Ja, rubrik 69 Ja, rubrik 71
AM-bidrag < DKK 8.000 Nej Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Nej Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej Nej
Momsfradrag Momsfri Nej

4.30. Julegaver
Den arlige gave givet til medarbejderne i anledningen af jul eller nytar beskattes ikke,

hvis gaven gives i form af naturalier, og hvis arbejdsgivers indkgbspris inkl. moms ikke
overstiger DKK 900.

Julegaven teeller med i bagatelgraensen pa de DKK 1.200 i forbindelse med gvrige pé-
skgnnelser fra arbejdsgiver.

Nar en medarbejder far en julegave til en veerdi af DKK 900 og samtidig far perso-
nalegoder (paskgnnelser) til en veerdi af DKK 600, er belpbsgrasnsen pa& DKK 1.200
overskredet. Det betyder, at medarbejderen kun skal beskattes af personalegoderne
til DKK 600. Julegaven forbliver skattefri for medarbejderen, da belpbsgrasnsen pé de
DKK 900 ikke er overskredet.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Ja
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
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Hvis julegaven gives som en tingsgave, og veerdien overstiger DKK 900, kan gaven blive
et skattepligtigt gode for medarbejderen, hvis andre pédskgnnelser og julegaven sam-

let overstiger DKK 1.200.

Udbetales julegaven i kontanter, eller gives den i form af et gavekort, som ikke er om-
fattet af den saerskilte skattefritagelse i 2021, er hele belpbet skattepligtig indkomst

for medarbejderen..

Kontanter/gavekort| Tingsgaver > DKK 900

Beskatning A-indkomst Ja/nej — afhsenger af
veerdi af gvrige goder

Indberetning Ja, rubrik 13 Nej, forudsat under
DKK 1.200

AM-bidrag Ja Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Nej Ja
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej Nej

Momsfradrag Momsfri/Nej Nej

Foruden den seerskilte skattefritagelse for visse gavekort i 2021, kan et gavekort til
medarbejderne i julegave vaere skattefrit, hvis gavekortet hgjst har en veerdi pa& DKK
900 og er begreenset i dets anvendelse. Fra praksis kan naevnes 3 typer af gavekort,
som Skatteraddet har vurderet kan sidestilles med en tingsgave (naturaliegave):

1. Et gavekort, hvor medarbejderen kunne veelge mellem 25 forskellige gaver via

internettet, som arbejdsgiveren pa forhand havde udvalgt

2. Et gavekort til en bestemt restaurant. Gavekortet gav medarbejderne ret til at

veelge mellem 3 menuer

3. Et oplevelsesbevis, der giver medarbejderne adgang til én hotelovernatning for to
personer inklusive morgenmad. Oplevelsesbeviset kunne benyttes til en lang reskke

hoteller.

Feelles for alle de neevnte eksempler er, at gavekortene ikke kunne ombyttes til kon-

tanter, og veerdien udgjorde maksimalt DKK 900.

BeEleEerRHOLM



De mest eyudelige personalegoder

. 1 i
/ ’ \...

“-

42 oLm



De mest almindelige personalegoder

4.31. Kantine

Gratis frokost betalt af arbejdsgiver er et skattepligtigt personalegode for medar-
bejderen. Den skattepligtige veerdi fastsasttes som udgangspunkt til arbejdsgivers
kostpris. Se afsnit 4.33 om kost.

Der er ikke momsfradrag for udgifter til mad- og drikkevarer, som stilles gratis til
rédighed for virksomhedens ansatte.

Skattestyrelsen har imidlertid fastsat vejledende standardstaser for medarbejder-

betaling til kantineordning pa arbejdspladsen. Hvis medarbejderen yder en betaling pa:

— Minimum DKK 15 for frokost uden drikkevarer eller
— Minimum DKK 20 for frokost inkluderet drikkevarer
(ved drikkevarer forstés alt andet end postevand)

er medarbejderen ikke skattepligtig, selvom arbejdsgiverens udgifter er sterre.

Betaler medarbejderen mindre end DKK 15/20 pr. maltid, er medarbejderen skatte-
pligtig af differencen mellem det betalte belgb og madens kostpris. Kan arbejdsgiver
godtgere, at kostprisen er mindre end DKK 15/20, kan betalingen selvfplgelig veere
mindre.

Ovenstadende satser anvendes, nér arbejdsgiver har egen kantine, eller hvis arbejds-
giver kpber mad ude i byen (et samlet kgb), hvorefter maden seettes frem pa et tag-
selv-bord i virksomhedens kantine. Satser anvendes ikke, hvis arbejdsgiver kgber fro-
kost ude i byen, og den enkelte medarbejder udfylder individuel bestilling, eller hvis der
er indgéet en lpnomleegningsaftale med medarbejderen.

Hvis der betales kantinemoms, har virksomheden fuld momsfradragsret for udgifterne,
der er forbundet med kantinedriften.

Se mere i vores information "Kantineordninger 2021".

4.32.Kontingenter

Kontingenter for diverse medlemskaber af foreninger, klubber, loger og lignende er
som udgangspunkt en privat udgift. Afholder arbejdsgiver denne udgift for medarbej-
deren, er medarbejderen skattepligtig heraf.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Medlemskab af en netveerksgruppe eller lignende kan veere erhvervsmeessigt begrun-
det. Arbejdsgivers betaling af dette kan derfor veere skattefri for medarbejderen, hvis
aktiviteten i overvejende grad har erhvervsmeessig karakter. Der er dog tale om en
konkret vurdering.

BeEleEerRHOLM 43



Medlemskab af VL-grupper (virksomhedsledere) og forretningsmasssige begrundede

erhvervsklubber vil som udgangspunkt blive anset som en faglig aktivitet og vil derfor

ikke veere skattepligtigt som et personalegode.

Der er momsfradrag for udgifter til kontingenter, der er erhvervsmeaessigt begrundet.

4.33.Kost

Hvis arbejdsgiver stiller fri kost til radighed for medarbejderen, bliver denne skat-
tepligtig heraf. Medarbejderen skal beskattes af markedsveerdien af det sparede

privatforbrug.

Beskatning B-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 36
Tekst "Fri kost” Rubrik 68
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

For visse personalegrupper, landbrug og sygehuspersonale beskattes veerdien som

A-indkomst.
Ligningsréadet har fastsat veerdien af méaltider til:
— Et maltid til DKK 45 pr. dag

— To maéltider til DKK 65 pr. dag
— Fuld fri kost til DKK 80 pr. dag.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
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4.34. Kreditkort

Arbejdsgivers udgift til kreditkort til erhvervsmaessig anvendelse er skattefri for

medarbejderen.

Arbejdsgiverens udgifter til fornyelse af et privat kreditkort for medarbejderen er skat-
tepligtigt, medmindre udgifterne kan rummes inden for bagatelgraensen (DKK 6.500).
Det er en forudsastning, at det private kreditkort ogsd anvendes erhvervsmeessigt.

Beskatning Ja
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag Momsfri

4.35. Kunstforening / Personaleforeninger

Tilskud, som arbejdsgiver betaler til en kunstforening, hvor kunstforeningsaktivite-
terne foregar pa arbejdspladsen, er ikke skattepligtige for medarbejderen, forudsat
arbejdsgiverens tilskud ikke overstiger DKK 1.500 pr. &r pr. medarbejder samt at med-
arbejderne betaler tilsvarende belgb til foreningen. Tilskuddet p& DKK 1.500 skal deek-
ke samtlige foreninger pé arbejdspladsen.

Som udgangspunkt skal vinderen af et kunstveerk beskattes af gevinsten, uanset om
lodtraekningen sker via en personaleforening pa arbejdspladsen eller en forening uden
for arbejdspladsen.

Har arbejdsgiver ikke veesentlig indflydelse p& kunstforeningen, herunder ikke yder
et tilskud der overstiger DKK 1.500, skal medarbejderne beskattes af den suhjektive
veerdi af kunstveerkerne, dvs. den veerdi som vaerket har for modtageren. Den subjek-
tive veerdi kan konkret veere lavere end markedsveerdien af kunstveerket. Ved opgerel-
sen af den skattepligtige veerdi kan medarbejderen desuden fratraekke eget bidrag til
kunstforeningen i det indkomstar, hvori kunstvaerket vindes.

Beskatning Ja
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgraense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri
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Skal kunstveaerket derimod anses for ydet af arbejdsgiver, fordi arbejdsgiver har vee-
sentlig indflydelse p& kunstforeningen eller har ydet tilskud, der overstiger DKK 1.500 pr.
medarbejder pr. &r, skal medarbejderen beskattes af markedsveerdien, dvs. den veerdi det
ma& antages at koste medarbejderen at kgbe kunstveerket i almindelig fri handel. Medar-
bejderen har fradrag for eget bidrag til kunstforeningen i det indkomstéar, hvori kunst-
veerket vindes.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

4.36. Kgrekort
Arbejdsgiverbetalt kgrekort er som udgangspunkt skattepligtigt for medarbejderen,

medmindre det er strengt erhvervsmeessigt.

Et delvist arbejdsgiverbetalt kerekort indgér i bagatelgreensen pa DKK 6.500, nér kg-
rekortet er npdvendigt for arbejdets udfersel.

| de tilfeelde, hvor en medarbejder har et almindeligt kerekort til en personbil, men
mangler et kgrekort til lastvogn, vil arbejdsgivers betaling af dette kgrekort normalt

ikke medfere skattepligt hos medarbejderen.

Arbejdsgiverbetalt kgrekort, der er strengt erhvervsmeessigt:

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag - hvis kraevet af arbejdsgiver Ja

| seerlige situationer, hvor arbejdsgiveren efter lov eller bekendtgerelse har pligt til at
afholde udgiften til kgrekort for sine medarbejdere, er udgiften omfattet af skatte-
friheden. Det geelder f.eks. for mekanikeruddannelsen, hvor arbejdsgiveren har pligt til
at betale leerlingens kgrekort som et led i uddannelsen.
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4.37.Lystbad

En medarbejder, som far stillet en lystbad til radighed af arbejdsgiver, er skattepligtig

heraf.

Det skattepligtige belpb udger 2% pr. uge af baddens anskaffelsespris inkl. moms og leve-

ring. Den skattepligtige veerdi omfatter alle driftsudgifter (breendstof, havneleje m.v.)

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 52
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej

Momsfradrag

Nej, medmindre den udlgjes til markedspris

For hovedaktioneerer m.fl. eksisterer der en formodningsregel, hvorefter hovedaktio-

neeren anses for at have lystb&den til radighed hele aret.

Formodningsreglen medfgrer, at der arligt skal ske beskatning af en markedsvaerdi pa

2% pr. uge af badens anskaffelsessum inkl. moms og levering. P& &rsbasis svarer dette

til et beskatningsgrundlag pa 104% af badens anskaffelsessum. Der tages ikke hensyn

til, at baden ikke anvendes i vintermanederne.

Anvendes lystbaden af flere hovedaktionaerer, fordeles skattepligten ligeligt mellem dem.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 52
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej

Momsfradrag

Nej, medmindre den udlejes til markedspris

4.38.Lan af lgsere til hjemmet

La&ner medarbejderen lgspre, som tilhgrer arbejdsgiver, beskattes medarbejderen pé

grundlag af den vaerdi, som godet kan lgjes til p& det frie marked — se dog afsnit 4.27

om hjemmearbejdsplads.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej

Momsfradrag

Nej, ikke hvis gratis udl&n/Delvis fradragsret efter
et skgn, hvis godet ogsa benyttes erhvervsmeaessigt
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4.39. Medielicens (Radio- / TV-licens)

Betaler arbejdsgiver for medarbejderens licens, er dette skattepligtigt for medarbej-
deren, henset til at der er tale om deekning af en privat udgift. Medarbejderen beskat-
tes af den faktiske veerdi, herunder abonnementsafgift til betalingskanaler.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 53
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

4.40. Parkering
Parkering til radighed ved fast og/eller midlertidig arbejdsplads er skattefrit.

Dette ger sig geeldende ved bade ejede og lejede parkeringspladser og betaling af
parkometerafgift.

Privat benyttelse af p-plads er endvidere fritaget for beskatning.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Stiller arbejdsgiver en p-plads til radighed ved medarbejderens bolig (evt. parkerings-
tilladelse til omrade), vil medarbejderen veere skattepligtig heraf.
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4.41. Pendlerkort

Arbejdsgiverbetalt pendlerkort er ikke skattepligtigt hos medarbejderen, hvis kortet
udelukkende anvendes pé en straskning mellem hjem og arbejdet, og der ikke tages

befordringsfradrag for den samme straskning.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej

Momsfri

Momsfradrag

Anvendes pendlerkortet privat, eller tager medarbejderen befordringsfradrag, bliver

medarbejderen skattepligtig heraf.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgreense, DKK 6.500 Nej

Momsfri

Momsfradrag

4.42. Personalelan

Optager en medarbejder et |&n hos arbejdsgiver, som efterfglgende eftergiver personale-
l&net, skal dette personalegode beskattes som Ipnindkomst hos medarbejderen.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej

Momsfri

Momsfradrag

Har medarbejderen optaget et |&n hos arbejdsgiveren (rentefrit eller til en lav rente), skal
medarbejderen kun beskattes af forskellen mellem den betalte rente og markedsrenten.

Landsskatteretten udtalte i en afggrelse fra 2019, at vaerdien af et rentefrit 1&n skal

beskattes efter referencerenten. Eftersom referencerentenvar 0% i ar 2012 og 2013,

betpd det, at medarbejderen ikke blev beskattet. Referencerenten primo 2021 er 0%.

4.43. Paedagogisk spisetraening —fri kost

Medarbejdere, der far fri kost som led i peedagogisk spisetraening, og ansatte, der
som en naturlig del af deres arbejde har til opgave at veere rollemodel i spisesituatio-

ner med personer, der har behov herfor, er ikke skattepligtige af fri kost.

Der er ikke momsfradrag for fri kost.
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4.44, Rabatter ved keb hos arbejdsgiver

Medarbejderrabat pa varer, som arbejdsgiver producerer eller handler med, er skatte-
fri for medarbejderen, forudsat at rabatten ikke overstiger arbejdsgivers avance.

Sker kgbet til under kostpris, bliver medarbejderen skattepligtig af rabatten. Det skatte-
pligtige belpb opgeres som forskellen mellem det betalte belgb og arbejdsgivers kost-

pris/kgbspris.
Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Ja, hvis betingelserne for prisfastsaettelse
mellem interesseforbundne parter overholdes

4.45. Refusion af udgifter af privat karakter
Refunderer arbejdsgiver medarbejderens private udgifter, bliver medarbejderen
skattepligtig heraf med den faktiske veerdi.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej
4.46. Rejser

Nar det skal vurderes, hvorvidt en medarbejder er skattepligtig af arbejdsgiverbetalte
rejser, skelnes der mellem, hvilken type rejse der er tale om.

Forretningsrejser

Er medarbejderen pa forretningsrejse for arbejdsgiver, er denne regjse ikke skatteplig-
tig for medarbejderen, forudsat at rejsen ikke indeholder et vaesentligt turistmaessigt
isleet. En forretningsrejse er karakteriseret ved at have en konkret og direkte sam-
menhang med de aktiviteter, som virksomheden udfgrer.

Hvis medarbejderens eegtefeelle deltager i forretningsrejsen, skal medarbejderen be-
skattes heraf — dog undtaget, hvis der er forretningsmaessig begrundelse for eegte-

feellens deltagelse.

Studierejser/kurser

Deltager en medarbejder i en studierejse, som primaert tilgodeser arbejdsgivers inte-
resse, vil medarbejderen ikke blive skattepligtig af denne rejse. Det er dog en betingel-
se for skattefriheden, at rejsen har et overvejende fagligt indhold.

Deltager aegtefeellen i en studiergjse, kan det tale for, at rejsen overvejende har turist-
meessig karakter, hvilket vil medfere beskatning.
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Det kan vaere vanskeligt at vurdere, om der er tale om en skattefri studierejse eller

en skattepligtig ferierejse for medarbejderne. Der skal derfor i hvert enkelt tilfeelde
foretages en konkret vurdering. Der laegges bl.a. veegt p& nedenstéende kriterier ved
vurderingen heraf:

— Har rejsen direkte sammenhaeng med virksomhedens
indkomstskabende aktivitet?
— Er studierejsen erhvervsmaessig relevant for medarbejderne?
— Sker deltagelsen for at vedligeholde faglig viden, eller er
der tale om videreuddannelse?
— Har rejsen et turistmaessigt isleet?

Det er veesentligt, at rejsen har et overvejende fagligt indhold, séledes at stgrstede-
len af rejsen er fagligt begrundet. Der ber endvidere foreligge et detaljeret program.

Frirejser/belpnningsrejser

Arbejdsgiverbetalte frirgjser og andre rejser, der ikke har en direkte sammenhang med
virksomhedens erhvervsmaessige aktiviteter eller i gvrigt tilgodeser virksomhedens for-
retningsmeessige interesser, er skattepligtige for medarbejderen. Deltager eegtefeellen
i denne type rejser, skal medarbejderen beskattes af sdvel egen som eegtefeellens rejse.

Efter nyere praksis havde en jysk arbejdsgiver afholdt udgifter til et weekendophold
til Knbenhavn med spisning og overnatning p& hotel. Udover medarbejdere, et besty-
relsesmedlem og 2 hovedaktionaerer deltog deres respektive ledsagere. Landsskat-
teretten fandt arrangementet for et skattepligtigt personalegode og ansé rejsen for
en belgnningsrejse.

Forretningsrejser/
overvejende fagligt

Turistrejse i forlaengelse
af forretningsrejse

Rejser med turist-
maessigt formal

Beskatning, hvis Nej B-indkomst, hvis B-indkomst, hvis
bagatelgraensen bagatelgransen pé bagatelgransen pé
overskrides DKK 6.500 overskrides | DKK 1.200 overskrides
Indberetning, hvis | Ngj Ja, i rubrik 55 Ja, i rubrik 55
bagatelgraensen

overskrides

Veerdianseattelse | Ngj Arbejdsgivers merom- | Arbejdsgivers udgift

kostninger for opholdet

Momsfradrag

Ja, dog saerregler for
restaurantbespg

Nej

Nej
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4.47. Reklameartikler
Tilbyder arbejdsgiveren, medarbejderne reklameartikler til under DKK 100 eksempelvis

i form af en paraply og lign., er denne ikke skattepligtig for medarbejderen.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Hvis virksomheden har fradraget momsen ved indkgbet af reklameartikler, skal virk-
somheden betale udtagningsmoms svarende til indkgpbsprisen, hvis reklameartiklerne
efterfglgende gives bort til medarbejdere i stedet for til kunder/potentielle kunder.

4.48. Scooter/Motorcykel

Arbejdsgiverbetalt scooter/motorcykel til anvendelse mellem hjem og arbejdsplads er
skattepligtig for medarbejder, da der er en formodning om, at scooteren/motorcyklen
er til radighed for privatbenyttelse. Den skattepligtige veerdi er markedsvaerdien.

Hvis arbejdsgiveren laner en motorcykel eller scooter til en medarbejder i en periode,
skal medarbejderen beskattes af et belgb, der svarer til, hvad motorcyklen eller scoo-
teren kan lejes til i l&neperioden pa det fri marked. Hvis det ikke er muligt at fastsla en
egentlig markedsleje for le&engerevarende lejemal af motorcykler, skal vaerdiansaettel-

sen ansaettes skpnsmeessigt.

Sé&fremt nummerpladen afmonteres p& en motorcykel i en periode i henhold til aftale

med forsikringsselskabet, skal den ansatte ikke beskattes af lgjeveerdien i denne periode.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 55
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Medarbejderen kan skattefrit kgre pa scooter mellem hjem og arbejde. Det er at side-
stille med arbejdsgiverbetalt befordring — se afsnit 4.4. Der er dog krav til, at medar-
bejderen ferer en kerebog over kerte kilometer, s& det kan bevises, at scooteren ikke

benyttes til privat kersel i gvrigt.

Scooter/motorcykel til anvendelse pa arbejdspladsen i arbejdspjemed er ikke skatte-

pligtig for medarbejderen.

Der er momsfradrag for en virksomheds scooter, der anvendes til momspligtige formal.
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4.49. Skolegang for bgrn

Nar arbejdsgiver afholder skoleudgifter pa vegne af medarbejderen, bliver medarbej-

deren skattepligtig heraf.

Deekkes udgifterne ved, at medarbejderen far udgifterne refunderet af arbejdsgiver,

er der tale om A-indkomst.

Afholder udgifter Refusion
Beskatning Ja A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 55 Ja, rubrik 13
AM-bidrag Nej Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej Nej
Momsfradrag Momsfri Momsfri

4.50. Skaarmbriller

Arbejdsgiverbetalte skeermbriller er skattefrie for medarbejderen, forudsat de kun er

til brug pé arbejdspladsen.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Ja*

*Fuldt momsfradrag, s&fremt skeermbrillerne ikke mé anvendes privat. Delvist moms-
fradrag efter et sken, hvis skeermbrillerne ogsd méa anvendes privat.
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| en afgerelse fra 2019 har Skatteradet bekreaeftet, at et ekstra saet briller med styrke,
som piloter ifglge geeldende retningslinjer var forpligtiget til at medbringe under flyvnin-
ger, kunne stilles til radighed af arbejdsgiver uden skattemasssige fglger for piloterne.
Dette var under forudsaetningen af, at piloterne ikke tager brillerne med hjem, samt at de
kun undtagelsesvis mé benyttes i de tilfaelde, hvor de briller, som piloten normal bruger,

gér i stykker eller af andre &rsager er uanvendelige.

4.51. Sommerbolig

Medarbejderen

Stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit en sommerbolig til radighed for medarbejderen,
medfgrer dette beskatning hos medarbejderen af den skattepligtige veerdi.

Den skattepligtige veerdi beregnes i uge 22-34 som 0,50% pr. uge af ejendomsvaerdien
og 0,25% pr. uge af ejendomsvaerdien resten af drets uger. Som gjendomsveerdi anven-

des den offentlige vurdering pr. 1. oktober aret for brugséret af sommerboligen.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 51
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Er sommerboligen beliggende i udlandet, beregnes veerdien pa grundlaget af en skgns-

meessig fastsat ejendomsveerdi.

Hvis medarbejderen betaler en lgje for fritidsboligen, beskattes forskellen mellem det

beregnede belpb af sommerboligens veerdi og medarbejderens lejeudgift.

Hovedaktionaerer m.fl.

For ansatte hovedaktionaerer, direktgrer og andre ansatte med veesentlig indflydelse
pa egen aflgnningsform anses en sommerbolig som udgangspunkt for at veere stillet
til radighed hele indkomstaret.

Den skattepligtige veerdi beregnes i uge 22-34 som 0,50% pr. uge af ejendomsvaerdien
og 0,25% pr. uge af ejendomsveerdien resten af &rets uger, svarende til 16,25% af

ejendomsvaerdien pr. &r.

Beskatning Ja
Indberetning Ja, rubrik 51
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgranse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

Hvis hovedaktionaeren kan bevise, at sommerboligen ikke har veeret til vedkommendes
radighed, skal hovedaktionaeren fglgelig ikke beskattes heraf.
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4.52. Sponsorbilletter

Modtager en medarbejder i et ansaettelsesforhold sponsorbilletter til et sportsligt
eller kulturelt arrangement af sin arbejdsgiver, da beskattes veerdien af billetterne
ikke. Skattefritagelsen er betinget af, at arbejdsgiveren sponserer det sportslige eller
kulturelle arrangement, og at fribilletterne indgar som en tillaegsydelse til arbejdsgive-
rens sponsorkontrakt med den sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed.

Skattefrineden omfatter ogsa, hvis der evt. er spisning inkluderet i arrangementet.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Reklameveerdi af sponsorat: Ja

Fribilletter: Nej. Kreever specificering pa faktura

4.53. Sundhedsordning

Personalegoder i form af arbejdsgiverbetalte sundhedsydelser skal som udgangs-
punkt beskattes hos medarbejderen. Er der tale om en arbejdsgiverbetalt sundheds-

forsikring, udger den skattepligtige veerdi preemien pé forsikringen.

En forsikringspreemie pé en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring, der deskker ydel-
ser i form af behandling af medarbejderens misbrug af bl.a. medicin, alkohol eller an-
dre rusmidler, er under visse betingelser skattefri for medarbejderen. Dette geelder,
nér arbejdsgiver tilbyder forsikringen til samtlige medarbejdere pé ens vilkar. Behand-
ling af andre former for misbrug er ikke omfattet af disse regler. Derudover er det en
betingelse, at det af forsikringsbetingelserne fremgar, at der skal foreligge en skrift-
lig leegeerkleering, og at denne rent faktisk foreligger i forbindelse med behandling
omfattet af forsikringen.

Skattefriheden omfatter ogsé arbejdsgivers refusion af udgiften til en forsikring ved-
rgrende misbrugsbehandling, som medarbejderen selv har tegnet.

Omfatter en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring b&de misbrugsbehandling, ryge-
afveenning og gvrige behandlinger, geelder skattefriheden kun den del af praemien, som
deekker misbrugsbehandlingen/rygeafvaenningen.

Hvis arbejdsgiver ikke har en forsikring vedrgrende misbrugsbehandling, men blot af-
holder udgiften ved konkrete opstédede behov, er der p& samme méade et krav om, at
det er en del af virksomhedens generelle personalepolitik, at en s&dan behandling til-

bydes — og at der er en leegeerkleering.

Beskatning, forudsat at betingelserne er opfyldt Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Momsfri
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Endvidere kan man som arbejdsgiver afholde medarbejderens sundhedsudgifter, der vedre-
rer forebyggelse eller behandling af arbejdsrelaterede skader. Arbejdsgiverbetalt praemie
pé en sadan forsikring er ligeledes skattefri for medarbejderen. Ifglge praksis er behand-
lingsformer som psykolog, psykiater, zoneterapi, akupunktur, fodterapi, kinesiologi samt
massage noget som kan tilbydes medarbejderen som forebyggende behandling af arbejds-
relaterede skader. Det er en betingelse, at der er &rsagssammenhang mellem arbejdets
udfersel og den skade eller sygdom, som medarbejderen far forebyggende behandling for.

Derudover kan arbejdsgiver tilbyde medarbejderne en sundhedsforsikring, der deskker
behandling af arbejdsrelaterede sygdomme og skader. Nar der er tale om en sundheds-
forsikring, er det forsikringens daekning og vilkar herfor, der skal vurderes i forhold til,
om der er &rsagssammenhaeng mellem den konkrete medarbejders arbejdsforhold.

Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Ja, hvis moms p& udgiften

Generel behandlingsforsikring
Arbejdsgiverbetalte sundhedsordninger, der deekker behandling af skader, som opstéar

i fritiden, er et skattepligtigt personalegode.

Skattepligten omfatter arbejdsgiverbetalte ordninger, der deekker behandling af en
medarbejder ved sygdom eller ulykke, herunder behandling af psykiske lidelser hos en
psykolog eller psykiater og behandling hos en kiropraktor. Medarbejderen skal beskat-
tes, hvad enten arbejdsgiver afholder udgiften via en forsikring, eller arbejdsgiver be-

taler for enkelte behandlinger for den enkelte medarbejder.

Forsikringer, der udelukkende deskker misbrug af medicin m.v,, er dog skattefrie, som

naevnt tidligere.

Betaler arbejdsgiver en generel behandlingsforsikring p& vegne af medarbejderne,
beskattes medarbejderne af forsikringspraemien og ikke af eventuelle udgifter, som
forsikringsselskabet evt. efterfglgende afholder. Er flere af medarbejderne deekket
af forsikringen, vil det veere den gennemsnitlige preemie pr. person, som den enkelte

medarbejder er skattepligtig af.

Derudover er arbejdsgivers refusion af udgifter til en generel forsikring, som medar-

bejderen selv har tegnet, ligeledes skattepligtig for medarbejderen.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 26 og 13
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgreaense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej/momsfri

BeEleEerRHOLM 57



De mest almindelige personalegoder

4.54. Sundhedstjek

Arbejdsgiverbetalt “sundhedstjek”, som sker i arbejdsgivers regi og pa arbejdsgivers
foranledning, er skattefri for medarbejderen, hvis sundhedstjekket ydes som led i ar-

bejdsgivers generelle personalepolitik.

Skattestyrelsen har tidligere accepteret skattefrihed ved sundhedsunderspgelser af
generel overordnet karakter, nar undersggelserne har et mindre omfang og omfatter
maling af kolesteral, blodtryk, blodsukker, hgjde, veegt, kondital og kulilteindhold. Det
mé& IKKE fa karakter af egentlige helbredsundersggelser.

Skatteradet har efterfplgende udvidet omradet for sundhedstjek séledes, at en sund-
hedsundersggelse, der ogsd omfatter et spgrgeskema, interview og en sundhedsunder-
spgelse pa op til 30 min. (omfattende 7-8 forskellige underspgelser foretaget af en leege
pa arbejdspladsen) og til en samlet vaerdi af DKK 1.500, ikke skal anses som en egentlig
helbredsunderspgelse. Den omtalte sundhedsunderspgelse blev i den konkrete sag an-
set for veerende skattefri for medarbejderen, da der i stedet var tale om almindelig
personalepleje.

Har sundhedsundersggelser derimod karakter af egentlige helbredsunderspgelser,
f.eks. méling af lungefunktion, rentgen af lunger m.v,, har Skattestyrelsen meddelt, at
det er skattepligtigt for medarbejderne. Det samme ger sig geeldende, hvis der er tale
om en underspggelse, der ikke er en del af arbejdsgivers generelle personalepolitik, men
alene tilbydes en saerlig gruppe medarbejdere (f.eks. medarbejdere over 50 ar).

Det er vores vurdering, at der er momsfradrag for udgifter til sundhedstjek af medar-
bejdere, idet udgiften skal sidestilles med en fradragsberettiget personaleomkostning.

4.55. Telefontilskud
Yder arbejdsgiver et fast ménedligt telefontilskud, skal medarbejderen beskattes af

det faktiske tilskud, som var der tale om Ign.

Beskatning A-indkomst
Indberetning Ja, rubrik 13 og 20
AM-bidrag Ja
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Nej

4.56. Uddannelse og kurser

Betaler arbejdsgiver for uddannelse eller kurser, der er erhvervsrelaterede, er ud-
dannelsen eller kurset skattefrit for medarbejderen. Skattefriheden omfatter ogsé
arbejdsgivers betaling af deltagergebyr samt bpger omfattet af pensum og andet
undervisningsmateriale. Uddannelse eller kurser, der ikke pa tidspunktet for deltagel-
sen, er ngdvendig for ansaettelsen, men har et erhvervsmaessigt indhold er skattefrit
for medarbejderen.

Hvis uddannelsen eller kurset udelukkende har et rent privat formal for medarbejderen,
er det ikke skattefrit.
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Beskatning Nej
Indberetning Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraense, DKK 6.500 Nej
Momsfradrag Ja, hvis erhvervsrelateret

4.57. Vaccination

Arbejdsgiverbetalt vaccination falder ind under bagatelgreensen for arbejdsrelaterede
goder, hvis vaccinationen skyldes, at medarbejderen vanskeligt kan undveeres under en
spidsbelastning.

Beskatning, hvis bagatelgrasnsen ikke overskrides Nej
Indberetning, hvis bagatelgraensen ikke overskrides Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgrasnse, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag Momsfri

4.58. Vareprover

Tilbyder arbejdsgiver medarbejderen vareprever, er medarbejderen ikke skattepligtig af
vareprgvens kostpris, forudsat at bagatelgraensen pa de DKK 6.500 ikke overskrides.

Beskatning Nej
Indberetning, hvis bagatelgreensen ikke overskrides Nej
AM-bidrag Nej
Skattefri bagatelgreense, DKK 1.200 Nej
Bagatelgraensen, DKK 6.500 Ja
Momsfradrag Nej
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Oversigt over opdelte personalegoder

A-indkomst Vaerdianseettelse Arbejdsgivers indberetningspligt /
oplysningspligt
Firmabil Ny bil: Ja, rubrik 19
For perioden 1. januar-30. juni 2021:
25% af nyvognspris mindre end DKK 300.000 og 20% af resten.
Nar bilen er mere end 36 mdr,, reduceres beregningsgrundlaget til 75%
af nyvognsprisen. Miljgtilleeg 150% tilleegges beskatningsveerdien
For perioden 1.juli—31. december 2021:
24,5% af nyvognspris mindre end DKK 300.000 og 20,5% af resten.
Nar bilen er mere end 36 mdr,, reduceres beregningsgrundlaget til 75%
af nyvognsprisen. Miljgtilleeg 250% tilleegges beskatningsveerdien.
Brugt bil (mere end 36 mdr.): Kpbsprisen
Altid minimum DKK 160.000
Fri telefon Arlig beskatning DKK 3.000, beskatning af DKK 250 pr. m&ned Ja, rubrik 20
Fri kost/logi Delvis fri kost Ja, rubrik 21
For visse medarbejdergrupper For visse medarbejdergrupper har ligningsréadet fastsat veerdien af
(kekken- og serveringspersonale, | ét maltid til DKK 45/dag. To maltider til DKK 65/dag. Fuld fri kost til
sygehuspersonale m.v.) DKK 80/dag
Kontante tilskud/gavekort Behandles som Ign og indberettes som Ign Ja, rubrik 13
og refusion af private udgifter
Sundhedsforsikring Arbejdsgiverens udgift i form af preemien Ja, rubrik 26
B-indkomst Vaerdiansattelse Arbejdsgivers indberetningspligt /
oplysningspligt
Helarsbolig for medarbejdere Medarbejderen skal beskattes af markedslejen reduceret med en evt. Ja, rubrik 50
egenbetaling
Forbrugsudgifter til helarsbolig Den faktiske udgift Ja, rubrik 50
Sommer- og fritidsbolig for Ved ophold i uge 22-34 anseettes den skattepligtige veerdi til 0,50% Ja, rubrik 51
medarbejdere af boligens ejendomsveerdi pr. uge. | &rets gvrige uger 0,25%.
Ejendomsvurderingen er den off. gjendomsvurdering pr. 1. okt.
eller handelsveerdien 1. okt. &ret fgr radighedséret
Lystbad for medarbejdere Den skattepligtige veerdi pr. uge af godet udger pr. uge 2% Ja, rubrik 52
af anskaffelsessummen inkl. moms og levering
Medie- og radiolicens Den faktiske veerdi Ja, rubrik 53
Fri motorcykel til privat brug Markedsveerdi for leje Ja, rubrik 55
Jagt- ogjagtudbytte Arbejdsgiverens udgift Ja, rubrik 55
Fri kantine —Arbejdsgiver giver tilskud | Veerdien udger medarbejderens besparelse Ja, rubrik 55
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Bagatelgraensen —DKK 6.500 (ikke udtgmmende)

Veaerdiansaettelse

Oversigt over opdelte personalegoder

Arbejdsgivers indberetningspligt / oplysningspligt

Aviser, tidsskrifter og magasiner, til brug for arbejdet Den faktiske udgift Nej
Arbejdstej/uniform pnsket af arbejdsgiver med logo eller Den faktiske udgift Nej
firmanavn

GPS, i overvejende grad til brug for arbejdet Den faktiske udgift Nej
Gratis mad og drikke ved overarbejde Den faktiske udgift Nej

Kreditkortordning

Den faktiske udgift

Nej, forudsat til brug for arbejdet

Vaccination—generel ordning Den faktiske udgift Nej
Skattefri bagatelgrasnse — DKK 1.200 (ikke udtpmmende) Veaerdiansaettelse Selvangivelsespligt

Blomster - paskgnnelse Markedsveerdi Medarbejder
Chokolade — paskegnnelse Markedsveerdi Medarbejder
Deltagergebyr til motionslgb Markedsveerdi Medarbejder
Fribilletter til svpmmehal Markedsveerdi Medarbejder
Vin—paskennelse Markedsveerdi Medarbejder
Arskort til zoo, museum m.v. Markedsveerdi Medarbejder

Bemeerk, at arbejdsgiver har indberetningspligten, hvis det enkelte godes veerdi overstiger DKK 1.200.
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Skattefrie goder

Veaerdiansaettelse

Arbejdsgivers indberetningspligt /oplysningspligt

Generel personalepleje Ingen Nej
Tilskud til kantineordning, personaleforening Ingen Nej
Firmaarrangementer og -fester Ingen Nej
Adgang til motionsfaciliteter pa arbejdspladsen Ingen Nej
Uddannelse Ingen Nej
Arbejdstgj i form af uniformer Ingen Nej
Gavekort omfattet af saerskilt skattefritagelse Ingen Nej
pa op til DKK 1.200 til forlystelsesindustrien

Arlig gave —jule/nytarsgave maks. DKK 900 pr. &r Ingen Nej
Parkeringsplads ved arbejdspladsen Ingen Nej
Spisetrasning / paedagogisk spisetrasning Ingen Nej
Sponsorbilletter Ingen Nej

Skattepligtige goder uden indberetningspligt

Arbejdsgivers indberetningspligt /oplysningspligt

Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og hotelovernatninger Nej
Firmabgrnehave og -vuggestue til radighed Nej
Privat benyttelse af goder stillet til radighed af hensyn til arbejdet, Nej
men som ikke er omfattet af bagatelgraensen eller szaerlig indberetning

Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber, som ikke er omfattet Nej
af seerlig indberetning

Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkeringsplads i tilknytning til arbejdspladsen Nej
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Har du spgrgsmal til Personalegoder, skatte-
og momsforhold, er du altid velkommen til at
kontakte skatteafdelingen eller din faste revisor.

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

HLE Vi er et uafhaengigt medlem af
det globale radgivnings- og revisionsnetvaerk

www.beierholm.dk



	Forord
	Definitioner
	1. Generelt 
	2.3. Bagatelgrænsen - DKK 6.200  
	2.4. Bagatelgrænse på DKK 1.200 i forbindelse med påskønnelse 
	2.5. Egenbetaling 
	2.6. Betaling af private udgifter 
	2.7. Rabat 
	3. Lønomlægning 
	3.1. Fleksible lønpakker 
	4. De mest almindelige personalegoder 
	4.1. Alarm 
	4.2. Arbejdstøj / uniform 
	4.3. Aviser  
	4.4. Befordring mellem hjem og arbejdsplads 
	4.5. Biler / firmabil 
	4.6. Blomster 
	4.7. Bolig 
	4.8. Bonuspoint 
	4.9. Bredbånd / internet 
	4.10. Brobizz / færgeabonnement 
	4.11. Bøder 
	4.12. Dagsbeviser / Gulpladebiler 
	4.13. Chokolade 
	4.14. Computer / PC 
	4.15. Cykel 
	4.16 Firmabørnehave 
	4.17. Firmafest 
	4.18. Firmasport / Motionsfaciliteter 
	4.19. Flytteudgifter 
	4.20. Forplejning ved overarbejde 
	4.21. Forsikringer 
	4.22. Fratrædelsesgodtgørelse 
	4.23. Fri telefon  
	4.24. Frugt og kaffe 
	4.25. Gaver 
	4.26. Hjemmearbejdsplads 
	4.27. Jagt og jagtudbytte 
	4.28. Jubilæumsgratialer 
	4.29. Julegaver 
	4.30. Kantine 
	4.31. Kontingenter 
	4.32. Kost  
	4.33. Kreditkort 
	4.34. Kunstforening / Personaleforeninger 
	4.35. Kørekort 
	4.36. Lystbåd 
	4.37. Lån af løsøre til hjemmet 
	4.38. Medielicens (Radio- / TV-licens) 
	4.39. Parkering 
	4.40. Pendlerkort 
	4.41. Personalelån 
	4.42. Pædagogisk spisetræning - fri kost 
	4.43. Rabatter ved køb hos arbejdsgiver 
	4.44. Refusion af udgifter af privat karakter 
	4.45. Rejser 
	4.46. Reklameartikler 
	4.47. Scooter/Motorcykel 
	4.48. Skolegang for børn 
	4.49. Skærmbriller 
	4.50. Sommerbolig 
	4.51. Sponsorbilletter 
	4.52. Sundhedsordning 
	4.53. Sundhedstjek 
	4.54. Telefontilskud 
	4.55. Uddannelse og kurser 
	4.56. Vaccination 
	4.57. Vareprøver 
	Oversigt over opdelte personalegoder 



