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Udvidelse af aktielpnsordning - ligningslovens § 7 P
Mulighed for skattefri tildeling pa op til 50% af lgnnen

— Opdateret januar 2021

Regeringen har vedtaget endnu et lovforslag til
udvidelse af muligheden for at tildele
medarbejdere aktier/anparter, kpberetter og
tegningsretter efter ligningslovens § 7 P.

Der er nu indfert mulighed for at nystartede
virksomheder kan tilbyde op til 50% af
medarbejdernes 4&rslpn i aktier/anparter,
keberetter eller tegningsretter.

Udvidelsen af ligningslovens § 7 P med op til 50%
af arslgnnen far virkning for aftaler indgaet 1.
Jjanuar 2021.

Generelle betingelser for anven-
delse af ligningslovens § 7 P

For at kunne foretage en tildeling af aktier/anparter,
keberetter eller tegningsretter efter reglerne i lig-
ningslovens § 7 P med op til 10% af medarbejderens
arslgn uden skattemeessige konsekvenser for medar-
bejderen pé tildelingstidspunktet skal fglgende betin-
gelser veere opfyldt:

e Det skal fremgéa af aftalen, at reglerne i ligningslo-
vens § 7 P skal finde anvendelse, og s& skal det ty-
deligt veere defineret, hvad vederlaget bestar i —
aktie-, kpbe- eller tegningsret, stykveerdi, stykstor-
relse og tidsrum for udnyttelse af aftalen

e Veerdien af vederlaget méa ikke overstige 10% af den
ansattes arslgpn pé det tidspunkt, hvor aftalen ind-
gés

e Vederlaget ydes af det selskab, hvor personen er
ansat eller af et selskab, der er koncernforbundet
med dette selskab

e Vederlaget er aktier/anparter i det selskab, hvor
personen er ansat elleri et selskab, der er koncern-
forbundet med dette selskab eller giver ret til at
erhverve eller tegne aktier/anparter i de nsevnte
selskaber

e Aktier/anparter, der modtages af ansatte, og ak-
tier/anparter, den ansatte kan erhverve eller tegne
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i henhold til modtagne kgbe- eller tegningsretter,
udgor ikke en seerlig aktieklasse

e Modtagne kpbe- og tegningsretter ma ikke kunne
overdrages. Det anses ikke for en overdragelse, hvis
retten udlpber uudnyttet eller overdrages ved arv

e Modtagne kpberetter indeholder en ret for enten
den ansatte eller det selskab, der har ydet kgberet-
ten til at erhverve eller levere aktier/anparter (in-
gen differenceafregning).

Muligheden for tildeling af op til 10% af &rslgnnen i ak-
tier/anparter, kgberetter eller tegningsretter fort-
seetter sidelgbende med den vedtagne udvidelse af lig-
ningslovens § 7 P.

Tidligere udvidelse af ligningslo-
vens § 7 P — tildeling med op til
20% af lgnnen

Sidste &r blev der indfgrt mulighed for at tilbyde op til
20% af medarbejderens &rslpn i aktier/anparter, ko-
beretter eller tegningsretter efter ligningslovens § 7 P.

Folgende krav skal veere opfyldt udover kravene til til-
deling af 10% af arslgnnen, for der kan tildeles op til
20% af arslgnnen:

e Skal tilbydes pa lige vilkar

e For mindst 80% af en kreds af selskabets ansatte

e Afgreensning af kredsen af ansatte skal ske ud fra
almene kriterier.

Ovenstéende betingelser skal veere opfyldt pa tids-
punktet, hvor aktielpnsordningen tilbydes.

Aftale pé8 lige vilkér

Dette krav medfgrer, at tildelingen af aktielpn skal
veere identisk for medarbejderne. Det betyder:

e Samme procentdel af Ipn
e Samme type "aktielpn”
e Samme tidspunkt for udnyttelse
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e Samme eventuelle udnyttelseskurs
e Samme eventuelle performancekrav.

Der kan saledes ikke tilbydes 20% af Ipnnen til en
gruppe af medarbejderne, mens en anden del far til-
budt 15% af lgnnen.

Der kan heller ikke tilbydes aktier/anparter til en
gruppe, mens en anden gruppe modtager kgberetter.

Foretages der flere tildelinger i Ipbet af aret, skal "lige
vilkar” forstds p& den méde, at alle medarbejdere, der
er en del af de udvalgte 80%, skal have tilbudt det
samme.

80% af en kreds af selskabets ansatte

Denne betingelse skal forstds meget konkret.

Er der s8ledes 100 ansatte i virksomheden, skal mini-
mum 80 ansatte have tilbuddet vedrgrende tildelingen
af aktielgnnen.

Virksomheden bestemmer dog selv, hvilke 80 medarbej-
dere der skal have tilbuddet.

Hvis virksomheden efter almene kriterier begraenser
kredsen af medarbejdere, er det 80% af den begreen-
sede kreds, der skal have tilbuddet.

Det vil ikke veere muligt at undtage en gruppe medar-
bejdere med den begrundelse, at de er omfattet af
10%-reglen i ligningsloven § 7 P.

Almene kriterier, hvorefter kredsen kan begraenses

Som neevnt i afsnittet oven for er det muligt for virk-
somheden at begreense den medarbejderkreds, hvor
minimum 80% skal have tilbuddet om aktieaflgnning.

Det er dog et krav, at der er tale om "almene kriterier”.
Dette kan eksempelvis veere:

e Anciennitet — krav om minimum 3 &rs anciennitet er
godkendt i den praksis, som er viderefgrt

e Arbejdstidskriterium — krav om en ugentlig arbejds-
tid p& minimum 8 timer er accepteret

e |edende medarbejdere, hvis de er en del af et andet
incitamentsprogram (anden ordning end omfattet
af ligningslovens § 7 P)

e Medarbejdere i uddannelsesstillinger — dette kan
eksempelvis veere praktikanter og leerlinge, som i
visse tilfeelde kan holdes uden for ordningen.

Det vil eksempelvis ikke veere tilladt at opstille et krav
om, at medarbejderne skal veere fyldt 18 ar.

Det vil heller ikke kunne godkendes, hvis der eksempelvis
kraevedes 20 &rs anciennitet.

Er der eksempelvis 200 medarbejdere i virksomheden,
og der efter sortering ud fra almene kriterier er 170
medarbejdere tilbage, star det frit for virksomheden
blandt de 170 medarbejdere at udpege minimum 136
medarbejdere, som kan tage del i aktieordningen.
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Netop vedtagne udvidelse af lig-
ningslovens § 7 P — tildeling med
op til 50% af lpnnen

Med den vedtagne lov er der nu indfgrt mulighed for at
tilbyde op til 50% af medarbejdernes &rslgn i aktier/an-
parter, kpberetter eller tegningsretter efter lignings-
lovens § 7 P. Ordningen er indfert med sigte p& nystar-
tede virksomheder, hvor likviditeten ofte ikke er s
stor, og muligheden for at tiltreekke de bedste folk blot
med en hgj len ikke eksisterer.

Folgende krav skal veere opfyldt udover kravene til til-
deling af 10% af arslgnnen, fgr der kan tildeles op til
50% af arslpnnen som aktier/anparter, kgberetter el-
ler tegningsretter:

e Selskabet har ikke haft mere end 50 ansatte i et af
de seneste to regnskabsar — antallet opgeres pa
koncernniveau

e Selskabet har ikke haft en nettoomsestning, der
oversteg 15 mio. DKK, eller haft en balancesum der
oversteg 15 mio. DKK i et af de seneste to regn-
skabsér — nettoomsaetning og balance opggres pa
koncernniveau

e Selskabet har veeret aktivt pd et marked i mindre
end 5 ar for kalenderaret, hvor aftalen indgés

e Selskabet ma ikke i overvejende grad besté af pas-
siv kapitalanbringelse

e Selskabet méa ikke veere kriseramt i henhold til Eu-
ropa-Kommissionens bestemmelser om dette

e Selskabet ma ikke have modtaget ulovlig stats-
stotte, som ikke er tilbagebetalt

e Ordningen kan ikke anvendes af ansatte, som pé& af-
taletidspunktet ejer mere end 25% af aktiekapita-
len eller rader over mere end 50% af stemmerne —
inklusiv neertstéendes beholdning

e Selskabet ma ikke vaere barsnoteret eller pa& anden
mé&de optaget til handel pa et reguleret marked

e Selskabet skal indberette det samlede stpttebelpb
til Skattestyrelsen, hvis stettebelpbet overstiger
EUR 500.000 pr. kalenderar.

Ovenstéende betingelser skal veere opfyldt pé tids-
punktet, hvor aktielpnaftalen indgés.

Har selskabet kun aflagt et regnskab, vil betingelserne
omkring ansatte og nettoomsaetning/balance automa-
tisk veere opfyldt.

Den af ovenstaende bullets, som umiddelbart giver an-
ledning til flest spgrgsmal, er kravet om, at selskabet
ikke mé& have veeret aktivt i 5 &r eller mere.

Det ervores anbefaling, at man tager en dreftelse med
sin rddgiver om dette, da der forsat er uafklarede
spprgsmal hertil.

Afslutning

Skatteafdelingen stéar til rddighed for en dreftelse af
ovenstéende, eller hvis det giver anledning til spgrgs-
mal.



