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FORORD

De skatte- og afgiftsmeessige regler for rejse og befordring er altid genstand for stor op-
meerksomhed.

Der er i de sidste ar ikke eendret veesentligt pa reglerne om skattefri rejse- og befor-
dringsgodtgerelse. Derimod er der fremkommet en raekke fortolkningsbidrag og andre ju-
steringer og praeciseringer af reglerne, herunder bl.a. preecisering fra SKAT angdende
begrebet 'midlertidighed’, og hvornéar det ikke anses for muligt at overnatte pa den saed-
vanlige bopeel.

Vi giver i denne information vores bidrag til forstaelse af reglerne.

Safremt du far behov for yderligere rddgivning, er du altid meget velkommen til at kon-
takte vores skatteafdeling eller et af vores kontorer.

Februar 2011

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Skatteafdelingen
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Generelt om skattefrie godtgerelser

1. GENERELT OM SKATTEFRIE GODTGORELSER

1.1. Hvem er omfattet af reglerne?

Reglerne om udbetaling af skattefrie godtgerelser geelder alene for:

Lenmodtagere i et ansaettelsesforhold, der modtager lgn ud over den skattefrie godt-

gorelse

Lonnede og ulgnnede bestyrelsesmedlemmer samt medhjelpere for bestyrelser, ud-
valg, kommissioner, rad og lignende.

Personer, der modtager honorar som B-indkomst (foredragsholdere, kunstnere og artister
m.fl.), kan ikke modtage skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse, medmindre honoraret
er gjort til A-indkomst. Disse personer er i stedet henvist til at foretage fradrag som be-
skrevet i afsnit b.

Herudover geelder reglerne om skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse i et vist omfang
for:

Selvsteendigt erhvervsdrivende (afsnit 4)
Ulgnnede medhjeelpere i foreninger m.v. (afsnit 6)
Lediges m.fl. uddannelse og kursusdeltagelse (afsnit 7).

Lenmodtageres karsel og rejse i forbindelse med videreuddannelse er omfattet af de saer-
lige regler, som er beskrevet i afsnit 7. De almindelige regler for udbetaling af skattefri
rejse- og befordringsgodtgerelse omfatter som udgangspunkt alene kgrsel og rejse i for-
bindelse med indteegtsgivende arbejde og efteruddannelse. Efter praksis (SKM 2009.624

SKAT) anses et grunduddannelsessted under givne betingelser ogsa for at veere et mid-
lertidigt arbejdssted, og de almindelige regler finder ligeledes anvendelse ved udbeta-
ling af skattefrie godtgerelser ved kersel til/ophold pé et grunduddannelsessted. Se be-
tingelserne herfor i afsnit 3.1.1.

1.2. Arbejdsgiverens kontrolforpligtigelse

For at rejse- og befordringsgodtgerelse kan udbetales skattefrit, er det en betingelse, at
arbejdsgiveren forer kontrol med, at de skattefrie godtgerelser, der udbetales, ogsd
stemmer overens med den faktiske kegrsel og det faktiske antal rejsedage, samt at betin-
gelserne for udbetaling i gvrigt er opfyldt.

Hvis der ikke foretages effektiv kontrol heraf, er konsekvensen, at lenmodtageren bliver
skattepligtig af de udbetalte godtgerelser. SKM 2009.430 HR viser, at det er af afgegrende
betydning, at arbejdsgiveren opfylder sin kontrolforpligtelse. Manglende kontrol med
grundlaget for udbetaling af kerselsgodtgerelsen medferte i den konkrete sag, at hele
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Generelt om skattefrie godtgerelser

godtgerelsen blev anset for at veere skattepligtig, og ikke kun de km der var udbetalt pd
forkert grundlag. Vi anbefaler derfor, at arbejdsgivere er meget opmeerksomme pa at fore
den forngdne kontrol med udbetaling af skattefrie godtgerelser.

Det er sdledes ogsa et krav, at det tilgrundliggende materiale har en sadan beskaffen-
hed, at kontrol er mulig.

Det skal endvidere fremgéd af de underliggende afregningsbilag, at arbejdsgiveren har
fort den forngdne kontrol.

1.2.1. Skattefri befordringsgodtgerelse

Bogferingsbilag vedrgrende udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse skal indehol-
de:

Modtagerens navn, adresse og CPR-nr.

Korslens erhvervsmeessige formal

Dato for kerslen

Kerslens (geografiske) mal med eventuelle delmaél
Angivelse af antal karte kilometer

De anvendte satser

Beregning af befordringsgodtgerelsen

© NS ok wd =

Attestation i forbindelse med arbejdsgiverens kontrol.

1.2.2. Skattefri rejsegodtgerelse

Bogferingsbilag vedrgrende udbetaling af skattefrie rejsegodtgerelser skal indeholde:

Modtagerens navn, adresse og CPR-nr.

Rejsens erhvervsmeessige formal

Antallet af erhvervsmeaessige rejsedage, herunder rejsens start- og sluttidspunkt
Rejsens mél med eventuelle delmal

Beregning af rejsegodtgerelsen — herunder de anvendte satser

L T i

Attestation i forbindelse med arbejdsgiverens kontrol.

1.3. Modregningsforbud

Der kan ikke udbetales skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse, hvis der sker modreg-
ning i en forud aftalt bruttolen, dvs. at lennen lgbende reguleres i overensstemmelse
med sterrelsen pa den udbetalte godtgerelse.

Hvis arbejdsgiveren kreever, at den ansatte gar ned i len for at kunne oppebaere rejse- og
befordringsgodtgerelse, kan det kun ske i form af en forud aftalt generel og permanent
lonnedseettelse (seendret vederlagsaftale). Eksempelvis ved at der ud fra drets gennem-
snitlige befordrings- og rejseudgifter sker en fast reduktion af lennen og fremover udbe-
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Generelt om skattefrie godtgerelser

tales skattefrie godtgerelser oveni den faste reducerede lgn (forudsat betingelser ovenfor
er opfyldt).

1.4. Faste manedlige eller arlige godtggrelser

De skattefrie godtgerelser skal udbetales pd grundlag af den faktisk foretagne korsel
og/eller rejseaktivitet.

Faste manedlige eller arlige belgb, der udbetales uafhengigt heraf, er skattepligtige.
Det er dog muligt at udbetale forskud til forventede udgifter til erhvervsmaessig kersel og
rejseudgifter med acontobelgb. Den endelige opgerelse og afregning af de skattefrie

godtgerelser, som lgnmodtageren har ret til, skal veere foretaget senest ved udgangen af
den fglgende méaned.
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Befordringsgodtgorelse

2. BEFORDRINGSGODTGOQRELSE

Nar en lenmodtager anvender egen bil, motorcykel, EU-knallert/knallert eller cykel til er-
hvervsmaessig kersel i arbejdsgiverens tjeneste, kan arbejdsgiveren udbetale en godtge-
relse til lenmodtageren til deekning af udgifterne ved den erhvervsmaessige korsel.

Reglerne gaelder bade for korsel i Danmark og for kersel i udlandet. Ligeledes gaelder reg-
lerne bade for danske og for udenlandske arbejdsgivere samt for danske og udenlandske
lenmodtagere.

Safremt godtgerelsen ikke overstiger de nedenfor naevnte satser fastsat af Skatteradet, er
godtgerelsen skattefri for lenmodtageren.

Skatteradets satser for 2011:

Korsel indtil 20.000 km arligt: DKK 3,67 pr. km
Kersel ud over 20.000 km arligt: DKK 2,00 pr. km

For benyttelse af egen cykel, knallert eller EU-knallert er satsen for 2011 DKK 0,49 pr. km.

2.1. Erhvervsmaessig korsel

Ved erhvervsmaeessig kersel, der berettiger til skattefri godtgerelse, forstas:

1. Befordring mellem arbejdspladser for samme arbejdsgiver, og

2. Befordring inden for samme arbejdsplads og

3. Befordring mellem sesedvanlig bopael og samme arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage
inden for de forudgaende 12 méneder.

Al anden kegrsel er privat kersel.

Ad 1og2

Korsel mellem forskellige arbejdspladser, eksempelvis kunder, for samme arbejdsgiver er
altid erhvervsmaeessig. Det samme ger sig gaeldende ved kgrsel inden for samme arbejds-
plads. Herved forstds blandt andet afhentning af post eller materialer eller befordring in-
den for eksempelvis et lufthavns- eller et havneomrade.

Er der derimod tale om, at lenmodtageren kerer fra sin bopssl og direkte ud til den pé-
geldende kunde, kan denne kegrsel blive privat, hvis kunden kan betragtes som et fast

arbejdssted efter 60-dages-reglen. Se dog neermere i afsnit 2.8 nedenfor.

Ved kersel mellem arbejdspladser for forskellige arbejdsgivere geelder 60-dages-reglen.
Der kan altsa ikke opnas skattefri befordringsgodtgerelse fra og med den 61. dag, nar der
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Befordringsgodtgorelse

eksempelvis kores mellem arbejdsplads A (arbejdsgiver 1) og arbejdsplads B (arbejdsgi-
ver 2) i mere end 60 dage.

Ad 3

60-dages-reglen betyder, at kersel anses for privat fra og med den 61. dag, hvor lgnmod-
tageren har foretaget befordring pa samme streekning. Dette gaeelder i det omfang, dag
nr. 61 falder pa et tidspunkt, hvor der ikke er forlgbet 12 maneder fra den 1. dag, hvor
lenmodtageren foretog befordring pé streekningen.

Hvis lenmodtageren i mindst 60 pé hinanden felgende arbejdsdage ikke har kert den pé-
geeldende streekning, startes der imidlertid forfra med en ny 60-dages periode. Ferie-,
sygedage o.1. teeller ikke med ved opgerelsen af den mellemliggende 60-dages periode.

Det er kun kersel, der starter fra bopaelen eller slutter ved bopelen, der medregnes i de
60 dage. Korer lonmodtageren fra sin bopsel ud til en kunde, for senere at mede pa ar-
bejdspladsen, er der ikke tale om karsel, som indgér i opgerelsen af ovennaevnte 60 dage
for arbejdspladsen. Derimod vil den pageeldende kunde blive betragtet som en fast ar-
bejdsplads for lenmodtageren, hvis kersel mellem bopalen og kunden foretages i mere
end 60 dage, jf. ovenfor. Se dog neermere i afsnit 2.9 nedenfor.

2.2. Adresseskift hos arbejdsgiver - befordringsgodtgorelse kan kombineres
med nedgang i bruttolen

Generelt er det en betingelse for skattefrihed for befordringsgodtgerelse, at udbetalingen
ikke fragar i en aftalt bruttolen.

Skatteradet (SKM 2010.518 SR) har bekreeftet, at en virksomhed kan udbetale skattefri
befordringsgodtgerelse for de fgrste 60 dage mellem hjem og arbejde, i forbindelse med,
at medarbejderne far ny arbejdsadresse. Udbetalingerne kan pdbegyndes fra 1. arbejds-
dag péa den nye arbejdsadresse. Der er ikke valgfrihed for, hvornar ferste arbejdsdag reg-
nes fra.

Skatterddet bekreseftede ogsd, at virksomheden kan indgd en aftale med hver enkelt
medarbejder om lgnreduktion med et fast manedligt belgb i en periode pa 12 méaneder og
samtidig udbetale skattefri befordringsgodtgerelse. Lennedgangen over de 12 méaneder
var uafheengig af den faktiske betalte befordringsgodtgerelse og svarede ikke direkte til
den udbetalte skattefrie befordringsgodtgerelse.

Det er vigtigt at veere opmaeerksom pa de formelle betingelser for at aftale en lenreduktion
overholdes. I modsat fald vil det blive anset for omfattet at modregningsforbuddet i lo-
vens § 9, stk. 5, 3. punktum. Kravene til en sddan aftale er fglgende:
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Befordringsgodtgorelse

= Der skal foreligge en eendret vederlagsaftale, som indebeerer en reel fremadrettet ned-
gang i den kontante len

e Overenskomster, som parterne er bundet af, skal kunne rumme den eendrede veder-
lagsaftale

e Den aftalte reduktion af den kontante lgn skal lebe over én hel lgnaftaleperiode. Som
hovedregel mé perioden ikke veere under 12 maneder

- Et allerede erhvervet krav pd kontant lan kan ikke konverteres til en naturalieydelse
uden at veere i strid med kildeskattelovens § 46, stk. 3

« Arbejdsgiveren skal have gkonomisk risiko i forbindelse med ordningen. Det indebee-
rer, at den ansattes kontante lennedgang skal veere et pa forhand fastsat belgb, der
ikke reguleres i takt med den ansattes forbrug af naturaliegodet eller af de lgbende
omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille godet til rddighed

» Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pagaeldende gode til rddighed for den ansat-
te. Arbejdsgiveren skal sdledes enten veere ejer af godet eller veere kontraktspart i for-
hold til den eksterne leverander af godet.

Der skal herudover veeret tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager,
og arbejdstageren skal have mulighed for - eventuelt med et rimeligt varsel - at udtreede
af ordningen.

Begge kriterier kan ses som supplement til kravet om, at arbejdsgiveren skal have en
gkonomisk risiko, f.eks. ved at den ansatte kan udtraeede af ordningen, selvom arbejdsgi-
veren fortsat er bundet til kontrakten med udbyderen. Se neermere i publikationen: Per-
sonalegoder.

2.3. 20.000 km-greensen

20.000 km-greensen geelder for hver enkelt arbejdsgiver. Safremt en person har to eller
flere arbejdsgivere, kan vedkommende modtage skattefri befordringsgodtgerelse til den
haje sats for de ferste 20.000 km fra hver arbejdsgiver.

De 20.000 km er uafheengig af, hvilken bil lenmodtageren anvender til den erhvervsmees-
sige kersel; blot det er lenmodtagerens egen bil, og lenmodtageren selv har deltaget i
korslen.

2.4. Egen bil
Det er en betingelse for at f& udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse, at kerslen sker i

egen bil.

Ved egen bil forstds som udgangspunkt en bil indregistreret i den pageseldendes eget
navn. En bil tilherende aegtefelle eller samlever godkendes ogsd som egen bil, nar par-
terne har faelles gkonomi. Endelig godkendes en bil, der eksempelvis er indregistreret i
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Befordringsgodtgorelse

faderens navn som egen bil for sgnnen, hvis sgnnen kan dokumentere, at han er den re-
elle ejer af bilen og dermed har finansieret kebet og afholder de lgbende udgifter.

Personer, der lejer/leaser en bil hos et biludlejningsfirma, er ogsa berettigede til at mod-
tage skattefri befordringsgodtgerelse, under forudseetning af, at de gvrige betingelser er
opfyldt. Det samme ger sig geeldende for personer, der som led i en "delebilordning” af-
holder de reelle faktiske udgifter (bade faste og variable omkostninger), der ville svare til
de udgifter, man ville have haft, s&fremt man ejede bilen i lejeperioden.

Det er uden betydning for beregningen af befordringsgodtgerelsen og ferneevnte greense,
om lenmodtageren benytter sig af flere biler i lebet af et indkomstar.

2.5. Udbetaling af befordringsgodtggrelse med en hgjere sats

Hvis arbejdsgiveren udbetaler befordringsgodtgerelse med en sats, der er hgjere end de
af Skatterddet fastsatte satser, beskattes hele den udbetalte godtgerelse som personlig
indkomst, og der kan alene foretages seedvanligt befordringsfradrag med begreenset fra-
dragsveerdi, jf. afsnit 5.1.

Hvis der gnskes udbetalt mere til lanmodtageren, anbefaler vi derfor, at det sker i form af
et ekstra skattepligtigt tilleeg til lennen, hvorved skattefriheden for den godtgerelse, der
svarer til Skatteradets satser, opretholdes.

2.6. Udbetaling af befordringsgodtgerelse med en lavere sats

Selvom en lenmodtager kun far udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse med en sats,
der er mindre end den af Skatteradet fastsatte sats, kan der ikke foretages nogen former
for fradrag for den kersel, der er udbetalt godtgerelse for.

Der kan derimod foretages saedvanligt befordringsfradrag med begrenset fradragsvaeerdi,
jf. afsnit 5.1., for kersel, der ikke er udbetalt skattefri godtgerelse for.

2.7. Udlaeg efter regning

En lenmodtagers udgifter ved erhvervsmaessig kersel i egen bil kan ikke refunderes skat-
tefrit af arbejdsgiveren. Hvis arbejdsgiveren helt eller delvist refunderer den ansattes
udgifter til benzin, forsikring m.v., vil en sddan refusion derfor veere skattepligtig som
lgn.

Det er dog muligt at refundere gvrige transportudgifter efter regning. Dette geelder

blandt andet for udgifter til fly, tog, billeje, taxa m.m., der er afholdt med et strengt er-
hvervsmaessigt sigte.
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Det er muligt at f& deekket udgifter til bro- og motorvejsafgifter samt feergebilletter og
parkeringsafgifter (ikke beder), som lenmodtageren har afholdt i forbindelse med den er-
hvervsmaessige korsel, som udleeg efter regning. Det vil sige, at udgiften kan dasekkes af
arbejdsgiveren mod aflevering af originalbilag til dokumentation for udgiftens afholdelse.

2.8. Fri bil

En lenmodtager kan kun modtage skattefri godtgerelse, hvis der er afholdt udgifter til
den erhvervsmaessige korsel.

Dette betyder, at lenmodtagere med fri bil ikke kan modtage skattefri befordringsgodt-
gorelse, da de ikke har erhvervsmaessige transportudgifter. Den skat, som lgnmodtagere
med fri bil betaler, betragtes ikke som en udgift i denne henseende. Hvis der eventuelt
udbetales befordringsgodtgerelse, vil den veere skattepligtig, og der skal indeholdes A-
skat ved udbetaling.

Tilsvarende geelder, at en lenmodtager, der har firmabilen stillet til rAdighed af en ar-
bejdsgiver, ikke kan modtage skattefri godtgerelse i forbindelse med kersel for en anden
arbejdsgiver. Dog kan der oppebaeres skattefri befordringsgodtgerelse, hvis lenmodtage-
ren betaler den arbejdsgiver, som har stillet firmabilen til rddighed, fuldt vederlag for den
erhvervsmaessige kersel, som vedregrer den anden arbejdsgiver.

2.9. Hovedaktionaerer m.fl.

Hovedaktionaerer er kendetegnet ved, at de ejer en veesentlig del af eget selskab, typisk
hele kapitalen. I det omfang en hovedaktioneer er ansat i eget selskab, eksempelvis som
lennet direkter, kan der naturligvis udbetales befordringsgodtgerelse efter ovenstdende
regler.

Der er dog serlige krav til dokumentation. I en nyere dom (SKM 2010.778 VLR) har
Landsrettens flertal fundet, at som felge af, at skatteyderen som hovedanpartshaver og
eneste ansatte i arbejdsgiverselskabet havde et interessefellesskab med selskabet, mat-
te der stilles strenge krav til dokumentationen for, at betingelserne for skattefrihed var
opfyldt. I den konkrete sag medforte dette, at hovedaktionaeren blev anset for at veere
skattepligtig at den udbetalte godtgerelse.

I denne forbindelse er det ogsa seerlig vigtig at veere opmaeerksom pd, at det er et krav i
praksis, at aktionaseren reelt modtager en lgbende A-indkomst/len fra eget selskab for, at
der overhovedet kan udbetales skattefri befordringsgodtgerelse. Der er ikke noget mind-
stekrav til lennen, men den ber std i et rimeligt forhold til de arlige godtgerelser.
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2.10. Bestyrelsesmedlemmer m.fl.

Bestyrelsesmedlemmer kan — i modssetning til lenmodtagere/hovedaktionserer m.fl. —
modtage skattefri befordringsgodtgerelse, uden at der samtidig udbetales vederlag.
Imidlertid er det ogsa for bestyrelsesmedlemmer, der typisk har indflydelse pa selskabets
ledelse m.v., vigtigt at sikre, at betingelser for udbetaling er opfyldt.

Hgjesterets dom i SKM 2009.430 HD fastslog, at reglerne om befordringsgodtgerelse til
bestyrelsesmedlemmer mé forstds saledes, at den alene omfatter godtgerelse for kersel
vedrgrende opgaver, som star i naturlig forbindelse med hvervet som bestyrelsesmed-

lem.

Skattefrihed er betinget af, at selskabet, som udbetaler kerselsgodtgerelse, kontrollerer,
at grundlaget er til stede. Et selskab skal derfor kontrollere, at der kun udbetales godtge-
relse til et bestyrelsesmedlem for kersel til udferelse af opgaver, som star i naturlig for-
bindelse med hvervet som medlem af bestyrelsen. Selskabet skal ogséa fere forngden kon-
trol med antallet af karte kilometer, som er en forudsaeetning for at opna skattefrihed.

I den konkrete sag havde selskabet alene kontrolleret, om der havde veeret tale om er-
hvervsmeessig kersel for selskabet, men ikke fremlagt dokumentation for den lgbende
kontrol af betingelserne i gvrigt. Det forhold, at bestyrelsesmedlemmet under behandlin-
gen for domstolene havde fremlagt oplysninger om kersel til deltagelse i fire bestyrel-
sesmgder, kunne ikke opfylde kravet til forudgdende kontrol.

Det er saledes helt afgerende, at alle formelle krav er overholdt.

2.11. Formodning for erhvervsmeaessig keorsel

Skattepligtige kan i visse situationer blive fritaget for at fere kontrol med overholdelse af
60-dages-reglen. Det gelder for de personer, der har et kerselsmegnster, der indebeerer
befordring til s mange forskellige arbejdspladser, at det ikke er sandsynligt, at der mel-
lem seedvanlig bopeel og arbejdsplads keres i mere end 60 arbejdsdage inden for de for-
udgédende 12 méneder. I disse tilfelde antages det, at befordringen er erhvervsmaessig.

Det kan f.eks. veere i den situation, hvor en virksomhed har en servicekontrakt med en
reekke faste kunder om reparation og service af maskiner, hvor hver virksomhed kun be-
spges fa gange om aret eller for den sags skyld om maneden. Beskaeftiger en virksomhed
sig f.eks. med opstilling af og efterfglgende service pa kopimaskiner, vil det typisk ikke
blive til mange beseg hos de enkelte kunder pa arsplan.

Et andet eksempel er en virksomhed, der med faste mellemrum rykker ud til en raekke
kunder. En gartner kan sédledes have en aftale med en raekke boligselskaber eller kom-
munale institutioner om en gang om ugen i sommerperioden at sla de pageeldende kun-
ders grees. Der kunne ogsa veere tale om en vinduespudser, der kommer 3 dage i en virk-
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somhed 4 gange om aret for at pudse vinduer. Et tredje eksempel er en salger, der opso-
ger nye kunder hver dag aret rundt. Samme kegrselsmenster har eksempelvis en skor-
stensfejer. Et fjerde typisk eksempel er handvaerkere, der arbejder pa projekter, der ty-
pisk har en varighed pa nogle dage eller et par uger.

Sadanne skattepligtige har et kerselsmenster, der indebaerer befordring til s& mange for-
skellige arbejdspladser under saddanne vilkar, at det er usandsynligt, at der mellem
hjemmet og den enkelte arbejdsplads keres mere end 60 arbejdsdage inden for de forud-
gaende 12 méneder, hvis man talte efter.

Lenmodtagere m.fl., der opfylder disse kriterier, kan séledes veere fritaget for at fore kon-
trol med overholdelse af 60-dages-reglen. Det ber vurderes konkret, om reglerne geelder
for den enkelte, evt. kan usikkerheder afklares i feellesskab med SKAT.

Der kan naturligvis veere tilfeelde, hvor det ikke kan afvises, at kerselsmenstret faktisk
ville vise, at der ikke er kert mere end 60 dage mellem hjemmet og arbejdspladsen, hvis
man havde talt efter, f.eks. i form af et kerselsregnskab for den pagaeldende periode, men
hvor de konkrete omsteendigheder pa den anden side giver anledning til en vis beretti-
get tvivl om reglens overholdelse.

Disse tilfeelde vil falde ind under den foresldede formodningsregel, séledes at det umid-
delbart vil blive antaget, at der keres erhvervsmeessigt. Afheengig af de konkrete om-
steendigheder, der giver anledning til en vis berettiget tvivl, kan SKAT med fremadrettet
virkning i op til 12 méneder give den skattepligtige péleeg om - ved kerselsregnskab - at
kunne dokumentere, at der er tale om erhvervsmaessig befordring med overholdelse af
60-dages-reglen.

Hvis SKAT vurderer, at der er tale om en af fernevnte situationer, og SKAT derfor har
palagt den skattepligtige at fore kerselsregnskab, men kerselsregnskabet viser, at der
mod forventning keres mere end 60 arbejdsdage mellem hjem og arbejdsplads, vil pa-
leegget ikke have virkning for tiden inden, paleegget blev givet. Den skattepligtige har - i
modsaetning til en skattepligtig, der hver dag meder det samme arbejdssted eller kun har
fa forskellige arbejdssteder - i tiden inden péleegget haft et sddant kerselsmenster, at der
ikke ved forelse af keorselsregnskab har skullet holdes ngje gje med 60-dages-reglen.
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3. REJSEGODTGORELSE

3.1. Rejsebegrebet

Rejsebegrebet omfatter:

1. "Tjenesterejse”, dvs. tilfeelde, hvor arbejdsgiveren midlertidigt udsender den ansatte
til et andet arbejdssted end den ssedvanlige arbejdsplads og

2. Rejse til et midlertidigt arbejdssted, hvis den ansatte ikke har nogen anden sedvanlig
arbejdsplads. I denne situation har den ansatte saledes ofte selv valgt at arbejde pa
den midlertidige arbejdsplads.

I begge tilfeelde er det et krav, at lenmodtageren ikke har mulighed for at overnatte pa
sin seedvanlige bopeel.

I situation 1 med tjenesterejser foretages en samlet vurdering, hvor der blandt andet
legges veegt péd afstanden fra bopaelen til det midlertidige arbejdssted og arbejdsgive-
rens instruktioner i forbindelse med rejsen

I situation 2, hvor den ansatte selv har valgt at arbejde pé et midlertidigt arbejdssted,
er det et krav, at afstanden mellem den seedvanlige bopal og arbejdsstedet ikke i
praksis ger det muligt at overnatte pa den ssedvanlige bopeel.

3.1.1 Midlertidigt arbejdssted

Ud fra praksis er det ikke muligt entydigt at afgere, hvor leenge et arbejdssted kan vaere
midlertidigt, men meget peger i retning af en periode pa op til 2 ar.

SKAT har i SKM 2008.8563 SKAT preeciseret begrebet midlertidigt arbejdssted. Her kon-
kluderes det, at hvis en ansaettelse ikke er tidsbegraenset til en bestemt periode eller til
feerdiggerelse af en konkret opgave, anses arbejdsstedet ikke som midlertidigt. Det pree-
ciseres ogsd, at det ikke er muligt gentagne gange at forleenge en midlertidig anseettelse,
medmindre der er en arbejdsmeessig begrundelse for forleengelsen.

Hvis det allerede ved indgaelsen af en anssasttelsesaftale ma leegges til grund, at en med-
arbejders arbejdssted ikke er tidsbegreenset enten til en bestemt periode eller til en kon-
kret opgaves feerdiggerelse, f.eks. fordi ansaettelseskontrakten indeholder en generel mu-
lighed for forleengelse heraf, vil medarbejderen efter SKATs opfattelse ikke opfylde be-
tingelsen om at arbejde pé et midlertidigt arbejdssted. Det er vores opfattelse, at det dog
ma bero pa en konkret vurdering af ansaettelsesforholdet og kontraktens ordlyd.

Samtidig preeciserer SKAT, at et arbejdssted godt kan veere midlertidigt, selvom det

streekker sig over en periode, der er leengere end 12 maneder. Dog kan der ikke foretages
fradrag for kost med standardsatser eller ydes skattefri godtgerelse for kost i mere end
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12 maneder, jf. afsnit 3.3.1. Der er ingen 12-maneders begraensning for benyttelse af
standardsatsen for logiudgifter.

SKAT har sendret praksis ved SKM 2009.624 SKAT med hensyn til, hvorvidt et grundud-
dannelsessted kan betragtes som et midlertidigt arbejdssted. Et grunduddannelsessted
kan anses for at veere et midlertidigt arbejdssted, hvis falgende betingelser er opfyldt:

1. At der modtages undervisning, som en integreret del af ansaeettelsesforholdet

2. At den pageldende elev har en uddannelsesaftale med praktikstedet og derved er i et
ansattelsesforhold

3. At skoleopholdet skal veere en mindre del af uddannelsen, og praktikken hos arbejds-
giveren skal veere uddannelsens primeere del.

Praksiseendringen geelder badde grunduddannelser, der tilherer til den private sektor samt
offentlige grunduddannelser. Det faktum, at eleven under skoleopholdet udfgrer arbejde
eller star til rddighed for arbejdsgiveren, har ingen betydning for, om grunduddannelsen
kan ses for at veere et midlertidigt arbejdssted.

3.1.2. P4 rejse

@stre Landsret tog i SKM 2005.492 @LR stilling til, hvorndr man var pé rejse. To ansatte
pa Metro-projektet i Kebenhavn havde begge ssedvanlig bopeel pa Vestsjslland, men
overnattede i campingvogne pé en camp i neerheden af byggeriet. Ved hurtigste trans-
portrute i egen bil havde de ca. 1,b times transport mellem den ssedvanlige bopel og
byggepladsen. I de perioder, hvor de havde arbejdsdage pa mellem 10 og 14 timer, fandt
Landsretten, at de ikke kunne overnatte pa deres saedvanlige bopael, hvorefter de matte
anses for at veere péd rejse i relation til muligheden for modtagelse af rejsegodtgerelse.
Konkret fandt Landsretten, at de i de dage, hvor de som fglge af den samlede arbejds- og
transporttid ikke kunne na at opholde sig pa deres seedvanlige bopeel i mindst 11 timer,
matte anses for at veere pa rejse.

Skatterddet har i SKM 2007.145 SR fastslaet, at, i det omfang en medarbejder udferer
hardt fysisk arbejde i minimum 10 timer, samtidig med at der er mere end 100 km/90
minutter fra den ssedvanlige bopeel til arbejdsstedet, sd er man omfattet af rejsebegrebet.
Som haéardt fysisk arbejde er bl.a. nsevnt jord- og betonarbejdere samt montagearbejdere
ved kraftveerker. Det er vores opfattelse, at det ma vurderes konkret, hvorvidt der er tale
om hardt fysisk arbejde, idet det ikke er muligt at opstille en generel regel for, hvilke ar-
bejdsomrader der kan betegnes som héardt fysiske arbejdsomradet.

Ydermere omfatter rejsebegrebet personer, der er beordret til at blive pa arbejdet pga.

eksempelvis tilkaldevagt. Hvis det ikke kan lade sig gere, at den ansatte tager hjem, vil
dette bidrage veesentligt til opfyldelse af rejsebegrebet.
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Tidligere er der taget stilling til, at det forhold, at man ikke rddede over egen bil til at fo-
retage transporten mellem den saedvanlige bopeael og et midlertidigt arbejdssted, var et
privat valg. Man kunne sdledes ikke anses at veere pa rejse, blot fordi det ikke var muligt
at anvende offentlig transport og samtidigt overholde sin arbejdstid.

Hojesteret har ved SKM 2009.333 HR (kommenteret af departementet i SKM 2009.648
DEP) sendret SKATs hidtidige praksis om, at det er den korteste transporttid i bil, der
skal legges vaegt pd ved bedgmmelse af, om en lgnmodtager kan anses for at veere pa
rejse, uagtet at lenmodtageren har veeret henvist til at benytte offentlige transportmidler.
Hojesteret fastslar i dommen, at der skal ske en konkret bedemmelse ud fra den enkelte
lenmodtagers samlede forhold pé rejsen, herunder om lgnmodtageren af sin arbejdsgiver
er blevet pélagt at benytte offentlige transportmidler, eller lenmodtageren far be-
talt/deekket udgifter til offentlig befordring af arbejdsgiveren. SKAT kan ikke kreeve, at
der er en arbejdsmaessig begrundelse for arbejdsgiverens instruktion om benyttelse af et
bestemt transportmiddel.

Skatterddet har senere afklaret, at felgende forhold kan indgd som elementer ved vurde-
ringen af, om en medarbejder har haft mulighed for at overnatte pa sin ssedvanlige bo-
peel:

* Arbejdsmarkedslovgivningen — herunder hviletidsbestemmelser

= Leaengere koretid i forbindelse med vejarbejde eller ved kersel i myldretid
= Tid forbrugt péa at parkere og gé til og fra denne P-plads

e Ventetid ved feergeleje

= Arbejdsgivers tjenstlige ordre om et givent rejsemenster.

Skatterddet ger opmaerksom pd, at SKATs vurdering altid vil blive foretaget konkret for
den enkelte medarbejders situation pa et givet midlertidigt arbejdssted, jf. SKM 2010.80
SR. Det skal sdledes foretages en konkret vurdering af, om betingelserne er opfyldt ved
hver enkelt udbetaling af skattefri godtgerelse.

3.1.3. Seedvanlig bopeael

Der kan ikke opstilles noget krav om, at den ansatte rent faktisk afholder udgifter til
seedvanlig bopeel. Det er tilstraekkeligt, at denne har en ssedvanlig bopael.

Et vandrehjem kan anses for at veere ssedvanlig bopeael. I en dom fra 2006 ansd Hgjesteret
dog en skatteyder for konkret ikke at have haft seedvanlig bopeel pé et vandrehjem.

SKAT har ved flere lejligheder sat spergsmalstegn ved, om den ssedvanlige bopael er flyt-
tet til samme geografiske sted som det midlertidige arbejdssted, eller om man har bibe-
holdt den sesedvanlige bopael. Det har medfert, at medarbejdere ikke er anset for at veere
Ppa rejse.
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3.2. Rejser uden overnatning eller varighed pa under 24 timer

Der kan ikke udbetales skattefrie rejsegodtgerelser for rejser under 24 timer og ej heller
for rejser uden overnatning. Der kan saledes ikke udbetales skattefrie godtgerelser for en
rejse med overnatning, nar varigheden eksempelvis er 20 timer. Arbejdsgiveren kan i
sddanne situationer kun deekke lgnmodtagerens udgifter til kost og logi ved at yde fri
kost og logi eller ved at daekke lgnmodtagerens udleeg efter regning, jf. afsnit 3.3.3.

3.3. Rejser med overnatning og varighed pa 24 timer eller mere

Ved rejser af en varighed p& mere end 24 timer med overnatning kan der udbetales skat-
tefri godtgerelse for udgifter til logi, kost og smaforngdenheder, der paferes lenmodtage-
ren, fordi denne midlertidigt ikke har mulighed for at overnatte pa sin seedvanlige bopael.

3.3.1. Skeerpet midlertidighedsbegreb for skattefri godtgerelse for udgifter til kost og
smafornedenheder

Begrebet 'midlertidighed’ er, for s& vidt angar skattefrie godtgerelser for udgifter til kost
og smaforngdenheder, defineret til 12 maneder, sdledes at der hgjst kan ske udbetaling
af skattefrie godtgerelser eller foretages fradrag med standardsatser for udgifter til kost
og smaforngdenheder i 12 maneder for et konkret midlertidigt arbejdssted. Denne green-
se pa 12 méaneder geaelder ikke for udbetaling af skattefri godtgerelse til deekning af udgif-
ter til logi. Her peger meget i retning af en periode pa op til 24 méneder, jf. afsnit 3.1.

Efter 12 méneder er lenmodtageren henvist til at foretage fradrag for dokumenterede
faktiske udgifter, forudsat at betingelsen om midlertidighed er opfyldt.

Det ligningsmeessige fradrag for rejseudgifter kan maksimalt udgere DKK 50.000. Det be-
regnede rejsefradrag skal ikke reduceres med et bundfradrag.

Tidsbegreensningen pd 12 maneder geelder dog ikke, nér arbejdsstedet, i takt med arbej-
dets udferelse eller feerdiggerelse, flyttes over en streekning pa mindst 8 km. Dette kan
eksempelvis vaere i forbindelse med et motorvejsbyggeri.

I andre tilfeelde pdbegyndes en ny 12-méneders periode, nar der foretages et arbejds-
stedsskifte. Et arbejdsstedsskifte anses for foretaget:

Nar der, for samme arbejdsgiver i samme arbejdsprojekt, skiftes til en ny arbejdsplads
mindst 8 km ad normal transportvej fra den tidligere arbejdsplads

Ved tilbagevenden til et tidligere midlertidigt arbejdssted. I den forbindelse er det
dog en betingelse, at enten 1) tilbagevenden til det tidligere midlertidige arbejdssted
var uparegneligt for den ansatte eller, at 2) der er forlgbet mindst 40 arbejdsdage si-
den lenmodtageren sidst arbejdede pa det midlertidige arbejdssted.

BEIERHOLM 18



Rejsegodtgorelse

Hvis 12-méneders-perioden overskrides, vil lanmodtageren alene kunne f& desekket sine
udgifter til kost som udleeg efter regning alternativ foretage fradrag for dokumenterede
faktiske udgifter (maksimalt DKK 50.000), mens der som neevnt kan opnés skattefri godt-
gerelse til logi i leengere tid — formentligt i op til 24 méneder.

3.3.2. Skattefri rejsegodtgerelse ved rejse 1 2011
Der kan for 2011 udbetales:

En logigodtgerelse pa op til DKK 195 pr. degn

En godtgerelse til kost og smaforngdenheder pa op til DKK 455 pr. degn og DKK 18,96
pr. pdbegyndt time for tilsluttende rejsedage. For turistchaufferer gaselder dog seerlige
satser, se afsnit 3.4.

Lonmodtageren er ikke berettiget til logigodtgerelse, hvis der modtages frit logi under
opholdet.

Hvis lenmodtageren modtager et eller flere hovedmaltider som fri forteering, reduceres
godtgerelsen for kost og sméafornedenheder. Reduktion for morgenmad, frokost og mid-
dag udger henholdsvis DKK 68,25 (15%), DKK 136,50 (30%) og DKK 136,50 (30%).

Det er i denne sammenhang uden betydning, at det maske ikke direkte er arbejdsgive-
ren, der yder fri kost og logi, nar blot fri kost/logi er ydet i forbindelse med arbejde udfert
i arbejdsgiverens tjeneste. Fri kost og logi hos lenmodtagerens egen familie betragtes
ikke som modtaget i forbindelse med arbejdet, og i disse tilfeelde kan der sdledes modta-

ges skattefri godtgerelse, hvis de gvrige betingelser er opfyldt.

Betaler arbejdsgiveren morgenmad, frokost og middag, er lenmodtageren alene beretti-
get til en godtgerelse pé 25% af kostsatsen (DKK 113,75 1 2011) til deekning af sméfornge-
denheder, jf. afsnit 3.3.4.

3.3.3. Skift mellem godtgerelsesmuligheder

Lenmodtageren kan — efter aftale med arbejdsgiveren — veelge at f& deekket sine udgifter
ved udleg efter regning. For udgifter til kost og smaforngdenheder veelges der princip pr.
rejse, hvorimod der for udgifter til logi veelges pr. dggn.

En lenmodtager, der er pa 1 uges rejse, kan enten fa deekket sine kost- og forteeringsudgif-
ter ved rejsen i form af godtgerelse eller ved udleeg efter regning. Der er ikke noget til hin-
der for, at lenmodtageren de ferste 3 dage far daekket sine hoteludgifter, og de sidste 4 da-
ge selv afholder udgiften mod at f& skattefri logigodtgerelse.
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3.3.4. Sméafornodenheder

25%-godtgerelsen er en godtgerelse, som udbetales til deekning af andre merudgifter pa
rejsen end udgifter til kost og logi, og den kan udbetales uafhengigt af, om lenmodtageren
far deekket sine udgifter efter regning eller i gvrigt har fri kost under sit ophold, jf. ovenfor.
25%-godtgerelsen kan ikke udbetales ved siden af skattefri godtgerelse for kost og sma-
fornedenheder pa DKK 455 pr. degn, idet 25%-godtgerelsen allerede er inkluderet heri.

Godtgerelsen beregnes som 25% af godtgerelsen for kost og udger for 2011 DKK 113,75
pr. rejsedegn. De 25% beregnes for den samlede rejse, dvs. ogsa for evt. pdbegyndte ti-
mer pa en tilsluttende rejsedag — DKK 4,74 pr. time.

Det skal praeciseres, at der ikke kan udbetales 25%-godtgerelse til lenmodtagere, som ik-
ke opfylder betingelserne for at kunne oppebaere skattefri rejsegodtgerelse.

3.3.5. Udbetaling af rejsegodtgerelse med en hojere/lavere sats

Hvis godtgerelsen udbetales med et hgjere belgb end de af Skatterddet fastsatte satser,
anses hele det udbetalte belgb som skattepligtigt for lenmodtageren. Belebet medregnes
i den personlige indkomst, samtidig med at der gives adgang til at foretage et fradrag
som et ligningsmaessigt fradrag (beregnet p& baggrund af satserne). Dette kan dog und-
gas, hvis godtgerelsen opdeles i en skattefri del opgjort efter Skatterddets satser, og der
udbetales en ekstra (skattepligtig) godtgerelse, sdledes at der alene i den ekstra godtgo-
relse foretages skattetraek inkl. arbejdsmarkedsbidrag.

Hvis godtgerelsen udbetales med et mindre belgb end de af Skatteradet fastsatte satser,
kan der foretages fradrag for differencen mellem satserne og den skattefrie godtgerelse,
der er udbetalt, jf. afsnit 5.2. Dette belgb fratreekkes ligeledes som et ligningsmeessigt
fradrag.

Det er alene muligt at foretage et ligningsmaessigt fradrag pd maksimalt DKK 50.000 for
rejseudgifter. Det beregnede rejsefradrag skal ikke reduceres med et bundfradrag.

3.3.6. Eksempler
A) Beregning af godtgerelse til kost og sméafornedenheder

En héndveerker rejser den 1. juni 2011, kl. 7.00 fra Aalborg til Kebenhavn for at arbejde pa
en byggeplads. Grundet tidspres med feerdiggerelse af byggeriet vender han ferst tilbage
til sin bopeel den 30. juni 2011, kl. 17.30. Arbejdsgiveren stiller logi til rddighed. Rejsen
udger 29 degn og 10,5 time.

Der kan udbetales skattefri rejsegodtgerelse med felgende belgb:

29 degn a DKK 455,00 13.195,00
11 timer a DKK 18,96 208,56
I alt 13.403,56
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B) Beregning af godtgerelse til kost og sméafornedenheder ved fri kost

En lenmodtager tager pd rejse mandag morgen kl. 8.00 og vender hjem igen tirsdag kl.
13.00. Lenmodtageren far fri kost og logi pa hele turen. Folgende godtgerelse kan udbe-
tales skattefrit:

Til forteering:

Mandag kl. 8.00 til tirsdag kl. 8.00 455,00
Den tilsluttende rejsedag (b timer a DKK 18,96) 94,80
549,80
Reduktion for fri kost:
1 morgenmad (tirsdag) 1 x DKK 68,25 -68,2b
2 frokost (mandag og tirsdag) 2 x DKK 136,50 -273,00
1 middag (mandag) 1 x DKK 136,50 -136,50
Til rest efter reduktion for fri kost 72,05

Selvom lgnmodtageren har faet fri kost, kan der dog altid udbetales
25%-godtgerelse til deekning af udgifter til smafornedenheder:

Til udbetaling (25% af DKK 549,80) 137,45

Det kommer saledes ikke medarbejderen til skade, at der er modtaget morgenmad og
frokost vedrgrende den tilsluttende rejsedag.

C) Beregning af godtgerelse til kost og smafornoedenheder ved delvis fri kost

Safremt medarbejderen i eksempel B i stedet alene havde frokost og middag om manda-
gen samt fri morgenmad om tirsdagen, kan den skattefri godtgerelse beregnes sdledes:

Til forteering:

Mandag kl. 8.00 til tirsdag kl. 8.00 455,00
Den tilsluttende rejsedag (b timer a DKK 18,96) 94,80
549,80
Reduktion for fri kost:
1 morgenmad (tirsdag) 1 x DKK 68,25 -68,2b
1 frokost (mandag) 1 x DKK 136,50 -136,50
1 middag (mandag) 1 x DKK 136,50 -136,50
Til rest efter reduktion for fri kost 208,55

Da 25%-godtgerelsen (DKK 137,45) her ikke overstiger restbelgbet pd DKK 208,55, kan
der ske udbetaling af restbelgbet pa DKK 208,55.
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3.3.7. Begreensninger 1 adgangen til at udbetale skattefri rejsegodtgerelse

Skattefri godtgerelse kan ikke udbetales til deekning af logi, ndr lgnmodtageren i sit
hverv medvirker til transport af varer eller personer, ger tjeneste om bord pé skibe (her-
under fiskefartgjer), arbejder pé luftfartgjer eller fartgjer og installationer, der anvendes i
tilknytning til efterforskning og udnyttelse af naturforekomster.

Skattefri godtgerelse kan ligeledes ikke udbetales til personer, der anvender visse andre
seerlige skattegodtgerelsesordninger. Det vil sige personer, der:

For et indkomstéar har valgt at tage fradrag efter ligningslovens § 9G (registrerede er-
hvervsfiskere) ved fangstture i det pdgeeldende indkomstéar

Kan anvende sgmandsskattelovens § 5 (personer pé skibe omfattet af D.I.S.)

Modtager ydelser efter ligningslovens § 7, stk. 1, nr. 15 (lenmodtagere udsendt af den
danske stat)

Modtager ydelser efter ligningslovens § 31, stk. 4 (lsnmodtagere under uddannelse
m.v., der er omfattet af andre tilsvarende regler).

3.4. Turistchaufforer

Turistchaufferer er ikke berettiget til at fa udbetalt skattefrie godtgerelser, herunder den
seerlige 25%-godtgerelse, da de ikke er omfattet af ovennasvnte regler.

Til turistchauffgrer kan der uden tidsbegreensning udbetales folgende skattefri godtge-
relse til deekning af merudgifter til kost og smaforngdenheder (DKK):

Rejser med overnatning i Danmark: 75 pr. degn
Rejser med overnatning i udlandet: 150 pr. degn

Rejser en turistchauffer f.eks. i 42 timer, beregnes godtgerelsen som 42/24 af en degn-
sats. Selvsteendige turistchaufferer kan opna tilsvarende fradrag.

Der kan ikke udbetales logigodtgerelse til turistchaufferer, og logi kan derfor alene daek-
kes som udleeg efter regning, eller i form af fradrag for faktiske udgifter, jf. afsnit 5.2.

Der geelder ikke nogen 12-maneders regel for chaufferer, da de anses for at have skiften-
de arbejdsplads.

BEIERHOLM 22



Selvsteendigt erhvervsdrivende

4, SELVSTANDIGT ERHVERVSDRIVENDE
4.1. Befordringsgodtgorelse

Selvsteendigt erhvervsdrivende, der driver egen personlig virksomhed eller virksomhed
igennem et interessentskab (eller K/S eller partnerselskab), kan valge enten at fradrage
de faktiske erhvervsmeessige udgifter til befordring eller at foretage fradrag i henhold til
satserne for skattefri befordringsgodtgerelse (skatterddets satser for den erhvervsmaessi-
ge kersel, der foretages i virksomhedens tjeneste). Denne sats omfatter iflg. Landsskatte-
retten ogsé parkeringsudgifter: anvendes Skatteradets sats, kan der ikke ved siden af fo-
retages fradrag for parkeringsudgifter, jf. SKM 2008.338 SR.

Fradraget gives i virksomhedens overskud og ikke som ligningsmaessigt fradrag, som det
geelder for lenmodtagere.

Uanset om den erhvervsdrivende modtager skattefri godtgerelse eller foretager fradrag
for de faktiske udgifter, ber der fores et specificeret kerselsregnskab. Dette skyldes, at
den erhvervsdrivende skal kunne godtgere omfanget af den erhvervsmaessige kersel.

Anvendes virksomhedsordningen, og holdes bilen uden for ordningen, kan der enten
udbetales skattefri befordringsgodtgerelse (belgbene fragér i virksomhedens resultat) el-
ler godtgerelse af en forholdsmasssig del af de faktiske omkostninger (herunder skatte-
maessige afskrivninger pé bilen). Veer opmeerksom pé regler om beskatning ved salg af
bilen nér der er foretaget skattemaessige afskrivninger.

Alternativt kan erhvervsdrivende, der anvender virksomhedsordningen, veaelge at lade bi-
len indgé i virksomhedsordningen og derved fa fradrag for alle biludgifterne. Til gengeeld
skal den erhvervsdrivende beskattes af veerdien af fri bil.

For yderligere oplysninger vedregrende selvsteendigt erhvervsdrivendes skattemeessige
behandling af bil henvises til publikationen "Hvidpladebiler — skatter og afgifter 2011".

4.2. Rejsegodtgorelse

Den selvsteendigt erhvervsdrivende er berettiget til at fratraekke sine dokumenterede fak-
tiske rejseudgifter ved erhvervsmeessig rejse.

Alternativt kan den selvsteendigt erhvervsdrivende veelge at foretage fradrag med de
standardsatser, der geelder for udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse. Der geelder her de
samme betingelser som for lenmodtagere, herunder 12-méneders-graensen vedr. fortse-
ring. Der kan sadledes ikke opnds fradrag for forteering efter satserne ud over 12 méaneder,
men alene fradrag for faktiske dokumenterede omkostninger.
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Uanset ovennaevnte kan den selvsteendigt erhvervsdrivende ikke fa 25%-godtgerelse/
fradrag, nar der foretages fradrag for de faktiske udgifter.

Vedr. logi kan der fradrages faktiske udgifter/sats formentlig i op til 24 maneder.

Fradragsbegrensningen pd DKK 50.000 geelder ogsd for selvsteendigt erhvervsdrivende,
hvis standardsatserne anvendes.
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5. LONMODTAGERES FRADRAG

Hvis arbejdsgiver ikke har udbetalt hel eller delvis skattefri rejse- og befordringsgodtge-
relse, er det i henhold til de felgende regler, at den ansatte evt. kan foretage fradrag.

Seerligt for nedenstdende geelder:

At fradrag for rejseudgifter maksimalt kan udgere DKK 50.000 pr. ar

At fradrag alene ydes som ligningsmeessigt fradrag med begraenset skatteveerdi (33% i
2011)

At fradrag vedrgrende arbejde i udlandet, hvor lgnnen beskattes i udlandet, ikke kan
overstige den udenlandske lgnindkomst, der skal medregnes i den danske indkomst.

5.1. Fradrag for kerselsudgifter

Lenmodtagere, som ikke modtager skattefri befordringsgodtgerelse for erhvervsmeessig
korsel, kan alene foretage fradrag efter reglerne for befordring mellem hjem og arbejde.
Reglerne om fradrag efter de lavere satser mellem hjem og arbejde er geeldende, selvom
korslen efter sin art er erhvervsmaeessig. Fradrag indremmes som udgangspunkt alene
som et ligningsmeessigt fradrag.

Visse grupper kan dog foretage fradrag i den personlige indkomst, og fradraget opgeres
efter Skatterddets satser for udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse. Det drejer sig
om:

Lenmodtagere, der i forbindelse med kundeopsggende aktiviteter har befordring, der
vedrorer flere arbejdsgivere pa en gang

Personer, der modtager vederlag/honorarer, som ikke er A-indkomst, eksempelvis ho-
norarindteegter ved kunstnerisk optreeden eller foredragsvirksomhed

Lonnede medlemmer af, og medhjelpere for, bestyrelser og lignende, der opfylder be-
tingelserne for udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse.

Hvis en lgnmodtager o.l. har foretaget fradrag for befordring, der helt eller delvist er

deekket ved skattefri befordringsgodtgerelse, skal godtgerelsen medregnes i den person-
lige indkomst.
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5.2. Fradrag for rejseudgifter

En grundleeggende forudseetning for at foretage fradrag for rejseudgifter er, at der er tale
om et midlertidigt arbejdssted. Et midlertidigt arbejdssted kan efter praksis anses at
daekke en arbejdsperiode pa op til 24 méneder, idet der dog ikke er nogen fast greense.
Derefter ma arbejdsstedet anses for at veere et fast arbejdssted, jf. afsnit 3.1.1.

5.2.1. Fradrag efter satserne for skattefri rejsegodtgerelse

Hvis arbejdsstedet er midlertidigt, er der som tidligere anfert mulighed for udbetaling af
skattefri kostgodtgerelser i de ferste 12 maneder. Logigodtgerelse kan udbetales, sé
leenge der er tale om et midlertidigt arbejdssted, formentlig i op til 24 maneder. Udbeta-
ler arbejdsgiveren alene delvis eller ingen godtgerelse, kan lgnmodtageren uden doku-
mentation for udgifterne foretage fradrag efter godtgerelsessatserne dog maksimalt DKK
50.000 pr. ar. Lenmodtageren skal dog kunne godtgere at have veeret pa rejse og derved
at veere berettiget til fradraget.

Fradraget reduceres i det omfang, der er ydet delvis rejsegodtgerelse eller fri kost i for-
bindelse med rejsen efter de principper, der er neevnt i afsnit 3.3.2.

Safremt arbejdsgiveren deekker alle lgnmodtagerens udgifter ved rejse efter regning,
men ikke udbetaler 25%-godtgerelsen, kan lenmodtageren fradrage udgifter til smafor-
nedenheder med 25% af standardsatsen for forteeringsudgifter (25% x DKK 455 pr. degn
lig DKK 113,75). Tilsvarende geelder, hvis lenmodtageren alene har modtaget fri kost pa
en rejse (og ikke skattefri godtgerelse). De 25% af satsen beregnes for den samlede rejse,
dvs. ogsé for evt. pdbegyndte timer pé en tilsluttende rejsedag.

Lonmodtageren kan i stedet for fradrag efter godtgerelsessatserne fratreekke sine fakti-
ske dokumenterede udgifter, forudsat at udgifterne ogsa kan siges at veere erhvervs-
maessige dog maksimalt DKK 50.000 pr. ar.

5.2.2 Fradrag for rejseudgifter (betingelserne for skattefri rejsegodtgerelse er ikke op-
fyldt)

Hvis arbejdspladsen ikke kan anses som midlertidig efter de regler, der gaelder for udbe-
taling af skattefri rejsegodtgerelse, kan der ikke foretages fradrag for udgifter til rejse,
hverken efter godtgerelsessatserne eller i gvrigt. Der kan her alene foretages fradrag for
dokumenterede andre erhvervsmaessige merudgifter vedrerende rejsen (efter de almin-
delige regler).

Fradrag for de faktiske udgifter til kost skal ikke reduceres med veerdien af sparet hjem-
meforbrug.

Fradrag for rejseudgifter er som naevnt betinget af, at arbejdspladsen er midlertidig, jf.
afsnit 3.1.1. I modsat fald anses den pageeldende ikke for at veere pa rejse.
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5.2.3. Turistchaufferer

Turistchaufferer er ikke omfattet af 12-méneders-reglen, idet deres arbejdsplads flytter
sig over en streekning pa mindst 8 kilometer i takt med arbejdets udferelse. Disse perso-
ner kan derfor uden tidsbegrensning fradrage udgifter ved arbejde i Danmark med DKK
75 pr. degn og udgifter ved arbejde i udlandet med DKK 150 pr. degn, som er de seerlige
satser, der gaelder for turistchaufferer. Det er en betingelse for fradraget, at arbejdet er
forbundet med overnatning, og at rejsen har en varighed pa mere end 24 timer. Endvide-
re kan der kun foretages fradrag i det omfang, hvor der ikke er udbetalt skattefri godtge-
relse fra arbejdsgiveren.

Der skal ikke ske reduktion af fradraget, hvis arbejdsgiveren yder fri kost under rejsen.
Daekkes udgifterne efter regning, kan der ikke opnas fradrag overhovedet.

Turistchaufferer kan som alternativ til de nsevnte satser foretage fradrag for de doku-
menterede faktiske afholdte udgifter til kost, smafornedenheder og logi.

5.2.4. Eksportmedarbejdere

Eksportmedarbejdere, som har haft et uafbrudt ophold i udlandet i 2 maneder (ikke ned-
vendigvis i samme kalenderér), eller som har haft ophold i udlandet af en sammenlagt
varighed pa mindst 100 dggn i indkomstaret, kan uden dokumentation fratreekke DKK 55
pr. pdbegyndt degn for arbejde udfert i Vesteuropa (Finland, Tyskland, @strig, Italien og
de vest herfor liggende lande samt Graekenland, Feergerne, Grenland og Island). Ved ar-
bejde udfert uden for Vesteuropa udger fradraget DKK 140.

Det er her et krav, at arbejdsgiveren udarbejder en erklering om karakteren af udlands-
arbejdet, opholdenes varighed og om lgnindkomsten under udlandsopholdene. Erklaerin-
gen skal indsendes inden selvangivelsesfristens udleb.

Fradraget kan foretages, selvom der er udbetalt skattefri godtgerelse eller foretaget fra-
drag efter punkt 5.2. Eksportmedarbejderfradraget kan endvidere tages i kombination
med fri kost og logi.

Eksportmedarbejdere kan medregne ophold i udlandet, nar opholdet har varet i mindst
24 timer. Efterfglgende pdbegyndte degn medregnes fuldt ud. Afholdelse af ferie i ud-
landet eller arbejdslgshedsperioder kan ikke medregnes ved opggrelsen af opholdet i ud-
landet.

Ved en eksportmedarbejder forstas en lenmodtager, som for en dansk arbejdsgiver udfe-
rer arbejde i udlandet med henblik pa at opna salg til udlandet af arbejdsgiverens varer
og tjenesteydelser eller at opfylde sddanne aftaler. Lenmodtagere i virksomhedens salgs-
afdeling, som eksporterer dennes produkter, er ogsa omfattet af begrebet eksportmedar-
bejder. Det geelder sdledes salgsmedarbejdere og efter omsteendighederne salgsdirekto-
ren. Montgrer og andre medarbejdere fra virksomhedens produktionsafdeling, som ud-
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sendes for at opstille og afpreve leverancen, er ligeledes omfattet. Medarbejdere, som
udelukkende eller overvejende varetager administrative opgaver, er derimod ikke omfat-
tet. Medarbejdere, som forestar transport af varer, administration m.v., er medlem af sel-
skabets bestyrelse (bortset fra medarbejderrepraesentanter) eller selskabets direktion, er
ej heller omfattet af reglerne om eksportmedarbejdere.

En del direkterer/bestyrelsesmedlemmer, iseer i mindre selskaber, varetager ud over dis-
se job ofte ogsa jobbet som saelger m.v. Rejser disse personer i deres egenskab af saslger,
ma det antages, at de kan betragtes som eksportmedarbejdere og i det hele behandles
som sddan. Rejser de derimod i egenskab af direktion/bestyrelse, geelder reglerne om
eksportmedarbejdere ikke.
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6. ULONNEDE MEDHJZALPERE I IDRATSFORENINGER M.V.

Foreninger m.v. kan udbetale skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse til ulennede be-
styrelsesmedlemmer og til frivillige ulennede medhjalpere, der yder bistand som led i
foreningens skattefri virksomhed, efter samme regler som for lenmodtagere.

Ved udbetaling af befordringsgodtgerelse geelder 60-dages-reglen dog ikke. Der kan sé-
ledes udbetales skattefri befordringsgodtgerelse for eksempelvis en traeners transport fra
sin bopeel til idreetsanleegget m.v., uanset hvor mange gange treeneren foretager denne
transport.

For rejser uden overnatning og under 24 timers varighed gelder den seerlige regel, at der
skattefrit kan udbetales DKK 60 pr. dag til deekning af merudgifter til forteering ved del-
tagelse eksempelvis i én-dags-arrangementer, sdsom udekampe, steevner m.v. Det er
dog en forudseetning, at rejsen har en varighed pa mindst 5 timer.

Idreetsudeverne betragtes ikke som medhjelpere, da de alene deltager i egen interesse.
Idreetsudgvere kan derfor ikke f& udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse i forbindelse
med befordring til treening eller skattefri rejsegodtgerelse ved deltagelse i steevner m.v.
Dog kan idreetsudgvere fa udbetalt skattefri befordringsgodtgerelse ved transport af an-
dre idreetsudavere til udekampe.

Skattefriheden er betinget af, at godtgerelsen udbetales til deekning af udgifter, som
modtageren afholder pa foreningens vegne, samt at godtgerelsen ikke overstiger de sat-
ser, der er fastsat af Skatteradet.

Hvis der udbetales en godtgerelse, der overstiger Skatteradets satser, er konsekvensen,
at modtageren skal medregne hele den udbetalte godtgerelse ved indkomstopgerelsen

uden fradrag af de afholdte udgifter.

Udbetaler foreningen hverken hel eller delvis skattefri godtgerelse, kan medhjelperen ik-
ke fa fradrag for de afholdte udgifter.

Foreningen kan i stedet for udbetaling af rejsegodtgerelse veelge at godtgere udgifterne
efter dokumentation af et regningsbelgb, dvs. som udleeg efter regning.
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7. UDDANNELSE OG KURSER

Der geelder seerlige regler, der giver mulighed for at udbetale skattefri befordringsgodtge-
relse m.v. i forbindelse med lgnmodtageres videreuddannelse.

Ud over lgnmodtagere kan der ogsd udbetales skattefri befordringsgodtgerelse for fol-
gende grupper:

Konsulenter, revisorer m.fl. som led i en aftale om personligt arbejde i gvrigt

Tidligere ansatte, nar der er tale om uddannelse som led i ansaettelsesforholdets ophar

Personer, der er valgt som medhjaelp eller medlem af bestyrelser, udvalg m.v.

Arbejdssegende, der modtager ydelser fra arbejdsformidlingen eller Arbejdsgivernes

Elevrefusion

Personer, der er i gang med et uddannelsesforlgb efter lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte (SVU), eller lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Der kan efter disse regler alene udbetales skattefri befordringsgodtgerelse, i det omfang
korsel sker i egen bil eller motorcykel. Godtgerelsessatsen er fastsat til den almindelige
befordringssats, som er DKK 2,00 pr. km for 2011, uden nogen form for kilometerbe-
grensning. Godtgerelsen kan ydes for kersel fra seedvanlig bopeel eller arbejdssted til ud-
dannelsesstedet og retur ad den normale transportvej. 60-dages-reglen gealder ikke. Ved
anden transport kan de faktiske udgifter til togbilletter m.v. deekkes skattefrit.

Der kan i de fleste tilfeelde udbetales godtgerelse efter de almindelige regler med den
"hojere sats” pd DKK 3,67 i stedet for at benytte disse sarlige regler. I den forbindelse
skal opmeerksomheden henledes pa 60-dages-reglen, som i sd fald vil geelde (modsat valg
af "lav sats” efter denne seerlige ordning).

Skattefri rejsegodtgerelse kan udbetales efter de for lenmodtagere geldende regler, lige-

som arbejdsgiveren alternativt skattefrit kan deekke de faktiske udgifter til kost, som ind-
tages pa kursusstedet, efter regning.
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