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Forord

Neerveerende publikation har til formal
at gennemga reglerne for beskatning af
personalegoder.

N&r arbejdsgiver skal sammensastte en
optimal Ipnpakke til dennes medarbej-
dere, er det vigtigt, at arbejdsgiver er
bekendt med, hvordan personalegoder
beskattes. Derudover er det vigtigt for
arbejdsgiver at kende til de indberet-
nings- og indeholdelsesforpligtelser, som
folger det enkelte gode.

Denne publikation beskriver de gene-
relle karakteristika for personalegoder,
herunder:

+ Hvilke goder beskattes som
A-indkomst?

+ Hvilke goder beskattes som
B-indkomst?

+ Hvilke goder er skattefrie?

+ Hvilke goder er omfattet af
bagatelgransen — DKK 5.5007

+ Hvilke goder er omfattet af den "nye”
skattefrie bagatelgraense — DKK 1.000?

- Beskatning af medarbejder

+ Medarbejders selvangivelsespligt

- Opgerelse af den skattepligtige veerdi

- Arbejdsgivers indeholdelses- og oplys-
ningspligt

+ Momsforhold.

Publikationen indeholder en skematisk
oversigt over alle veesentlige personale-
goder (ikke udtpmmende).

Neerveerende publikation erstatter ikke
rédgivning. Ved specifikke spprgsmal
vedrgrende sammenseastning af eventu-
elle lpnpakker er du meget velkommen til
at kontakte vores skatteafdeling eller din
daglige revisor.

Juni 2011
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Definitioner

Personalegoder kan betegnes som en
ikke kontant gkonomisk fordel (naturalier)
ydet af en arbejdsgiver.

Naturalieydelser skal - for at der er tale
om et personalegode - have et privatfor-
brugselement.

1. Generelt

Personalegoder beskattes efter lignings-
lovens § 16, der bl.a. omhandler goder,
som en medarbejder modtager som led i
et anseettelsesforhold.

Personalegoder deskker fplgende:

- Naturalier (ting),

- Sparet privatforbrug, eller

- Adgang til at anvende arbejdsgivers
formuegoder.

2. Personalegoder - den
skattemeessige behandling

Den skattemeessige behandling af per-
sonalegoder afheenger af, om godet er
A-indkomst eller B-indkomst, skattefrit,
omfattet af bagatelgraensen, eller den
skattefrie bagatelgreense.

2.1. A-indkomst

Arbejdsgiver skal indberette og inde-
holde A-skat og AM-bidrag af veerdien af
goder, som er A-indkomst.

Visse personalegoder beskattes som A-
indkomst, jf. afsnit 5.1.

2.2. B-indkomst
Arbejdsgiver skal ikke indeholde A-skat
og AM-bidrag af veerdien af goder, som
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er B-indkomst. Medarbejderen har selv
pligt til at afregne skatten af goderne pé
arsopgerelsen.

Se endvidere afsnit 5.2.

2.3. Skattefrie goder

Der er fastsat seerlige regler for en
reekke personalegoder, som er anset for
at veere stillet til radighed af arbejds-
giveren for arbejdets udfgrelse - goder
der har karakter af generel personale-
pleje. Disse personalegoder er skattefrie,
da godet ikke har en veesentlig pkonomisk
veerdi for den enkelte medarbejder.

Fglgende er skattefrie goder:

- Generel personalepleje i form af kaffe,
te, frugt m.m.

- Arbejdsgivers tilskud til kantineord-
ning, personale- og kunstforening m.m.
Bemeerk, udlodninger fra en kunstfor-
ening er skattepligtige, og arrange-
menter i personaleforeningen kan blive
skattepligtige

- Firmafester og arrangementer afholdt
pa arbejdspladsen

- Sundhedsydelser til forebyggelse og/
eller behandling af arbejdsrelaterede
skader — fysioterapi, zoneterapi, mas-
sage m.m.

- Sundhedsydelser som sundhedsforsik-
ringer, rygestop m.m.*

- Sponsorbilletter



- Parkering ved arbejdspladsen

- Uddannelse

- Arlig gave i anledning af jul og nytar,
maks. DKK 700

- Personalerabatter
- Skeermbriller
- Uniformer og sikkerhedsbekleedning.

2.4. Bagatelgransen-DKK 5.500
Personalegoder omfattet af bagatel-
greensen er skattefrie, hvis den samlede
arlige veerdi ikke overstiger et grund-
belpb pa DKK 5.500 (2011). Hvis perso-
nalegodernes samlede vaerdi overstiger
grundbelgbet, skal hele veerdien beskat-
tes og ikke kun den overskydende vaerdi.
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For at et gode kan veere omfattet af
bagatelgresnsen, skal der veere en direkte
sammenhaeng mellem godet og arbejdets
udfprsel. Det vil sige, godet skal vaere ydet
i overvejende grad af hensyn til arbejdet.
Personalegoder, der udelukkende eller i
overvejende grad opfylder private formal,
er ikke omfattet af bagatelgresnsen.

Det skattefrie grundbelpb er pr. person
pr.indkomstéar og omfatter alle goder
omfattet af bagatelgraensen, som ydes
fra én eller flere arbejdsgivere. Medar-
bejdere har pligt til selv at kontrollere,
om den samlede veerdi af disse goder
overstiger bagatelgreensen — og selvan-
give den samlede veerdi, hvis graensen
overskrides.

! Skatterddet har i SKM 2010.521 SR konkluderet, at spgrgeskema, der klarlaegger
eventuelle helbredsrisici, interview med baggrund i spgrgeskemaet, vurdering af syns- og
heresans, vurdering af beveegeapparatet, vurdering af hjerte og lunger (ved stetoskopi),
blodtryk, BMI, urinprgve for sukker og ketonstoffer, blodprgve for blodprocent, koleste-
rol og sukker anses som et personalegode, der ydes af arbejdspladsen som et led i den

almindelige personalepleje.
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Eksempler pé& personalegoder, der er
omfattet af bagatelgraensen:

- Aviser og faglitteratur

- Arbejdsbekleedning, som er gnsket og
betalt af arbejdsgiver — med tydeligt
logo eller firmanavn

- Feriedage i forleengelse af tjeneste-
rejse

- Frikort til offentlig befordring, som
er ydet af hensyn til erhvervsmeessig
befordring (f.eks. DSB-medarbejdere)

- Mad og drikke ved overarbejde

- Navigation (GPS), som er stillet til
radighed for medarbejdere, som har et
erhvervsmaessigt behov herfor

- Vaccination af ngglemedarbejdere

- Vareprgvning af virksomhedens nye
produkter.

Personalegoder, der er omfattet af
bagatelgransen, vaerdiansesttes til mar-
kedsveerdien.

2.5. Den skattefrie bagatelgranse
—DKK 1.000 (2011)

Der er fra og med indkomstéaret 2011
indfgrt en skattefri bagatelgreense for
personalegoder, hvilket medferer, at
virksomheder nu kan give deres medar-
bejdere en paskgnnelse i form af mindre
personalegoder uden skattemaessige
konsekvenser.
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Skattefriheden er betinget af, at per-
sonalegodernes veerdi tilsammen hgjst
udger DKK 1.000 (2011) pr. indkomst&r for
den enkelte medarbejder.

Se afsnit 5, vedrgrende eendringen af ar-
bejdsgivers indberetningsforpligtelser m.v.

Nedenfor er der oplistet eksempler p&
goder, som kan veere omfattet af den
skattefrie bagatelgreense:

- Mindre gaver og péskennelser i form af
blomster, vin og chokolade

- Arbejdsgiverens betaling af en medar-
bejders deltagelsesgebyr til motionslgb

- Adgang/arskort til svemmehal, zoolo-
gisk have, museum m.m.

Det skal bemaerkes, at det ikke er en
betingelse, at goderne er til brug for
arbejdet.

Det afggrende, nér det skal vurderes,
om et personalegode hgrer under den
geeldende bagatelgraense (DKK 5.500)
eller den nye skattefrie bagatelgranse
(DKK 1.000), er saledes, om personalego-
det er ydet i overvejende grad af hensyn
til arbejdet.

Der henvises til Nyhedsbrev, Marts
2011-09 for yderligere gennemgang af
ovenstédende.

Julegaver
Julegaver fra arbejdsgiveren vil blive
medregnet ved opgerelsen af, om den



skattefrie graense p& DKK 1.000 er over-
skredet. Julegaver (i form af naturalier)

til en veerdi af maksimalt DKK 700 vil dog
ikke i sig selv veere skattepligtige.

Dette kan illustreres ved fplgende
eksempel: Hvis en medarbejder, som har
modtaget en julegave til en veerdi af DKK
700, herudover i &rets lpb har modtaget
sméagoder til en samlet veerdi af DKK
500, vil medarbejderen blive beskattet
fuldt ud af smégoderne til DKK 500, da
bagatelgraensen samlet set er overskre-
det. Julegaven vil derimod fortsat veere
skattefri, da veerdien heraf ikke oversti-
ger DKK 700.

Lejlighedsgaver

Lejlighedsgaver, som en medarbejder
modtager fra arbejdsgiveren i anlednin-
gen af runde fpdselsdage eller markering
af andre meaerkedage, som kan henfgres
til privatsfeeren, er ikke omfattet af den
skattepligtige bagatelgresnse pa DKK
1.000. Disse vil fortsat veere skattefrie,
safremt veerdien heraf er naturligt for
lejligheden.

Lejlighedsgaver, som ikke knytter sig til
privatsfeeren, og som ikke er omfattet

af reglerne om jubileeumsgratialer, er
omfattet af den skattefrie bagatel-
greense. Det kan eksempelvis veere en
gave, som arbejdsgiver giver medarbejder
i anledning af dennes 10 &rs jubileeum. En
sadan lejlighedsgave er skattepligtig for
medarbejderen, hvis DKK 1.000-graensen
overskrides.

2.6. Betaling af private udgifter
Greensen mellem personalegoder og
betaling af private udgifter kan veere
flydende. S&fremt arbejdsgiveren betaler
medarbejderens private udgifter, beskat-
tes medarbejderen af den private udgift
som Ipnindkomst (A-indkomst).

Det mé& afgeres konkret i hvert enkelt
tilfeelde. | den sammenheeng vil det veere
vejledende, men ikke afggrende, hvem en
eventuel regning er stilet til.

3.Vaerdiansaettelse

Personalegoder veerdiansasttes som ud-
gangspunkt til markedsveerdi. Markeds-
veerdien er den veerdi, som medarbejde-
ren alternativt kunne have kgbt ydelsen
til i almindelig handel. Hvis arbejdsgiveren
har opnéet en rabat ved kgbet af godet
til medarbejderen, vil denne rabat komme
medarbejderen til gode, jf. SKM 2004.462
LR, uden beskatning.

Markedsveerdien for skattepligtige goder
fraviges kun, hvor der er fastsat en
seerlig skematisk veerdi for godet. Det

er f.eks. tilfeeldet for fri firmabil, fri bolig,
kost og logi, multimedier m.v.

Medarbejderens egenbetaling reducerer
markedsprisen med det betalte belgb.
Der er kun tale om egenbetaling, hvis
medarbejderen betaler belpbet direkte til
arbejdsgiveren med beskattede midler.

Bemeerk, at multimedieskatten ikke kan

reduceres med en egenbetaling af al-
lerede beskattede midler.
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Afslutningsvist skal det papeges, at der

for hovedaktionaerer geelder skeerpede
regler for veerdiansasttelse af fri helars-
bolig, fri sommerbolig og fri lystbad.

4. Bruttolgnsordning

En bruttolpnsordning er en aftale, der
indgés mellem en medarbejder og en
arbejdsgiver, hvor medarbejderen ac-
cepterer en bruttolgnsnedgang mod at
f& et eller flere personalegoder stillet til
rédighed. Med andre ord er en brut-
tolpnsordning en méde at finansiere
goderne péa. Det er vigtigt at bemasrke,
at selvom goderne er finansieret med en
bruttolgnsordning, har goderne fort-
sat en skattemaessig konsekvens hos
medarbejderen, medmindre godet er
skattefrit.

Fordele ved en bruttolgnsordning
Arbejdsgiver far seedvanligvis ikke yderli-
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gere udgifter ved at stille aftalte goder
til radighed for medarbejderen under
forudsaetning af, at udgiften svarer til
Ipnnedgangen. Samtidig far medarbej-
deren skatten til at finansiere en del af
udgiften.

Etablering af en bruttolgnsordning

En bruttolpnsordning etableres ved, at
arbejdsgiveren og medarbejderen indgéar
en ny Ipnaftale eller et tillaeg til en alle-
rede eksisterende Ipnaftale. Af aftalen vil
det fremg@, at arbejdsgiveren stiller et el-
ler flere personalegoder til raédighed mod,
at medarbejderen gér ned i bruttolgn.

Pensionsbidrag m.v. ved bruttolgns-
ordninger

Parterne kan frit aftale, at pensions-
bidrag og feriepenge m.v. fortsat skal
beregnes af den oprindelige bruttolgn.



Krav til bruttolgnsordning

Efter praksis skal nedenstdende krav
veere opfyldt i forbindelse med en aftale
om bruttolgnsnedgang, for at skattemyn-
dighederne skattemasssigt anerkender
ordningen:

- Aftalen skal veere fremadrettet

- Aftalen skal veere frivilligt indgéet imel-
lem parterne

- Bruttolpnsnedgangen skal fordeles
over Ipnperioden (aftaleperioden) —
typisk 12 méneder

- Lgnnedgangen skal pa forh&nd veere
fastsat til et bestemt belpb, som ikke
er direkte afhaengig af medarbejde-
rens Ipbende forbrug af godet

- Arbejdsgiveren skal som udgangs-
punkt veere gjer af godet eller veere
kontraktspart og ansvarlig i forhold til
leverandgren

- Arbejdsgiveren kan ikke p&leegge med-
arbejderen pgede udgifter til godet i
den periode, hvor aftalen Ipber

- Medarbejderen skal have mulighed for
at udtreede af ordningen.

Flere bruttolpnsordninger samtidig

Det er muligt at have flere bruttolgns-
ordninger samtidig. Det geelder ogsa

for ordninger, der Igber over forskellige
perioder (eksempelvis kan en ordning Ipbe
fra januar til december samtidig med en
anden ordning, der Igber fra juni til maj).

Nedenfor er et eksempel, som illustre-
rer den skattebesparelse, der er ved en
bruttolgnsordning.

Eksempel (DKK)

Intet gode Uden bruttotrask
Arlig lgn 475.000
Ingen lgnreduktion/
bruttotraek 0
Lgn efter bruttotraek 475.000
Skattegrundlaget i alt 475.000
AM-bidrag (8% af 475.000) - 38.000
Skattetraek
(42% af 475.000 - 38.000) - 183.540
Udbetaling efter skat 253.460
Skattebesparelse 0

Skattefrit gode Med bruttotrak
Arlig Ign 475.000
Arlig lgnreduktion/
bruttotraek -5.000
Lan efter bruttotraek 470.000
Skattegrundlaget 470.000
AM-bidrag (8% af 470.000) - 37.600
Skattetreek
(42% af 470.000 - 37.600) -181.608
Udbetaling efter skat 250.792
Skattebesparelse
(253.460 - 250.792) 2.668

Medarbejderen "slipper” med at betale
DKK 2.332, frem for DKK 5.000, da skatten
finansierer den resterende del, DKK 2.668.
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Skattepligtigt Se nedenstéende eksempel, hvor medar-
multimediegode Med bruttotrask . . .
9 bejder far betalt sit fitnessabonnement via
Arig ln 478000 on pryttotraeksordning, men samtidig er
Arlig | kti K -7. - . .
rlig lonreduktion/bruttotree 500 gkattepligtig af markedsveerdien, henset til
Len efter bruttotreek 467.500 gt der er tale om et skattepligtigt gode.
Multimedieskat/ar 3.000
Skattegrundlag 470.500 Beskatning af
AM-bidrag (8% af 470.500) -37.640 fitnessabonnement Med bruttotraek
- til markedsveerdi og beskatning
Skattetreek
(42% af 470.500 - 37.640) -181.801 Arlig Ion 475.000
Udbetalt efter skat 251.059 Arlig Ignreduktion/bruttotraek -3.500
Skattebesparelse Lan efter bruttotraek 471.500
(253.460 - 251.059) 2.401 )
Fitnessabonnement 3.500
Godet bliver omkostningsneutralt for Skattegrundiag 475.000
R i ) AM-bidrag (8% af 475.000 -38.000
arbejdsgiveren at stille til radighed idrag (8% 2 )
. . Skattetraek
for medarbejderen, samtidig med at (42% af 475.000 - 38.000) -183.540
medarbejderen opnér en skattemaessig Udbetalt ofter skat 253.460
besparelse af godets veerdi (i forhold til
. . Skattebesparelse
den marginalskat, medarbejderen betaler (253.460 - 253.460) 0

af sin indkomst).

Medarbejderen “slipper” med at betale
DKK 5.099 frem for DKK 7.500, som er
prisen, hvis medarbejderen skulle have
afholdt hele udgiften privat — for ikke at
blive underlagt multimediebeskatning.

Som neevnt tidligere er udgangspunktet,
at arbejdsgiveren har den samme brutto-
udgift, mens medarbejderen far deskket
en del af udgiften via skatten. Det skal
bemeaerkes, at medarbejderen kun ved
skattefrie personalegoder eller goder,
der beskattes lavere end markedsveer-
dien, far en pkonomisk fordel.
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Bemaerk, at der ikke er en skattebespa-
relse for medarbejderen.

4.1. Fleksible lpnpakker

Fleksible Ipnpakker er et veerktgj for
virksomhederne i kampen om at tiltraskke
og fastholde de bedste og mest kvalifi-
cerede medarbejdere. | nedskeerings- og
krisetider er fleksible Ipnpakker ogsé ak-
tuelle. Muligheden for at finansiere per-
sonalegoder via en bruttolgnsreduktion
kan veere et godt alternativ til eventuel
afskaffelse af et bestemt personalegode.

B&de offentlige og privatansatte kan

aftale en fleksibel lpnpakke med arbejdsgi-
veren, og det star principielt parterne frit
for, hvilke goder der skal indga i ordningen.



Eksempelvis er det oplagt at tilbyde med-
arbejdere, der er omfattet af multime-
dieskatten, at fa flere multimedier med i
en fleksibel Ignpakke.

Det anbefales, at der spges konkret vej-
ledning i forbindelse med udarbejdelse af
fleksible Ipnpakker.

5. Arbejdsgivers
indberetningsforpligtelser
Arbejdsgiver har som hovedregel pligt til
at indberette alle skattepligtige persona-
legoder, medmindre goderne er undtaget
efter den skattefrie bagatelgraense eller
bagatelgraensen.

Goder omfattet af den nye skattefrie
bagatelgrense

Arbejdsgiver har ikke indberetningspligt
i relation til goder, der ikke overstiger
DKK 1.000, heller ikke hvis flere af goder-
ne samlet set overstiger DKK 1.000 p.a.

Det er i disse tilfeelde medarbejderne
selv, der skal selvangive vaerdien af go-
derne, hvis den skattefrie bagelgresnse
overskrides.

Det betyder, at arbejdsgiver ikke behgver
at holde styr p8, hvor meget den enkelte
medarbejder har modtaget af goder om-
fattet af den skattefrie bagatelgraense.

Arbejdsgiver har dog indberetningspligt
for personalegoder, hvis veerdien af det
enkelte gode overstiger DKK 1.000.

Goder omfattet af bagatelgreensen
Arbejdsgiver har heller ingen pligter i
forhold til bagatelgraensen (DKK 5.500).
Det er medarbejderens eget ansvar at
fore kontrol med, om bagatelgreensen
overskrides. Hvis den overskrides, skal
medarbejderen selv pafgre veerdien af
samtlige goder omfattet heraf, pa sin
selvangivelse.

5.1. Personalegoder —som er
A-indkomst

Nedenstéende personalegoder beskattes
hos medarbejderen som A-indkomst og
skal indberettes til elndkomst med angi-
velse af veerdii de neevnte rubrikker.

- Firmabil, rubrik 19
- Multimedier, rubrik 20

- Fri kost/logi, rubrik 21 - for de person-
grupper, der er omfattet af beskatning
efter Skatterédets standardsatser

- Kontante tilskud/gavekort og refusion
af private udgifter, rubrik 13 — skal
behandles som lgn og indberettes som
lon.

Arbejdsgiver har pligt til at indeholde A-
skat og AM-bidrag af ovennasvnte goder.

5.2. Personalegoder —som er
B-indkomst

Skattepligtige fordele i pvrigt, som er
ydet til medarbejdere, og hvor medarbej-
deren ikke har betalt fuldt vederlag, skal
indberettes.

BEIERHOLM
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Fglgende goder beskattes som B-ind-
komst og indberettes til elIndkomst med
angivelse af godets veerdi i de nasvnte
rubrikker:

- Helérsbolig inkl. forbrugsudgifter,
rubrik 50

- Sommer- og fritidsbolig, rubrik 51

- Lystbé&d, rubrik 52

- Medie- og radiolicens, rubrik 53

- (bvrige goder indberettes med en
samlet vaerdii rubrik 55 — eksempelvis
(ikke udtpmmende):

- Fri motorcykel

- Jagt og jagtudbytte
- Frikantine m.v.
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Arbejdsgiver skal sgrge for at fa etable-

ret forretningsgange og registrerings-
systemer for gvrige skattepligtige goder.
Der bgr i den forbindelse foretages en
systematisk gennemgang af mulige goder,
der tilbydes i virksomheden, og for hver
gruppe méa der ske en registrering af de
medarbejdere, der modtager de pageael-
dende goder.

Bemaerk, at SKAT kun modtager sumop-
lysninger for rubrik 55. For arbejdsgiver
betyder dette, at der ligger en opgave

i at kunne oplyse medarbejderne om de
enkelte goder, der samlet er indberet-
tet til SKAT, og som samlet vil fremgé af
medarbejderens &rsopggrelse.

Se skemaer for uddybende information.



Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt grense* graense** bidrag fradrag
Alarm Alarm til radighed for privatbolig er Den faktiske Ja, rubrik 55 Ja Nej Nej
skattepligti dgift
(i privat pligtig uael Dog mulighed
beboelse) Refunderer arbejdsgiver medarbejde- for delvist
rens private udgifter til alarm, er der fradrag, hvis
tale om A-indkomst beskyttelse
af virksomhe-
ders veerdier
Avis - af Avis, som i overvejende grad er Den faktiske Nej Ja Nej Momsfri
hensyn til ydet af hensyn til arbejdet (uden udgift
arbejdet Ignnedgang)
Gar den ansatte ned i Ign for at Nej Ja
fa en avis, skal det konkret kunne
begrundes, at avisen i overvejende
grad er stillet til radighed af hensyn
til arbejdet
Avis, der leveres pa arbejdspladsen
til brug for arbejdet, beskattes dog
ikke.
Generel Ja, nér avisen erstatter almindelig Ja, rubrik 55, Ja
personale- | avishold i husstanden forudsat godet
gode overstiger
DKK 1.000
Befordring | Ja, hvis der tages befordringsfradrag Den skat- Nej Nej Momsfri
- arbejds- efter LL § 9C, stk. 7. Foretages der  tepligtige veerdi
giverbetalt | ikke fradrag, sker der ikke beskat-  fastseettes
ning af arbejdsgiverbetalt befordring  til et belgb
svarende til be-
fordringsfradra-
* Se ogsd pendlerkort get for samme
straekning
Beklaedning | Hel eller delvis fri bekleedning er Den faktiske Ja, rubrik 55, Ja Nej Nej
som udgangspunkt skattepligtig, udgift forudsat godet
hvis der er tale om almindeligt tgj overstiger
eller arbejdstgj uden logo eller andet DKK 1.000
erhvervsmaessigt preeg
Firmabekleedning gnsket af arbejds- Ja Nej Ja
giver, med logo el. lign.
Uniformer og arbejdsdragter er Nej
skattefrie
Biludgifter | Betaling af ordinaere driftsudgifter Se separat Ja, rubrik 13 Ja Nej, ingen
for en medarbejder med egen bil - information om fradrag for
beskattes som lgn firmabil personalets
biler
Betaler arbejdsgiver udgifter til Den faktiske Ja, rubrik 13 Ja !
parkering, feergebilletter, motorvejs-  udgift
og broafgifter, skal det vurderes, om
der er tale om erhvervsmeessig eller
privat karsel. Ved privatkgrsel sker
beskatning som ved lgn
Privat benyttelse af tilbehgr i form Markedsveerdi  Ja, rubrik 55, Ja Nej
af barnestol, skiboks el. lign., som forudsat godet
arbejdsgiver stiller til radighed, med- overstiger
farer beskatning hos medarbejder — DKK 1.000
uanset om medarbejderen har fri bil
til radighed eller egen bil
Blomster Paskgnnelse i form af blomster Nej, forudsat Ja Nej
godet ikke
overstiger
DKK 1.000
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Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* granse** bidrag fradrag
Bonus-point | Optjente bonuspoint i forbindelse Markedsveerdi- Nej Nej Momsfri
med flyrejser og hotelophold pa en af flyrejsen/
erhvervsmaessige rejser er ikke skat- overnatning
tepligtige, medmindre bonuspoin-
tene anvendes til en privat rejse,
hvilket medfgrer, at godet bliver
skattepligtigt
Brobizz - Refusion af medarbejderens udgifter Den faktiske Ja, rubrik 13 Ja Ja/Nej
broafgift til privat bropassage er A-indkomst udgift
Privatbenyttelse af abonnement Den faktiske Ja, rubrik 55, Ja Nej
(brobizz), som arbejdsgiver har stillet udgift forudsat godet
til radighed for befordring mellem overstiger
hjem og arbejde, er skattepligtig for DKK 1.000
medarbejderen
Broafgift i forbindelse med erhvervs- Nej Nej
maeessig kersel kan betales af
arbejdsgiveren uden skattemeessige
konsekvenser for medarbejderen.
Udgiften kan betales direkte eller
ved refundering af afgiften som
udleeg efter regning
Bgder Skattepligtig, da der er betaling af en Den faktiske Ja, rubrik 13 Ja Momsfri
privat afgift udgift
Chokolade | Paskgnnelse i form af chokolade Nej, forudsat  Ja Nej
godet ikke
over DKK
1.000
Cykel Cykel til anvendelse mellem hjem og Den skatte- Ja, rubrik 55 Ja Nej Nej
arbejde er skattepligtig, da der heri maessige veerdi
ligger en formodning for, at cyklen af cyklen. Fast-
ligeledes er til privat radighed seettes til den
. . . leje, som godet
e s tanas .
T . § laneperioden
ikke skattepligt for medarbejderen, pert
da cyklen ikke kan anses for at st
til radighed privat
Deltager- Arbejdsgivers betaling af en ansats Nej Ja Nej
gebyr til deltagelsesgebyr til et motionslgh
motionslgb
Firmabil Ja, firmabil til radighed for privatbe-  Den skatte- Ja, rubrik 19 Ja Personbil:
nyttelse. pligtige veerdi Beregnet
o . opggres som fradrag.
Har ar_bejds_gw?r_leaset den bil, en procentdel )
der stllle§ til radighed, bes,_kattes af bilens veerdi \_/arebll: Seer-
medarbejderen, som om bilen var (beregnings- lige regler
anskaffet pa leasingtidspunktet grundlaget)
(leasingkontraktens indgéelse)
Firmabgrne- | Drift af bgrnehave/vuggestue i Markedsveerdi  Nej Nej Momsfri
have egne lokaler er skattepligtig for
medarbejderen
Nar arbejdsgiver refunderer medar- Det faktiske Ja, rubrik 13 Ja
bejders private udgifter til pasning belgb
m.v.
Firmafest Medarbejderen beskattes ikke af so- Nej Delvist

ciale arrangementer med kollegaerne
pa arbejdspladsen
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Skatte-
Ind- fri

Veerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansaettelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Firmasport | Sundhedsforanstaltninger pa Nej Nej
/motions- | arbejdspladsen uden veesentlig
faciliteter gkonomisk veerdi for medarbejderen
er skattefrie
Arbejdsgiver betaler for medarbejde-  Det faktiske Ja, rubrik 13 Ja Fitnesskort
rens private fithnessabonnement belgb m.v. ingen
fradrag
Eget moti-
onsrum i virk-
somhedens
lokaliteter er
fradragsbe-
rettiget
Flytte- Betaling af flytteudgifter for med- Det faktiske Ja, rubrik 13 Ja Ja, hvis
udgifter arbejderen er som hovedregel skatte- belgb flytning er
pligtig for medarbejderen betinget af
arbejdsmaes-
Forflyttes en medarbejder (under sigejforhold
samme arbejdsgiver), anses udgif-
terne til flytning for erhvervsmaes-
sige. Udgifterne er fradragsberet-
tigede for medarbejderen. Betaler
arbejdsgiveren udgifterne, kan der
ikke tages fradrag
Forplejning | Arbejdsgiver stiller mad til radighed ~ Veerdien Nej Ja Nej Nej
ved over- for medarbejdere ved overarbejde udggr med-
arbejde arbejderens
besparelse
Frugt, kaffe | Generel personalepleje er skattefri Nej Nej
og the m.v.
Forsikringer | Ja, hvis der er tale om en gruppelivs- Preemie Ja, rubrik 13 Ja Momsfri
- gruppe- forsikring uden fradragsret
livsforsik-
ring Der sker ogséa beskatning, hvis der Ja, rubrik 55 Ja Nej
er tale om en forsikring, der indgar
som en del af en fradragsberettiget
pensionsordning
Hvis forsikringen indgar som en del
af en fradragsberettiget pensionsord-
ning, pahviler indberetningspligten
pensionsleverandgren
Fi - Fratraedel: godtggrelse, der Ja, rubrik 69 Ja
sesgodt- udbetales i forbindelse med en med-
gorelse arbejderes fratreeden, og som ikke
treeder i stedet for Ign i opsigelses-
perioden er skatte- og AM-bidragsfri
for de forste DKK 8.000
Ydes fratreedelsesgodtggrelsen i Den faktiske Ja, rubrik 71 Nej
naturalier (tingsgave), betales der anskaffelses-
A-skat af den del af gavens veerdi, sum
der overstiger DKK 8.000
Gaver - Modtaget fra arbejdsgiver Det faktiske Ja, rubrik 13 Ja Nej
gavekort/ belgb
kontanter
Gaver — Modtaget fra arbejdsgiver Det faktiske Ja, rubrik 55, Ja Nej Nej
naturalier - belgb forudsat godet
* Se lejlighedsgaver overstiger
DKK 1.000
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Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Helarsbolig | Hel eller delvis fri helarsbolig til Medarbejderen Ja, rubrik 50 Nej Nej
- medarbej- | radighed for en medarbejder er skal beskattes
dere skattepligtig af markedsle-
L . . jen reduceret
Hvis ejendommen er bellggenge i med en evt.
udlandet, tages der vgd vaerdlans_aet- egenbetaling
telsen udgangspunkt i markedslejen
Hvis helarsboligen (tjenestebolig)
er omfattet af en bopeels- og fraflyt-
ningspligt, kan der opnas et nedslag
pa 30% af den i gvrigt fastlagte
skattepligtige veerdi
Hvis helarsboligen (lejebolig) kun er
omfattet af en fraflytningspligt, kan
der opnas et nedslag pa 10%
Helarsbolig | Ja, helarsbolig til radighed for en Lejer Ja, rubrik 50 Ja Nej
- hoved- hovedaktionzer m.fl. arbejdsgiver bo-
aktionzer/ ligen, sker der
direktor beskatning af
m.fl. markedslejen
Ejer arbejds-
giver boligen,
opggres den
skattemeessige
veerdi til 5%
af beregnings-
grundlaget med
tilleeg af 1%
af beregnings-
grundlaget for
ejendoms-
veerdiskat for
ejendomme
op til DKK
3.040.000 og
3% af resten
Helarsbolig | Ja Den faktiske Ja, rubrik 50 Ja Nej
— forbrugs- udgift
udgifter
Hjemme- Nej, beskattes som hovedregel ikke Delvis efter
arbejds- (veer dog opmeerksom, hvis der er et skan
plads multimedier til radighed)
Hjemme- Hjemme-pc-ordninger etableret efter DKK 3.000, Ja, rubrik 20 Ja Delvis efter
pc med den 22. april 2009 underleegges beskatning et skan
tilbehgr multimediebeskatning af DKK 250
(software, o X o pr. maned
scanner, Nej, hJ_emme—pc—ordnlng med Il_gnlngs— Ja, rubrik 66 Nej
DVD-drev, m:_sesmgt _frad_rag for egenbe_ta_lmg,
engang- hvis arbejds_glver deekker minimum
sudgift til 25% af udgifterne, geelder indtil
etablering 2013, hvis ordningen er oprettet
af bredband | INDEN den 22. april 2009
Hvis medarbejderen kompenserer Medarbejderen Ja, rubrik 66 Ja
arbejdsgiveren for udstyret i form beskattes i
af kontantlgnnedgang, er der skat- givet fald arligt
tepligt af 50% af ud-
styrets nypris
BEIERHOLM
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Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM-  Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* granse** bidrag fradrag
Internet- Ja, internetforbindelse — ADSL, ISDN  DKK 3.000, Ja, rubrik 20 Ja Delvis efter
forbindelse | eller anden bredbandsforbindelse, beskatning af skgn, ISDN
/multime- | som er betalt og stillet til radighed DKK 250 pr. dog 50%
diebeskat- | af arbejdsgiver med mulighed for maned.
ning privat anvendelse, er omfattet af
multimediebeskatning
Engangsudgifter til etablering af
forbindelsen samt abonnements- og
forbrugsudgifter er ligeledes omfattet
af multimediebeskatningen
Jubilzeums- | Ja, kontanter Veerdien ud Ja, rubrik 69 Ja Nej
gratiale . over DKK
Der skal betales AM-bidrag af det 8.000
> DKK belgb, der ligger over DKK 8.000 :
8.000 . . .
Ja, tingsgaver Ja, rubrik 71 Nej
Jubileums- | Nej, kontanter Ja, rubrik 69 Nej Nej
gratiale
< DKK Nej, tingsgaver Ja, rubrik 71 Nej
8.000
Julegave/ | Nej, hvis veerdien heraf ikke oversti- Nej Ja
nytarsgave | ger DKK 700
m.v.
Bemeerk: Overstiger den skatteplig-
tige bagatelgreense DKK 1.000, og
har den ansatte modtaget en jule-
gave, der overstiger DKK 700, bliver
julegaven ogsa skattepligtig
Kantine Ja, for gratis mad og drikke i Markedsveerdi  Ja, rubrik 55 Nej Gratis mad:
kantinen Nej
Medarbejdere, der benytter sig af Vejledende Nej Nej
adgangen til at kebe mad i arbejds-  veerdier:
givers kantine til en pris, der mindst .
svarer til de vejledende veerdier St?n_da.rd- Medzlalrbe.zjder-
offentliggjort af SKAT, beskattes maltid: zgiab:éa-l ;:'
som ud kt ikki i -
igangspunkt ikke Ekskl. drikkeva Kantinemoms
rer = DKK 15
Inkl. drikkeva-
rer = DKK 20
Kontin- Ja Den faktiske Ja, rubrik 13 Ja Ja/Nej
genter ) . . udgift .
Der sker ikke beskatning, hvis med- Afheengig af
lemskabet ikke har et privat formal om der er
moms pa
kontingent,
og om det
anvendes til
momspligtige
formal
Kost og logi | Ja, hvis arbejdsgiver stiller fri kost og Markeds- Ja Ja Nej
logi til radighed veerdien af
det sparede
privatforbrug
For visse medarbejdergrupper Ligningsradet  Ja, rubrik 21 Ja
(kgkken- og serveringspersonale, har fastsat
sygehuspersonale m.v.) beskattes veerdien af ét
veerdien som A-indkomst maltid til DKK
. . 35/dag. To X .
For gvrige typer af medarbejdere maltider til Ja, rubrik 19 Nej
beskattes veerdien som B-indkomst DKK 60/dag.
Fuld fri kost til
DKK 70/dag
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Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Kreditkort | Der sker ikke beskatning af kortet, Nej Ja Momsfri
der alene stilles til radighed for deek-
ning af erhvervsmeessige udgifter
Arbejdsgivers afholdte udgifter til Ja Ja
kreditkort (gebyr m.m.)
Kunst- Nej, nér der er tale om et gode_uden Nej Nej
forening veesentlig veerdi, og godet ydes pa
. arbejdspladsen som led i almindelig
(Arbejds- personalepleje
giverens
tilskud) Udloddes der kunst fra foreningen til Nej Ja
medarbejderne, skal medarbejderne
beskattes heraf
Korekort Ja, hvis ikke strengt erhvervs- Den faktiske Ja, rubrik 55 Ja Nej Nej (dog
maessigt udgift fradrag, hvis
) I . ) kreevet af
Et delvist arbejdsgiverbetalt Nej Ja Nej arbejdsgi-
karekort, der skal bruges som led i veren, eks.
arbejdets udferelse mekaniker-
lzerlinge)
Lejligheds- | Gaver, der gives som naturalier i Nej
gaver i anledning af runde fgdselsdage eller
naturalier | til markering af andre meaerkedage,
som kan henfgres til privatsfaeren, er
fritaget for beskatning.
Der henvises til SKM 2011.139 SR
Lystbad En lystbad, som arbejdsgiver har stil- Den skat- Ja, rubrik 52 Nej Nej, hvis
- med- let til radighed, beskattes hos med-  tepligtige veerdi gratis udlan
arbejder arbejderen som et personalegode af godet udggr .
9 Ja, hvis
pr. uge 2% af . .
anskaffelses- udlejning t',l
summen inkl. markedspris
moms og
levering
Lystbad Ja, en hovedaktionaer beskattes af Den skat- Ja, rubrik 52 Ja Nej, hvis
- hoved- radigheden for hele indkomstéaret tepligtige veerdi gratis udlan
aktionzer af godet udgar
! Anvendes lystbaden af flere hoved- pr guge 2;) g? Ja, hvis
aktioneerer, fordeles skattepligten an.skaffelses- udlejning til
ligeligt mellem dem summen inkl. markedspris
moms og leve-
ring. Den skat-
tepligtige veerdi
omfatter alle
drifts-udgifter.
(breendstof,
havneleje m.v.)
Lan af Arbejdsredskaber til radighed for Nej, hvis
lgsgre hjemmearbejdsplads beskattes ikke gratis udlan
Lan af lgsgre hovedsagligt til privat-  Veerdien, som  Ja, rubrik 55 Ja Nej
brug i hiemmet er skattepligtigt for godet kan lejes
medarbejderen til pa det frie
marked
Medie-/ Ja Den faktiske Ja, rubrik 53 Nej Nej
radiolicens veerdi
BEIERHOLM
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Godet

Skattepligt?

Skatte-
Ind- fri
beretnings- bagatel-
pligt

Vaerdi-
ansattelse

Bagatel-

graense* granse** bidrag

AM- Moms-

fradrag

Mobil-
telefon/
Multimedie-
beskatning

Ja, mobiltelefon, som stilles til
radighed af arbejdsgiver til privat
benyttelse, er omfattet af multime-
diebeskatning

Udover mobiltelefon omfattes lige-
ledes fastnettelefon, oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter
samt saedvanlige telefonydelser

DKK 3.000,
beskatning
af DKK 250
pr. maned

Ja, rubrik 20

Ja Delvis efter
et skgn

Motionslgh

Arbejdsgivers betaling af medar-
bejderens deltagelsesgebyr til et
motionslgb

Nej Ja

Nej

Parkering

Nej, hvis radighed ved fast og/eller
midlertidig arbejdsplads

Geelder bade ejede og lejede
parkeringspladser og betaling af
parkometerafgift

Privat benyttelse af p-plads er frita-
get for beskatning

Nej

Nej (dog
fradrag for
varebiler
anvendt i
virksomhe-
den)

Nej

PDA’er/
Multi-
medie-
beskatning

Ja, sma handholdte/minicomputere,
hvis hovedfunktion er telefoni plus
kalenderfunktion mm. sdsom en
PDA, smartphone eller lign. anses
som en almindelig mobiltelefon

DKK 3.000, Ja, rubrik 20
beskatning
af DKK 250

pr. méned

Ja Delvis efter
skagn

Pzadago-
gisk spise-
treening

— fri kost

Nej, ansatte, der far fri kost som

led i peedagogisk spisetraening og
ansatte, der som en naturlig del af
deres arbejde har til opgave at veere
rollemodel i spisesituationer med
personer, der har behov for at opleve
og leere spisevaner

Nej

Pendlerkort

Nej, hvis pendlerkortet/frikortet ude-
lukkende anvendes pa en straekning
mellem hjem og arbejdet, og der ikke
tages befordringsfradrag for samme

streekning

Ja, hvis pendlerkortet/frikortet lige-
ledes anvendes i privat regi. Daekker
kortet en leengere streekning end
afstanden mellem hjem og arbejdet,
formodes det endvidere, at kortet
anvendes privat

Medarbejderens private anvendelse
af pendlerkortet/frikortet kan med-
fgre beskatning, se SKM 2004.343
LR, hvor sporadisk anvendelse ikke
medforte beskatning

Den faktiske
veerdi

Ja, rubrik 55 Ja

Momsfri

Nej

Personale-
lan

Ja

Der er fradrag for tilsvarende belgb i
kapitalindkomsten

Medarbejdere i pengeinstitutter m.fl.
kan skattefrit Iane til arbejdsgiverens
omkostninger
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i forhold til
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Ja, rubrik 55 Ja

Nej Momsfri



Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Rabatter Nej, hvis kgbet sker til kostpris eller Ja
rover
Vedkao | 4OV
hos arbejds- | Ja, hvis kgbet sker til under kostpris  Forskel- Ja, rubrik 55 Ja Nej Ja, hvis
giveren Efte ksis besk len mellem betingelserne
€I praksis bes gttes_ en mieng- kagbsbelgbet og for interes-
?e?baéi som afrbejdﬁg'iiren ar arbejdsgivers seforbundne
orhandlet sig frem til, ikke Kostpris/ parter
kabspris overholdes
Receptioner| Nej, som hovedregel er en reception Ja/nej
i forbindelse med virksomhedsrelate-
ret maerkedag ikke skattepligtig for
medarbejderen
Ja, hvis receptionen er af privat Sparet privat-  Ja, rubrik 55  Ja Nej
karakter forbrug
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Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Refusion Ja Den faktiske Ja, rubrik 13 Ja Nej
- udgifter veerdi
af privat
karakter
Rejser
Forretnings- | Nej, hvis ikke veesentlig Ja pa
rejser turistmaessigt isleet momsbelagte
udgifter
Studierejser | Ja Den faktiske Ja, rubrik 55 Ja Nej Nej
udgift reduce-
ret med evt.
egenbetaling
Fri-/ferie- Ja Markedsveer- Ja, rubrik 55 Nej Nej
rejser dien af ferien
Tilstgdende | Nej, hvis arbejdsgiver ikke har gget Nej Ja Nej
ferie, i merudgifter
forleengelse . X X X . i
med tiene- Ja, hws_arbejdsglver har gget Markedsvgr— Ja, rubrik 55 Ja Nej Nej
sterejse merudgifter dien af ferien
Reklame- Nej, maksimal veerdi DKK 100 Ja
artikler .
(Paraplyer, strgmper, T-shirts)
Scooter Scooter til anvendelse mellem hjem  Veerdien, som  Ja, rubrik 55  Ja Nej Nej
og arbejdsplads er skattepligtig for scooteren kan
medarbejderen, da der her er en lejes til pa det
formodning om, at scooteren er til frie marked
radighed for privat benyttelse
Scooter til anvendelse pa arbejds- Nej Nej Ja
pladsen i arbejdsgjemed er ikke
skattepligtig for medarbejderen
Skolegang | Ja, nar arbejdsgiver afholder udgiften Markedsvaer- Ja, rubrik 55 Ja Nej Momsfri
for bgrn dien
Daekkes udgifterne ved, at medar- Faktisk udgift ~ Ja, rubrik 13 Ja
bejderen far udgifterne refunderet
af arbejdsgiveren, er der tale om
A-indkomst
Skaerm- Nej, forudsat de udelukkende Nej Nej Ja
briller anvendes i arbejdsgjemed
Sommer- Sommerbolig til radighed for en Ved ophold Ja, rubrik 51 Nej Nej
bolig - medarbejder medfarer beskatning af i uge 22-34
med- opholdets veerdi anseettes den
arbejder skattepligtige
(DK) veerdi til 0,5%
af boligens
ejendoms-
veerdi pr. uge.
| arets gvrige
uger 0,25%.
Ejendomsvur-
deringen er den
off. ejendoms-
vurdering pr. 1.
okt. eller han-
delsveerdien
1. okt. aret fgr
radighedsaret
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Skatte-

Ind- fri
Vaerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansattelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Sommer- Ved sommerbolig i udlandet har 0,5% pr. Ja, rubrik 51 Nej Nej
bolig - med-| arbejdsgiveren oplysningspligt uden  uge af den
arbejder angivelse af veerdi udenlandske
(udland) ejendomsveerdi
pr. 1. oktober
aret for radig-
hedsaret eller
handelsveerdi-
en reguleret pr.
1. oktober aret
for radigheds-
aret for hver af
ugerne 22-34
og 0,25% for
arets gvrige
uger
Sommer- Ja Den skat- Ja, rubrik 51 Ja Nej
bolig - tepligtige veerdi
hovcged- Der er en formodningsregel, der op%ﬂgrtei ogsa
aktionzer bevirkzrg, atgen hol:(/tegakt(iotrlaer rr;.fl. efter de almin-
som udgangspunkt beskattes a delige regler, jf.
radigheden for hele indkomstaret "sommerbolig
Den skattepligtige veerdi fordeles, — medarbejder”
hvis sommerboligen stilles til radig-
hed for hovedaktionaerer
Sponsor- Nej, medarbejder er ikke skatteplig- Nej Nej
billetter tig af fribilletter til et sportsligt eller
et kulturelt arrangement
Det er en betingelse, at fribilletterne
er tildelt af en arbejdsgiver, som har
indgaet en sponsorkontrakt med den
sportslige eller kulturelle institution
Sundheds- | Nej, arbejdsgiverbetalt sundhedstjek Nej Nej
tjek/sund- | (en undersggelse i mindre omfang),
hedsunder- | som sker i arbejdsgivers regi og pa
sggelse dennes foranledning er ikke skat-
tepligtig for medarbejderen (konkret
vurdering)
Sundheds- | Nej, nar der er tale om en generel Nej Nej/Momsfri
udgifter ordning, og der er tale om en laegeor-
dineret behandling ved sygdom eller
ulykke samt sygdomsforebyggende
behandlinger
Sundhed- Nej, skattefriheden forudseetter ikke, Nej Ja, hvis
sudgifter at behandlingen er laegelig godkendt moms pa
- arbejds- (ej leegehenvisning). Arbejdsgiver kan faktura
relateret séledes betale for sundhedsudgifter,
skader der relaterer sig til den lovpligtige
arbejdsskadeforsikring og udgifter
til forebyggelse af arbejdsrelaterede
skader, uden at medarbejder bliver
skattepligtig
Sundhed- Ja Den faktiske Ja, rubrik 55 Ja Nej Nej/
sudgifter dgift
N ikkge Dog ingen beskatning, nar der er tale uagl Momsfri
arbejdsre- om udgifter til forebyggelse eller be-
Iaterlet handling af arbejdsrelaterede skader
eller sygdomme (f.eks. helseordning,
massage, psykolog, zoneterapi m.v.)
Svemmehal | Adgang til svgmmehal Ja Nej
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Skatte-

Ind- fri
Veerdi- beretnings- bagatel- Bagatel- AM- Moms-
Godet Skattepligt? ansaettelse pligt graense* graense** bidrag fradrag
Tasker/ Ja Markedsveerdi  Ja, rubrik 55  Ja Nej Nej
kufferter
Uden logo
Telefon Ja, fastnettelefon, som stilles til DKK 3.000, Ja, rubrik 20 Ja Medarbejder
§ radighed af arbejdsgiver til privat beskatning fastnet og
;nslst:nmeet/ benyttelse, er omfattet af multime-  af DKK 250 ISDN
- ) ot - m3
diebeskat- diebeskatning pr. méned
ning Udover fastnet omfattes ligeledes 50%, hvis
mobiltelefon, oprettelses-, abon- faktura
nements- og forbrugsudgifter samt udstedes til
saedvanlige telefonydelser virksomhe-
den
Telefontil- Ja, hvis faste manedlige belgb uden Det faktiske Ja, rubrik 13 Ja Nej
skud hensyn til faktiske udgifter tilskud
Tv-licens Ja, herunder abonnement til beta- Den faktiske Ja, rubrik 53 Nej Nej
lingskanaler m.v. udgift
Toj Se bekleedning
Uddannelse | Nej Ja, hvis
moms pa
Skattefriheden omfatter grundud- uddanneelsen
dannelse, efteruddannelse og og erhvervs-
videreuddannelse — kurset ma ikke meessigt
udelukkende have privat karakter sigte
Undervis- Ja Den faktiske Ja, rubrik 13 Ja Nej
ning, der udgift
har privat
karakter
Vaccination | Ja Den faktiske Nej Ja Nej Momsfri
udgift
Vareprgver | Ja Kostpris Nej Ja Nej Nej
Vin Paskegnnelse i form af vin Ja Nej
Arskort Nar medarbejder har adgang til Ja Momsfri
til zoo og arskort til zoo og museum via
museum arbejdsgiver

* Skattefri bagatelgraanse — DKK 1.000 (2011)

Nér et personalegode er omfattet af den skattepligtige bagatelgreense, er det medarbejderen, som har pligt til at "holde gje” med,
hvorvidt veerdien af goderne tilsammen overstiger DKK 1.000 arligt.

« Overstiger godernes veerdi graensen pa DKK 1.000, har medarbejderen pligt til at selvangive godernes
veerdi til SKAT (via selvangivelsen)

« Ligger godernes veerdi under greensen pa DKK 1.000, er medarbejderen ikke skattepligtig af goderne.

Arbejdsgiver har kun indberetningspligt for personalegoder, der er omfattet af den skattepligtige bagatelgraense, hvis det
enkelte gode har en veerdi, der overstiger DKK 1.000.

** Bagatelgrasnsen DKK 5.500 (2011)

Nar et personalegode er omfattet af bagatelgreensen, er det medarbejderen, som har pligt til at holde gje med, hvorvidt veerdien af
goderne overstiger et grundbelgb pa DKK 5.500.

Overskrides grundbelgbet, har medarbejderen pligt til at selvangive hele belgbet til SKAT, og ikke kun det belgb,
der ligger over DKK 5.500.
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Oversigt over opdelte personalegoder

Arbejdsgivers indberetningspligt/

A-indkomst Vaerdiansattelse oplysningspligt
Firmabil Ny bil: 25% af nyvognspris mindre end DKK Ja, rubrik 19
300.000 og 20% af resten. Fra 4. kalenderar
reduceres beregningsgrundlaget med 25%.
Brugt bil: (mere end 36 mdr.): Kebsprisen
Altid minimum DKK 160.000
Miljgtilleeg tilleegges beskatningsveerdien
Multimedier: Arlig beskatning DKK 3.000, beskatning af Ja, rubrik 20
Pc med sadvanligt tilbehgr, DKK 250 pr. maned
internet, telefon
Fri kost/logi Delvis fri kost Ja, rubrik 21
For visse medarbejdergrupper | For visse medarbejdergrupper har ligningsradet
(kokl og serveringsp fastsat veerdien af ét maltid til DKK 35/dag. To mal-
nale, sygehuspersonale m.v.) | tider til DKK 60/dag. Fuld fri kost til DKK 70/dag
Kontante tilskud/gavekort og | Behandles som Ign og indberettes som Ign Ja, rubrik 13

refusion af private udgifter

Arbejdsgivers indberetningspligt/

B-indkomst Veaerdiansattelse oplysningspligt
Helarsbolig for almindelige Medarbejderen skal beskattes af markedslejen Ja, rubrik 50
medarbejdere reduceret med en evt. egenbetaling. Der henvises

til Skatteradets skematiske satser
Forbrug ifter til helarsbolig | Den faktiske udgift Ja, rubrik 50
Sommer- og fritidsbolig for Ved ophold i uge 22-34 anseettes den skattepligtige Ja, rubrik 51
medarbejdere veerdi til 0,5% af boligens ejendomsveerdi pr. uge.

| arets gvrige uger 0,25%. Ejendomsvurderingen er

den off. ejendomsvurdering pr. 1. okt. eller handels-

veerdien 1. okt. aret for radighedsaret
Lystbad for medarbejdere Den skattepligtige veerdi af godet udggr pr. uge 2%  Ja, rubrik 52

af anskaffelsessummen inkl. moms og levering
Medie- og radiolicens Den faktiske veerdi Ja, rubrik 53
Fri motorcykel til privat brug Markedsveerdi for leje Ja, rubrik 55
Jagt- og jagtudbytte Arbejdsgiverens udgift Ja, rubrik 55
Fri kantine - Arbejdsgiver giver| Veerdien udger medarbejderens besparelse Ja, rubrik 55
tilskud
Fri sundhedsordning — som ikke | Arbejdsgiverens udgift Ja, rubrik 55

tilbydes alle medarbejdere
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Bagatelgraensen-DKK 5.500
(ikke udtpmmende)

Vaerdiansaettelse

Selvangivelsespligt

Aviser, tidsskrifter og magasiner, til brug for arbejdet | Den faktiske udgift Medarbejder
Arbejdstgj, gnsket af arbejds- giver med logo | Den faktiske udgift Medarbejder
eller firmanavn

GPS, i overvejende grad til brug for arbejdet Den faktiske udgift Medarbejder
Gratis mad og drikke ved overarbejde Den faktiske udgift Medarbejder

Kreditkortordning

Den faktiske veerdi

Forudsat brug for arbejdet - medarbejder

Skattefri bagatelgraense — DKK 1.000
(ikke udtmmmende?

Den faktiske udgift

Vaerdiansaettelse

Medarbejder

Selvangivelsespligt

Blomster - paskgnnelse Markedsveerdi Medarbejder
Chokolade - paskgnnelse Markedsveerdi Medarbejder
Deltagergebyr til motionsigb Markedsveerdi Medarbejder
Fribilletter til svtgmmehal Markedsveerdi Medarbejder
Vin - paskgnnelse Markedsveerdi Medarbejder
Arskort til zoo, museum m.v. Markedsveerdi Medarbejder
* at arbejd: har indb hvis det godes veaerdi overstiger DKK 1.000
Arbejdsgivers indberetningspligt/

Skattefrie goder Vaerdiansattelse oplysningspligt
Generel personalepleje Ingen Nej
Tilskud til kanti dning, p fi g Ingen Nej
Firmaarrangementer og -fester Ingen Nej
Adgang til motionsfaciliteter pa Ingen Nej
Uddannelse Ingen Nej
Arbejdstgj i form af uniformer Ingen
Arlig gave - jule/nytarsgave Ingen Nej
maks. DKK 700 pr. ar
Parkering ved arbejdspladsen Ingen Nej
Spisetraening/padagogisk spisetraening Ingen Nej
Sponsorbilletter Ingen Nej

- g g Ingen Nej

Skattepligtige goder uden indberetningspligt

Arbejdsgivers indberetningspligt/
oplysningspligt

optjent i f med flyrejser og ninger Nej
Firmabgrnehave og -vuggestue til radighed Nej
Privat benyttelse af goder stillet til radighed af hensyn til arbejdet, men som ikke Nej
er omfattet af bagatelgraensen eller sarlig indberetning
Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber, som ikke er omfattet af szerlig Nej
indberetning
Privat benyttelse af ar betalt parkeri i tilknytning til Nej

arbejdspladsen
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Leespvej 5 A
9800 Hjgrring
TIf. 98 92 18 11

Voergaardvej 2
9200 Aalborg SV
TIf. 98 18 72 00

Ringvejen 2 A
9560 Hadsund
TIf. 98 57 24 44

Frederik IX's Plads 4
9640 Farse
TIf. 98 63 14 44

Gl. Skivevej 73
8800 Viborg
TIf. 86 6118 11

Suensonsvej 75
9900 Frederikshavn
TIf. 98 42 22 66

Slotsgade 29
9330 Dronninglund
TIf. 98 84 12 33

Guldsmedgade 3
Europaplads 2
TIf. 87 32 57 00

Smedevej 1 B
9500 Hobro
TIf. 98 52 09 99

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

BEIERHOLM - medlem af HLB Internationa
HLB et verdensomspaendende netveerk af uafhaengige revisionsfirmaer og virkso

Géskeergade 32
6100 Haderslev
TIf. 74 52 18 12

Gribskovvej 2
2100 Kpbenhavn @
TIf. 39 16 76 00

Bregentvedvej 22
4690 Haslev
TIf. 56 3127 90

nhedsradgivere

Handelsskolevej 1
4700 Neestved
TIf. 55 77 08 77

Industrivej 1
4200 Slagelse
TIf. 5577 08 77




