Veerdifuld viden om skat og moms

Nye indberetningsregler for personalegoder

SKAT offentliggjorde december 2009 bekendtgerelse nr.
1198 om indberetningspligter for arbejdsgivere m.fl. De
nye regler har virkning fra 1. januar 2010.

Der er sket vaesentlige endringer for indberetning af
blandt andet personalegoder, idet arbejdsgivere frem-
over far pligt til at indberette alle skattepligtige perso-
nalegoder.

Bekendtggrelsen eendrer ikke p8, om et personalegode er
skattepligtigt eller skattefrit, disse regler er usendrede.
Dog er der kommet nye beskatningsregler om multime-
dieskat og miljgtilleeg for biler.

Reglerne for indberetning af personalegoder fremgéar af
bekendtgerelsens § 13.

Baggrund

Tidligere har det vaeret op til medarbejderen selv at selv-
angive de personalegoder, som har veeret til radighed, og
som er beskattet som B-indkomst.

De nye indberetningsregler medfgrer, at arbejdsgiver
som hovedregel far pligt til at indberette alle skatteplig-
tige personalegoder fra og med 1. januar 2010 — dog und-
taget goder omfattet af bagatelgraensen.

Bagatelgresnsen omfatter kun goder, som arbejdsgiveren
i overvejende grad har ydet af hensyn til medarbejderens
arbejde. Fplgende goder er typisk omfattet af bagatel-
greensen (ikke udtpmmende):

Aviser, tidsskrifter og magasiner, der er stillet til ra-
dighed af hensyn til arbgjdet

Arbejdstgj, som er gnsket og betalt af arbejdsgiveren
— med tydeligt logo eller firmanavn

Gratis mad og drikke ved overarbejde
Kreditkortordninger

Vaccination af ngglemedarbejdere

Ferie under elleri forleengelse af en forretningsrejse.

Medarbejderen vil forsat selv have pligt til at selvangive

goder omfattet af bagatelgraensen, hvis graensen pa DKK
5.500 bliver overskredet.
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Goder, som er A-indkomst
Fplgende goder beskattes som A-indkomst og skal indbe-
rettes med angivelse af veerdi i de naevnte rubrikker.

Firmabil, rubrik 19

Multimedier, rubrik 20

Fri kost/logi, rubrik 21 — for de persongrupper, der er
omfattet af beskatning efter Skatterddets stan-
dardsatser

Kontante tilskud/gavekort og refusion af private ud-
gifter, rubrik 13 — skal behandles som Ign og indberet-
tes som séadan.

Arbejdsgiver har pligt til at indeholde A-skat og arbejds-
markedsbidrag af ovennasvnte goder.

Goder, som er B-indkomst

(vrige skattepligtige fordele, som er ydet til ansatte, og
hvor der ikke er betalt fuldt vederlag, skal indberettes.
Disse goder beneaevnes teknisk som B-indkomst. Kun i det
omfang fordelene er gjort skattefrie eller ikke skal indbe-
rettes, se oversigten nedenfor, eller er omfattet af ba-
gatelgraensen, skal der ikke ske indberetning.

Der er saledes tale om en veaesentlig eendring i forhold til
tidligere &r, og arbejdsgiver skal derfor sg¢rge for at fa
etableret forretningsgange og registreringssystemer for
disse goder, jf. nedenfor.

Felgende goder beskattes som B-indkomst og skal indbe-
rettes med angivelse af godets veerdi i de neevnte rubrik-
ker.

Helarsbolig inkl. forbrugsudgifter, rubrik 50

Sommer- og fritidsbolig, rubrik 51

Lystbéad, rubrik 52

Medie- og radiolicens, rubrik 53

(vrige goder indberettes med samlet veerdi i rubrik

55 — eksempelvis (ikke udtpmmende):

- Fri motorcykel

- Jagt ogjagtudbytte

- Frikantine

- Fri sundhedsordning, hvis ordningen ikke tilbydes
alle medarbejdere.
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Seerligt indberetningspligten for gvrige goder, jf. felt 55,
kan veaere administrativt tungt for virksomheder.

Der bgr derfor snarest foretages en systematisk gen-
nemgang af mulige goder, der tilbydes i virksomheden, og
for hver gruppe ma der ske en registrering af de medar-
bejdere, der modtager de pageaeldende goder. Hidtil har
indberetning kunnet ske ved en enkelt angivelse pé& oplys-
ningssedlen.

Bemaerk seerligt, at SKAT kun modtager sumoplysninger
for rubrik 55. Det er derfor virksomhedens opgave at
kunne oplyse medarbejdere om de enkelte goder, der
samlet er indberettet til SKAT, og som vil fremgé af med-
arbejderens arsopgerelse for 2010.

Fri befordring mellem hjem og arbejde i form af kort til
tog, bus mm. skal indberettes i rubrik 63 med krydsmar-
kering dvs. uden angivelse af vaerdi.

Goder fritaget for indberetning
Veerdien af fglgende goder er fritaget for indberetnings-
pligten:

Goder omfattet af bagatelgreensen — uanset den
samlede veerdi overstiger graensen pd DKK 5.500
Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og ho-
telovernatninger

Firmabgrnehave og —vuggestue til rédighed

Privat benyttelse af goder, der er stillet til réadighed
af hensyn til arbejdet, men som ikke er omfattet af
bagatelgreaensen eller seerlig indberetning jf. ovenfor
Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber
(som ikke er omfattet af seerlig indberetning jf. oven-
for)

Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkerings-
plads i tilknytning til arbejdspladsen.

Arbejdsgiver har ikke pligt til at indberette de skattefrie
goder.

Fplgende goder er forsat skattefrie:

Generel personalepleje p& arbejdspladsen i form af
kaffe, the, frugt mm.

Arbejdsgiverens tilskud til kantineordninger, persona-
leforeninger mm.

Firmaarrangementer og fester

Adgang til motionsfaciliteter p& arbejdspladsen
Uddannelse

Arbejdstgj i form af uniformer mm.

Arlige gaver i anledning af jul og nytar — maks. DKK 700
pr.ar

Parkeringsplads ved arbejdspladsen

Sundhedsydelser til forebyggelse og/eller behandling
af arbejdsrelaterede skader (fysioterapi, massage, ki-
ropraktor mm.)

Sundhedsydelser, som er leegefaglig begrundet, og
som led i en generel ordning er tilbudt alle medarbej-
dere (sundhedsforsikringer, rygestop, alkoholafveen-
ning mm.)
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Udskydelse af tidspunkt for indberetningspligten
Bekendtggrelsen er tradt i kraft pr. 1. januar 2010, men
der er givet mulighed for, at virksomheder veelger at ud-
skyde tidspunktet for indberetning af

Multimedier
(vrige personalegoder omfattet af den nye indberet-
ning i rubrik 55.

Veerdien af disse goder kan for ménederne januar til
marts 2010 udskydes, s8 indberetningen sker samtidig
med indberetningen for april 2010.

Hvis indberetningen udskydes, skal indberetningen fore-
tages samlet for perioden januar til april 2010 (ex. multi-
medier indberettes med DKK 1.000 for disse 4 m&neder).

(vrige goder skal indberettes fra januar 2010 pa de al-
mindelige indberetningstidspunkter. Fra og med maj 2010
geelder dette for alle goder, der skal indberettes.

Afslutning

Det m& péregnes, at indberetningen af goder under felt
55 udvides, séledes at indberetningen i 2011 eller senere
skal ske for hvert enkelt art. SKAT har imidlertid ikke kun-
net né at tilpasse it-systemerne til den nye lovgivning.

Har du spgrgsmal eller brug for rédgivning, er du altid vel-
kommen til at kontakte skatteafdelingen eller din faste
revisor.

Der henvises i gvrigt til vores publikation om personale-
goder (findes pa hjemmesiden).



